Zarzadzenie nr 17/22
Burmistrza Czechowic-Dziedzic

z dnia 31 stycznia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu

w Czechowicach-Dziedzicach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1372 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzagdzeniu nr 200/21 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 28 grudnia 2021 r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Czechowicach-Dziedzicach wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1)

3)

w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. W sktad urzedu wchodza nastepujace wydzialy i biura oraz Urzad Stanu Cywilnego:
1) Wydziat Urbanistyki i Architektury
2) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
3) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych
4) Centrum Edukacji Ekologicznej
5) Wydzial Strategii i Rozwoju
6) Wydzial Promocji
7) Wydziat Swiadczen Spotecznych
8) Wydzial Inwestycji i Zarzgdu Drogami
9) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami
10) Wydziat Zamoéwien Publicznych
11) Wydziat Organizacyjny i Kadr
12) Wydziat Spraw Obywatelskich
13) Wydziat Informatyki
14) Wydzial Finansowo-Budzetowy
15) Wydziat Ksiggowosci
16) Biuro Rady Miejskiej
17) Biuro Audytu i Kontroli
18) Biuro Prawne
19) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Ochrony Danych Osobowych
20) Urzad Stanu Cywilnego
21) Biuro ds. Gospodarki Odpadami
22) Biuro ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom
23) Biuro Publicznego Transportu Zbiorowego
24) Biuro ds. O$wiaty.”;
w § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzér nad wymienionymi komoérkami organizacyjnymi
urzedu:
1) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
2) Wydziat Urbanistyki i Architektury
3) Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych
4) Centrum Edukacji Ekologicznej
5) Biuro Audytu i Kontroli
6) Biuro Rady Miejskiej
7) Biuro Prawne
8) Urzad Stanu Cywilnego
9) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Ochrony Danych Osobowych
10) Biuro ds. Gospodarki Odpadami
11) Stanowisko Stuzby BHP.";
po § 24 dodaje sie § 24a w brzmieniu:



,§ 24a. Centrum Edukacji Ekologicznej w Czechowicach-Dziedzicach dziata w randze
wydziatu. Do podstawowego zakresu dziatania Centrum Edukacji Ekologicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

podejmowanie dziatan zwigzanych z edukacja ekologiczng, w tym realizacja zaje¢
edukacyjnych dla dzieci i miodziezy

realizowanie przedsiewzie¢ (akcji, wystaw, prelekcji i innych wydarzen) promujgcych
ekologie, swiadomosc ekologiczng i réznorodnos¢ biologiczng, ktéra zwigzana jest
z gatunkami rodzimymi stanowigcymi zasoby przyrodnicze wojewodztwa slaskiego
realizowanie przedsiewzie¢ promujacych ekologiczny tryb zycia poprzez turystyke
pieszg | rowerowa, w tym realizowanie przedsiewziec (akcji, wystaw, prelekcji i innych
wydarzen) promujacych gmine oraz caly region pod katem turystycznym
i krajoznawczym

utrzymanie obiektéw i terenéw Centrum Edukacji Ekologicznej

utrzymanie trwatosci projektu pn. ,Utworzenie Centrum Edukacji Ekologicznej wraz
z zagospodarowaniem Potoku Czechowickiego”

wspieranie rozwoju turystycznego gminy i udzielanie informacji turystycznej
utrzymanie i nadzér nad wyznaczaniem szlakéw i tras pieszych i rowerowych
0 znaczeniu turystycznym

redagowanie i wydawanie Biuletynu Samorzgdowego Czechowic-Dziedzic

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz instytucjami
w zakresie edukacji ekologicznej, turystyki i krajoznawstwa, a takze sportu, kultury
i rekreaciji

10) wspieranie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw dziatajacych w zakresie

edukacji ekologicznej, turystyki i krajoznawstwa, a takze sportu, kultury i rekreacji
poprzez realizacje zadan dotyczacych takiego wsparcia, w tym wsparcia ich rozwoju
poprzez finansowanie w trybie dotacji przez gmine, wynikajgcych z ustawy
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o sporcie i rocznego
programu wspotpracy gminy z organizacjami pozarzgdowymi oraz pozostatymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, w tym prowadzenie
spraw zwigzanych z ogtaszaniem otwartych konkursow ofert w tym zakresie

11) wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy oraz innymi

podmiotami w zakresie dziatalnosci wydziatu."”;

4) § 37 otrzymuje brzmienie:
,§ 37. 1. Do podstawowego zakresu dziatania Biura Prawnego w zakresie obstugi urzedu

nalezy:

1)
2)

7)

wydawanie opinii prawnych, udzielanie porad i wyjasnien

opiniowanie:

a) projektéw uchwat rady

b) projektow zarzgdzen burmistrza i kierownika urzedu

c) decyzji administracyjnych

d) projektow umow

udziat w sprawach sadowych

wydawanie opinii prawnych w formie pisemnej — na pisemny wniosek

udziat w sesjach rady

biezgce informowanie burmistrza i poszczegolnych komérek organizacyjnych urzedu:
a) o zmianach w obowigzujgcym stanie prawnym

b) o uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien
prowadzenie spraw zwiazanych z przejmowaniem i zagospodarowaniem spadkéw
nabytych przez gmine, jako spadkobiorce ustawowego.

2. Do podstawowego zakresu dziatania Biura Prawnego w zakresie obstugi Ziobka Miejskiego

nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

wydawanie opinii prawnych, udzielanie porad i wyjasnien
opiniowanie:

a) projektow uchwat rady

b) projektow zarzadzen burmistrza i dyrektora Ztobka

c) decyzji administracyjnych

d) projektéw umow

udziat w sprawach sadowych

wydawanie opinii prawnych w formie pisemnej — na pisemny wniosek
biezgce informowanie dyrektora Ztobka:

a) ozmianach w obowiazujgcym stanie prawnym



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

b) o uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien.”;

5) uchyla sie § 46;

6) w § 47 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Do podstawowego zakresu dziatania Stuzby BHP nalezy prowadzenie spraw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w urzedzie, a w szczegolnosci:

sporzgdzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju urzedu oraz ocena tych
planow

przedstawianie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii na stanowiskach pracy

udziat w opracowywaniu wewnetrznych regulaminéw i instrukcji dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udostepnianie ich pracownikom

prowadzenie dokumentacji dotyczace] wypadkoéw przy pracy, choréb zawodowych
oraz przechowywanie wynikoéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
doradztwo w zakresie stosowania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego oraz jego dokumentowanie

10) wspoidziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami

11) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy w zakresie przestrzegania przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

12) przeprowadzanie szkolen wstepnych nowo przyjetych pracownikow
13) prowadzenie indywidualnych kartotek pracownikow w zakresie dostarczonych

srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, stroju reprezentacyjnego
i urzedowego oraz przydziatu srodkéw higieny osobiste;

14) opracowanie i zapewnienie funkcjonowania na terenie urzedu systemu pierwszej

pomocy.”;

7)w § 51 ust. 112 otrzymujg brzmienie:

1. Kazdy dokument w urzedzie powinien by¢ opatrzony swoim znakiem sprawy zgodnym z
instrukcjg kancelaryjna, o ktérej mowa w § 48, z uwzglednieniem postanowier ust. 2—4
niniejszego paragrafu.
2. Poszczegdlne komorki organizacyjne urzedu postugujg sie nastepujgcymi symbolami
literowymi:

1) Wydziat Urbanistyki i Architektury — UA

2) Wydziat Ochrony Srodowiska i Rolnictwa — OS

3) Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronnych — WZK

4) Centrum Edukacji Ekologicznej — CEE

5) Wydziat Strategii i Rozwoju — SR

6) Wydziat Promocji — WP

7) Wydziat Swiadczen Spotecznych — SP

8) Wydziat Inwestycji i Zarzadu Drogami — 1ZD

9) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomoéciami - GG

10) Wydziat Zamoéwien Publicznych — ZP

11) Wydziat Organizacyjny i Kadr — OR

12) Wydziatl Spraw Obywatelskich — SO

13) Wydziat Informatyki — WI

14) Wydziat Finansowo-Budzetowy — FN

15) Wydzial Ksiegowosci — FK

16) Biuro Rady Miejskiej — BRM

17) Biuro Audytu i Kontroli — AK

18) Biuro ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom — PPU

19) Biuro Publicznego Transportu Zbiorowego — PTZ

20) Biuro Prawne — BP

21) Biuro ds. O$wiaty — BO

22) Urzad Stanu Cywilnego — USC

23) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Ochrony Danych Osobowych — OID

24) Biuro ds. Gospodarki Odpadami — BGO

25) Stanowisko Stuzby BHP — BHP.":



8) zatgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2022 r.

RADCA PRAWNY
Kudesea
Agnieszka Samulska- Kulesza
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