BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
Plac Jana Pawia Il 1
43-502 Czechowice-Dziedzice

OR.0004.11.2018 Czechowice-Dziedzice, dnia 11 lipca 2018 r.

Pan

Damian Zelazny
Przewodniczqgcy Rady Miejskiej
w Czechowicach-Dziedzicach

dotyczy : pisma BRM.0003.20.2018

Informuje, ze na moje rece wplynglo pismo pana Leszka Stoklosy dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej dotyczace odpowiedzi na wniosek radnego

Bartlomieja Fajfera z dnia 7 czerwca br.

W zalaczeniu przekazuje do wiadomoscei kopig przedmiotowego pisma.

Otrzymuja:
-adresat,
-a/a

tel. +48 32 214 71 32, fax +48 32 214 71 52, e-mail: burmistrz@um.czechowice-dziedzice.pl



POWIATOWY URZAD PRACY
W BIELSKU-BIALEJ
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43-300 Bielsko-Biata /I ”
tel. 33 496 51 50 0165548
fax. 33 496 51 51

Urzad racy

OPW.0511.1.2018.AKP Bielsko-Biala, dn. 02.07.2018 r.
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- / 2018 r. dotyczace wniosku Radnego Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach Pana

Barttomieja Fajfer informuje, iz podobny stan rzeczy ma miejsce w wielu urzedach-pracyna—
terenie Polski, w ktérych tak jak w Urzedzie Pracy w Bielsku-Bialej skiadana jest bardzo

duza ilo$¢ oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa termin ustawowy wpisu dokumentow
do ewidencji o$wiadczenr wynosi 7 dni roboczych pod warunkiem, iz o$wiadczenia te
sa kompletne pod wzgledem formalnym i merytorycznym lub 30 dni w przypadku
prowadzenia postepowania wyjasniajacego. Niestety niewiele ze sktadanych w Urzedzie
oéwiadczen nie zawiera brakéw formalnych i merytorycznych. Rowniez w przypadku firmy
ASR Global Sp. z 0.0. nie wszystkie sktadane o§wiadczenia byty kompletne pod wzgledem
formalnym i merytorycznym. Niemniej jednak Urzad doklada ze swojej strony wszelkich
mozliwych staran 1 na biecho dokonuje stosownych rozwiazan, aby procedura rejestracji
o$wiadczen byla jak najszybsza i jak najmniej uciazliwa dla podmiotéw powierzajacych prace
cudzoziemcom, z zachowaniem wymaganej przepisami prawa procedury.

Od dnia 1 lipca 2018 r. w Urzedzie zatrudnionych zostalo 4 pracownikéw do obstugi
podmiotéw zatrudniajacych cudzoziemcow.

Mamy nadzieje, Ze podjete dzialania w niedlugim czasie doprowadza do

przyspieszenia realizowania zadaf zwiazanych z wpisywaniem o$wiadczefi do ewidencji.



Zaznaczy¢ nalezy iz zadanie to jest szczegélnie nadzorowane ze wzgledu na to, ze dane
dotyczace zaréwno cudzoziemcow jak i podmiotdw powierzajacych im prace tworza rejestr
centralny nadzorowany przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, z ktorego to
rejestru korzystaja takze Straz Graniczna, Konsulaty i inne organy powotane do nadzoru nad
prawidlowym powierzaniem pracy cudzoziemcom na terenie naszego kraju. Dlatego tez nie
ma mozliwosci aby proces ten byt rozdrobniony i odbywat sie czesciowo w Urzedzie,
aczgsciowo w Filii Urzedu. W kazdym przypadku ujawnienia nieprawidlowosci w tym
zakresie odpowiednie organy rozpoczynaja stosowne postepowanie wyjasniajace,
niejednokrotnie konczace si¢ postepowaniem prokuratorskim.

W odniesieniu do ograniczonego limitu przyje¢ petentéw Urzad pragnie zaznaczyé,
iz wprowadzony limit dotyczy tylko tych podmiotéw, kt6re chea sie uzyskaé informacje na
temat procedury rejestracji o$wiadczen czy zezwolen na prace sezonows, a nie Podmiotow,
ktore wezwane sg do uzupetnienia brakéw formalnych czy merytorycznych.

Pragniemy réwniez zaznaczy¢, iz w przypadku podmiotéw odbierajacych
oswiadczenia nie bylo sytuacji, aby podmiot, ktory miat ustalony z Urzedem termin odbioru
wpisanych do ewidencji o$wiadczen nie zostal obstuzony w tym terminie.

W kwestach dotyczacych umozliwienia dokonywania przelewoéw zbiorczych Urzad

informuje, iz nie odstapi od przyjetej procedury, ktéra jest zgodna z obowiazujacymi w tym

zakresie regulacjami prawnymi tj. Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie wydawania zezwolenh na prace cudzoziemca
oraz wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczefi. Z tych tez wzgledéw zaproponowane przez firme ASR Global Sp. z 0.0. zmiany
procedury tj. stosowanie zbiorczych przelewow, celem utatwienia podmiotom powierzajacym
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terenie RP nie jest mozliwa, gdyz doprowadzitaby

do niestosowania przez Urzad obowigzujacych regulacji prawnych.

Z powazaniem

Otrzymuja:
1. Adresat.
2. PUP-a/a.
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