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OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. DECYZJI SRODOWISKOWYCH PODINSPEKTOR
W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA | ROLNICTWA 1
W URZEDZIE MIEJSKIM W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

Wymagania niezbedne:

o stanowisko ubiegac sig¢ moze osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w art, 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1135 z pdZn. zm.),
w zalgczniku nr 3 tabela Il D rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) oraz
zarzagdzeniu nr 120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach- D2|ed2|cach z dnia
15 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
w Urzgdzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, t.;
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Posiada obywatelstwo polskie, pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegac sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cleszy sig nieposzlakowang opinia.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Kierunek wyksztatcenia studiow wyzszych lub podyplomowych: z zakresu ochrony
$rodowiska lub administracii

Doswiadczenie zawodowe: minimum 1 rok stazu pracy.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie —ustawy o udostepnianiu informacji o §rodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko, prawa ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach, ustawy prawo geologiczne i
gornicze, prawa wodnego, kodeksu postepowania administracyjnego.

2.Cechy osobowosci — kreatywnosé, skrupulatnosé, odpormos$é na stres, komunikatywnosé,
zdolno$¢ analitycznego myslenia, wysoka kultura osobista, systematycznoée, wytrwatose.
3.Umiejetnosci — umiejetnosé interpretacii przepiséw prawnych, obstuga komputera /programy
Word, Excel/, dyspozycyjnosé, umiejetno$é rozmowy z trudnym klientem, umiejetno&é
samodzielnego rozwigzywania problemow.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zadania podstawowe :

przeprowadzenie postgpowania w sprawie oceny oddzialywania na $rodowisko,
przygotowanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach,

prowadzenie publicznych wykazdéw dotyczacych ustaw obejmujacych zakres obowiazkow.
udostepnianie informacji o srodowisku,

prowadzenie postgpowan oraz przygotowanie decyzji dotyczgcych usuwania odpadéw
Z miejsc na ten cel nieprzeznaczonych,

przygotowanie wymaganych opinii dotyczgcych gospodarowania odpadami,

przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw prawa ochrony $rodowiska,
udziat w realizacji zadan okreslonych w Programie ochrony $rodowiska,
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przygotowanie sprawozdan z realizacji Programu ochrony $rodowiska,

prowadzenie postepowan przy udzielaniu dotacji celowych na inwestycje stuzgce ochronie
srodowiska,

stata wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi i koordynacja dzialan w ramach realizacji
dotacji celowych,

inicjowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z dokumentami i programami srodowiskowymi,
w tym ich realizacja,

przygotowanie wystapienia do Wojew6dzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie
dziatan bedacych w jego kompetenciji, jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie
przepiséw ochrony $rodowiska lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, Zze takie naruszenie
mogto nastapic,

przygotowanie decyzji dla osoby fizycznej eksploatujacej instalacje Ilub urzadzenie
w ramach zwyklego korzystania ze srodowiska dotyczacych wykonania czynnoéci zmierzajacej
do ograniczenia ich negatywnego oddzialywania na $rodowisko,

przygotowanie danych do Urzedu Marszatkowskiego w sprawie naliczania optat za
gospodarcze korzystanie ze Srodowiska,

prowadzenie rejestru w zakresie bilansowania i zarzadzania emisjami gazéw cieplarnianych.
Zadania dodatkowe i okresowe:

prowadzenie postepowania w sprawie przywrdcenia do stanu poprzedniego lub wykonania
urzadzen zapobiegajacych szkodom w przypadku zmiany stanu wéd na gruntach sgsiednich,
prowadzenie postepowania w terenie wymaga stosowania odziezy ochronnej,

prowadzenie postepowan w sprawie zatwierdzenla ugody wiascicieli gruntéw w sprawach
zmiany stanu wod i ich szkodliwego wplywu na grunty sgsiednie,

opiniowanie projektdow dokumentéw, programoéw, dokumentéw planistycznych, dotyczgcych
gospodarki wodnej,

prowadzenie postepowar egzekucyjnych do wydanych decyzji administracyjnych,
przygotowanie opinii do wydania koncesjl w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania kopalin
ze zib6z, bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz skladowania odpadow
w gorotworze, w tym podziemnych wyrcbiskach gorniczych,

przygotowanie opinii do projektu prac geclogicznych,

przygotowanie opinii do planu ruchu zakiadu gérniczego,

przygotowanie opinii w sprawie obnizania oplaty eksploatacyjngj.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Migjski, Plac Jana Pawta I 1, Czechowice-Dziedzice, Il pigtro.
W budynku jest winda dla oséb niepeinosprawnych, WC dostosowane do potrzeb osob
niepelnosprawnych - parter budynku.

W miejscu pracy mogg wystapié bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom
Z niepetnosprawnoscig ruchowa,

Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

Obstuga interésantdw.

Praca w terenie.

Kierowanie samochodem stuzbowym.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W czerwcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozurmieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz ocsobowy osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie

3.kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

4. kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztaicenie,

5. kopie zaswiadczen, dyplomow o ukoriiczonych kursach, szkoleniach (jezeli osoba
kandydujgca posiada),

8. kserokopia prawa jazdy,

7. wtasnorgcznie podpisane o$wiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:




a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

c) 0 nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia, o profilu
dziatalnosci gospodarczej,

e) o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

f) o0 zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutaciji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli osoba kandydujaca
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ziozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabér na
stanowisko ds. decyzji $srodowiskowych - podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska
i Rolnictwa " (parter budynku gtownego przy pl. Jana Pawia Il 1) lub przestaé droga pocztowa
na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawia Il 1, 43-502
Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Naboér na stanowisko ds. decyzji $rodowiskowych -
podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa ". Dokumenty nalezy skiadaé do
dnia 24 lipca 2026 r. (w przypadku przesyiki pocztowej wazny jest dziefh dostarczenia do
urzedu — data nadania przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!

7. Wszystkie aplikacje rozwazane bedg z réwng uwaga, bez wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

8. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy
ogtoszen urzedu umiejscowionej przy budynku giéwnym - pl. Jana Pawia Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).
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