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OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. OCHRONY ZWIERZAT [ OCHRONY PRZYRODY - PODINSPEKTOR
W WYDZIALE OCHRONY SRODOWISKA | ROLNICTWA 1
W URZEDZIE MIEJSKIM W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

Wymagania niezbedne:

o stanowisko ubiegaé sie moze osoba, ktéra speinia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2024 ., poz. 1135 z pdZn. zm.),
w zatgczniku nr 3 tabela Il D rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) oraz
Zarzadzeniu nr 120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach z dnia
15 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
w Urzgdzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, t].:
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Posiada obywatelstwo polskie, peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegaé sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust, 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

- Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sig nieposziakowang opinia.

Wyksztalcenie: wyzsze,

Kierunek wyksztalcenia: studia wyzsze lub podyplomowe z zakresu ochrony §rodowiska lub
administracji.

Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 [ata stazu pracy w tym minimum 2 lata stazu pracy
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie — prawa ochrony $rodowiska, ustawy o ochronie
zwierzat, ustawy o ochronie przyrody, kodeksu postepowania administracyjnego..

2.Cechy osobowosci — kreatywno$¢, skrupulatno$é, odpornosé na stres, komunikatywnosé,
zdolnos¢ analitycznego myslenia, wysoka kultura osobista, systematycznosé, wytrwatosé..
3.Umiejetnosci — umiejetnos¢ interpretaci przepiséw prawnych, obstuga komputera /programy
Word, Excel/, dyspozycyjnosé, umiejetnosé rozmowy z trudnym Kklientem, umiejetnosé
samodzielnego rozwigzywania probleméw.

Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

Zadania podstawowe :
) przygotowanie decyzji w sprawie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,
) przygotowanie decyzji z naliczeniem oplaty za usuwanie drzew i krzewéw,

c) przygotowanie decyzji z naliczeniem kary pienigznej za usunigcie drzew | krzewdw bez

wymaganego zezwolenia, zgtoszenia lub za ich zniszczenie,

d) prowadzenie postepowan dotyczacych przyjmowania zgtoszen zamiaru usuniecia drzew,
e) przeprowadzanie ogledzin w terenie w zakresie postepowania w sprawie usuniecia drzew

i krzewow oraz utrzymania pomnikéw przyrody,

f) prowadzenie wykazu wnioskéw i decyzji w sprawle usuwania drzew i krzewow.
g) przygotowanie dokumentacji niezbednej w sprawie wprowadzania form ochrony przyrody

w zakresie ustanawiania i utrzymania uzytkéw ekologicznych, zespotdw przyrodniczo-
krajobrazowych, stanowisk dokumentacyjnych, pomnikéw przyrody,

h) przygotowanie sprawozdan GUS z zakresu gospodarowania drzewami,

! Nabdr dotyczy kandydatéw bez wzgledu na ich pted




i) wspolidziatanie z Lasami Paristwowymi i wiascicielami laséw prywatnych,
J)koordynacja dzialah w sprawie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom, w tym
przeprowadzanie Kontroli dobrostanu zwierzat,
k) przyjmowanie interwencji dotyczacych zngcania sig nad zwierzetami Iub niewlasciwego
utrzymywania zwierzecia,
) przygotowanie projektu uchwat w sprawie programu dotyczgcego likwidacji zjawiska
bezdomnych zwierzat i realizacja zadan ujetych w ww. programie,
m) wspdldziatanie z dzierzawca lub zarzadcg obwodu towieckiego w zagospodarowaniu towieckich
obszaréw gminy w szczegdlnosci w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na jej terenie,
n) przygotowanie decyzji dotyczacych zezwolern na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie
psa rasy agresywnej,
0) przygotowanie decyzji | prowadzenie postepowania o czasowym odebraniu zwierzecia
wiascicielowi [ub opiekunowi w przypadku stwierdzenia znecania sig nad zwierzetami
p) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw w Wydziale i koordynowanie spraw w tym zakresie.

2. Zadania dodatkowe i ockresowe:

4,

a) udziat w realizacji zadarn okre$lonych w Programie ochrony $rodowiska oraz Programie ochrony
powietrza dla wojewodztwa $laskiego,

b)obstuga mieszkaficow w zakresie udzielania informacji i weryfikacji wnioskéw o udzielenie
dotacji na dofinansowanie zadan zwigzanych z ochrong $rodowiska,

c) przygotowanie informacji dla mieszkancow w zakresie rozpatrzenia ziozonege wniosku,

d) przygotowanie i rozliczenie uméw o udzielenie dotacji celowe],

e)stala wspdipraca z jednostkami organizacyjnymi i koordynacja dziatan w ramach realizaci
dotacji celowych,

f) udostepnianie informacji o $rodowisku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawta Il 1, Czechowice-Dziedzice, IlI pietro.
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W budynku jest winda dla os6b niepelnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych - parter budynku.

W miejscu pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajace poruszanie sie osobom
z niepetnosprawnoscig ruchows,.

Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

Obstuga interesantow.

Praca w terenie.

Kierowanie samochodem stuzbowym.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W czerweu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
3.kopie $wiadectw pracy, zadwiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia,
4, kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5. kopie zaswiadczer, dyplomdw o ukoriczonych kursach, szkoleniach (jezeli osoba
kandydujaca posiada),
6. kserokopia prawa jazdy,
7. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia osoby ublegajacej sie o zatrudnienie:
a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$Ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego [ub umyéine przestepstwo skarbowe,
¢) 0 nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia, o profilu
dziatalnosci gospodarcze;,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem




danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli osoba kandydujgca
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabér na
stanowisko ds. ochrony zwierzat i ochrony przyrody - podinspektor w Wydziale Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa” (parter budynku giéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przesta¢ drogg
pocztowg na adres: Urzgd Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502
Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko ds. ochrony zwierzat i ochrony
przyrody - podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa ”. Dokumenty nalezy
sktada¢ do dnia 24 lipca 2026 r. (w przypadku przesylki pocztowej wazny jest dzien
dostarczenia do urzedu — data nadania przesyiki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktore wptyng
do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane!

7. Wszystkie aplikacje rozwazane bedg z réwnag uwaga, bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

8. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy
ogtoszen urzedu umiejscowionej przy budynku giéwnym - pl. Jana Pawta Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).
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