OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. EWIDENCJI LUDNOSCI | DOWODOW OSOBISTYCH - INSPEKTOR W WYDZIALE SPRAW

1.

OBYWATELSKICH URZEDU MIEJSKIEGO W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

Wymagania niezbedne:

o stanowisko ubiegaé sie moze osoba, ktdra speinia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. , poz. 1135 z pdZn. zm.),
w zalgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r, poz. 1638) oraz
zarzgdzeniu nr 120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 15
grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, fj.:
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Posiada obywatelstwo polskie, peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych - o stanowisko nie moga ubiegaé sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstiwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wyksztafcenie: wyzsze.

Wymagany kierunek studidw wyzszych Iub podyplomowych: administracja.

Doswiadczenie zawodowe: 3 lata stazu pracy, w tym 2 lata stazu pracy w samorzgdzie gminnym.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$é przepiséw prawa w zakresie — Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o dowodach osobistych, ustawy o ewidenciji ludnosci, a takze przepiséw wykonawczych do ww.
aktéow prawnych.

2.Cechy osobowosci — wysoka kultura osobista, komunikatywnos$é¢, odpornosé na stres.
3.Umiejetnosci interpretacji przepiséw prawnych, organizacji wtasnego stanowiska pracy, pracy
w ZzZespole, samodzielnego rozwigzywania problemow, budowy pozytywnych relacji
Z mieszkaricem, obstugi komputera (Programy Word, Excel).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) biezgca obsluga mieszkaricodw w zakresie powierzonych zadan,

2) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o dowodach osobistych,

3) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ewidencji ludnosci,
prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzgdzaniem wykazow oséb do kwalifikacji wojskowej
oraz wykazow dzieci dla szkét podstawowych,

4) prowadzenie spraw wynikajgcych =z ustawy o pomocy obywatelom  Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa,

5) prowadzenie postepowan administracyjnych o zameldowanie i wymeldowanie z pobytu statego
oraz pobytu czasowego, wydawanie decyzji administracyjnych,

6) wykonywanie zadan z zakresu zastrzezenia lub cofnigcia zastrzezenia numeru PESEL,

7) wydawanie zaswiadczen z rejestru mieszkaricow,

8) obstuga wyborow,

9) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej dotyczace] zadah wykonywanych na
zajmowanym stanowisku,

10) archiwizacja dokumentéw,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Ks. Jana Nepomucena

Barabasza 1, Czechowice-Dziedzice, parter.

W miejscu pracy mogg wystapié bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom
Z niepelnosprawnos$cia ruchows.

Brak toalety dostosowanej do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia.

Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych i szkoleniach.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W maju 2026 r. wskaznik zatrudnienia 0oséb niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3.kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,
4. kopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5. kopie zaswiadczen, dyplomoéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach (jezeli osoba kandydujgca
posiada),
6. wiasnorecznie podpisane oswiadczenia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
¢) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej bgdz w przypadku jej prowadzenia, o profilu
dziatalnosci gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
7. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jezeli osoba kandydujgca zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabor na
stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodow osobistych — inspektor w Wydziale Spraw
Obywatelskich” (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przesta¢ droga pocztowg
na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawia Il 1, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dowodéw osobistych —
inspektor w Wydziale Spraw Obywatelskich”. Dokumenty nalezy skitada¢ do dnia
29 czerwca 2026 r. (w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do urzedu —
data nadania przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane!

7. Wszystkie aplikacje rozwazane bedg z réwng uwaga, bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$c, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniong.

8. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy
ogtoszen urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawta Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-308,
tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).
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