Na podstawie art.16 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tJ. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) z zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig podinspekiora w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa zachodzi konieczno$é zatrudnienia pracownika na zastepstwo w czasie

OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU NA ZASTEPSTWO

Burmistrz Czechowic-Dziedzic, informuje

o zamiarze zatrudnienia na umowe na zastepstwo osoby na sjanowisko urzednicze
ds. ochrony przyrody — podinspektora® w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika samorzadowego.

Na podstawie art.12 ust. 2 ww. ustawy wylonienie kandydata na powyzsze stanowisko nastgpi

Z pominieciem zasad naboru na stanowisko urzgdnicze.

Wymagania niezbegdne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze, ,

6) kierunek wyksztalcenia: ochrona §rodowiska, inzynieria $rodowiska, ochrona przyrody,
architektura krajobrazu, biologia, le$nictwo , ogrodnictwo administracja,

7) staz pracy: nie wymagany,

8) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1}
2)

3)

znajomosé przepisbw prawa w zakresie: prawa ochrony Srodowiska, ustawy o ochronie
przyrody, ustawy o gatunkach obcych, kodeksu postepowania administracyjnego.

cechy osobowosci: kreatywnosé, innowacyinose, cdpornoéé na stres, kamunikatywnosg,
zdolnos¢ analitycznego myslenia, wysoka kultura osobista, systematyczno$¢, wytrwatose,
umiejetnosci: umiejetnosé interpretacji przepisdw prawnych, obstuga komputera/programy
Word, Excel, dyspozycyjnosé, umigjetnosé rozmowy z trudnym klientern, umiejetnosé
samodzielnego rozwigzywania problemow.

Zakres zadan:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przygotowanie decyzji w sprawie zezwoleri na usuwanie drzew i krzewow,

przygotowanie decyzji z naliczeniem oplaty za usuwanie drzew i krzewow,

przygotowanie decyzji z naliczeniem kary pienieznej za usunigcie drzew i krzewow bez wymaganego
zezwolenia, zgloszenia lub za ich zniszczenie,

prowadzenie postepowan dotyczacych przyjmowania zgtoszen zamiaru usunigcia drzew,
przeprowadzanie ogledzin w terenie w zakresie postepowania w sprawie usunigcia drzew

i krzewow oraz utrzymania pomnikéw przyrody,

przygotowanie dokumentacji niezbednej w sprawie wprowadzania form ochrony przyrody

w zakresie ustanawlania i utrzymania uzytkéw ekologicznych, zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych,
stanowisk dokumentacyjnych, pomnikéw przyrody,

przygotowanie sprawozdan GUS z zakresu gospodarowania drzewami,

prowadzenie wykazu wnioskéw i decyzji w sprawie usuwania drzew i krzewow,

wspotdziatanie z Lasami Panstwowymi i wlascicielami laséw prywatnych,

10) przyjmowanie zgtoszen o stwierdzeniu obecnosci w $rodowisku gatunkéw IGO (inwazyjne gatunki obce)

stwarzajgcego zagrozenie dia Unii oraz GO stwarzajgcego zagrozenie dla Polski,

11) przekazywanie zgtoszer IGO w formie elektronicznej zgodnie z wzorem GDOS do

regionainego dyrektora ochrony srodowiska w okreslonych w ustawie terminach,

! Rekrutacja dotyczy kandydatéw bez wzgledu na ich ptec



)

12) ustalanie podmioctu wiadajgcego odpowiedzialnego za przeprowadzenie dzialai zaradczych w
zakresie 1GO,

13) wydawanie decyzji odno$nie wyrazenia zgody badZz odmowy w sprawie zwolnienia podmiotu
wiadajacego z przeprowadzenia dziatar zaradczych w zakresie 1GO,

14) Wydawanie decyzji w zakresie ustalania kosztow za przeprowadzenia dziatan zaradczych za
podmiot wiadajacy w zakresie 1GO,

15) przedkiadanie regionalnemu dyrektorowi ochrony $rodowiska raportéw z przeprowadzonych
dziatafi zaradczych na terenie gminy w zakresie 1G0,

16) koordynacja dziatan w sprawie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom, w tym
przeprowadzanie kontroli dobrostanu zwierzat. Udziat w ogledzinach w terenie wymaga
stosowanie odziezy ochronnej,

17) przyjmowanie interwencji dotyczgcych znecania sie nad zwierzetami lub niewtasciwego
utrzymywania zwierzecia,

18) przygotowanie projektu uchwat w sprawie programu dotyczqcego likwidacji zjawiska
bezdomnych zwletzat i realizacja zadan ujetych w ww. programie,

19) przygotowanie decyzji dotyczacych zezwoleri na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psa
rasy agresywnej,

20) przygotowanie decyzji | prowadzenie postepowania o czasowym odebraniu zwierzecia
wilascicielowi lub opiekunowi w przypadku stwierdzenia znecania sie had zwierzetami,

21) prowadzenie rejestru skarg | wnioskow w Wydziale i koordynowanie spraw w tym zakresie,

22) zadania dodatkowe i okresowe: przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow
prawa ochrony $rodowiska, przygotowanie wystapienia do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony
Srodowiska o podjecie dziatan bedacych w jego kompetencii, jezeli w wyniku kontroli zostanie
stwierdzone naruszenie przepiséw ochrony srodowiska lub wystepuje uzasadnione
podejrzenie, ze takie naruszenie moglo nastapi¢, udostepnianie informacji o Srodowisku.

Informacja o proponowanych warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat,

2} rodzaj umowy o prace: na zastepstwo,

3) migjsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawia Il 1, Czechowice-Dziedzice, Il pietro,
W budynku jest winda dia osob niepelnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb oséb
niepeinosprawnych - parter budynku,

4) w miejscu pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom
Z hiepetnosprawnoscig ruchowa,

5) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

6) obsluga interesantow, '

7) praca w terenie,

8) kierowanie samochodem stuzbowym.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztaicenie,

4) kserokopia prawa jazdy,

5) wlasnorecznie podpisane oémadczenla osoby ubiegajgce] sie o zatrudnienie;
a) o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
c}-o0 nieposzlakowanej opini,
d) o nie prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia, o profilu
dziatalnosci gospodarczej,
) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:



Termin

1)

2)

3)
4)

https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiegow
Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

i miejsce skltadania dokumentow:

dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w opisanej kopercie: ,Zatrudnienie na zastepstwo —
stanowisko ds. ochrony przyrody — podinspektor w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa”
do dnia 18 marca 2026 r.

1) na biurze podawczym - parter budynku giéwnego przy pl. Jana Pawfa Il 1

2) lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawita
i1,

wszystkie aplikacje rozwazane bedg z réwng uwaga, bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosc¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosS¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksuaing, czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie
chroniong,

wybrane osoby zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna,

dodatkowych informacji udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).
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