OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektor ds. gospodarki wodno-$ciekowej
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawta Il 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiega¢ si¢ moze kandydat, ktory spetnia wymagania okre$lone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t]. Dz. U. z 2024., poz. 1135 z pdzn. zm.),
w zafgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) oraz zarzadzeniu

120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach z dnia

16 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych

w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, 1j.:

1. Posiada obywatelstwo polskie, peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych - o stanowisko nie moga ubiegaé sig osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2

i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sig nieposzlakowana opiniag.

5. Wyksztalcenie: co najmniej Srednie

8. Wymagany kierunek wyksztalcenia: administracja Iub ochrona $rodowiska.

7. Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 [ata stazu pracy, w tym 2 lata w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

8. Inne: prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosc¢ przepisow prawa w zakresie — prawa ochrony $rodowiska, prawa wodnego, ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Cechy osobowosci — kreatywnosé, skrupulatnoéé, odpornoéé na stres, komunikatywnosé,
zdolno$¢ analitycznego myslenia, wysoka kultura osobista, systematycznosé, wytrwalosé.

3. Umiejetnosci - umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych, obstuga komputera /programy

Word, Excel/, dyspozycyjno$¢, umiejetnosé rozmowy z trudnym klientem, umiejetnosé

samodzielnego rozwigzywania problemoéw.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania podstawowe:

1)} przeprowadzanie kontroli dotyczagcych gospodarki wodno-§ciekowe]. Prowadzenie,
postepowania w terenie wymaga stosowania odziezy ochronne;j,

2) przygotowanie decyzji na $wiadczenie ustug w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodplywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych oczyszczalni $ciekéow
i transportu nieczystosci cieklych,

3) przygotowywanie decyziji dla wiascicieli nieruchomosci w sprawie wywozu zastepczego
w zakresie oprédzniania zbiornikéw bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach
przydomowych oczyszczalni ciekéw i transportu nieczystosci cieklych,

4) prowadzenie rejestru wnioskow i decyzji na $éwiadczenie ustug w zakresie oprézniania
zbiornikéw bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych oczyszczalni
ciekdw i transportu nieczystosci ciektych,

5) prowadzenie rejestru uméw zawartych przez firmy asenizacyjne z wiascicielami
nieruchomosci,

6) prowadzenie kontroli z zakresu przestrzegania regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku w gminie,




7) prowadzenie postepowan w sprawie obowigzku podtgczenia sig nieruchomosci do
kanalizacji sanitarnej, w tym prowadzenie postepowar egzekucyjnych,

8) przyjmowanie zgioszen przydomowych oczyszczalni $ciekdw oraz zbiornikdw
bezodptywowych i prowadzenie rejestréw przydomowych oczyszczalni $ciekow i
zbiornikow bezodptywowych,

9) kontrola sprawozdan kwartalnych skiadanych przez przedsigbiorcéw posiadajgcych
zezwolenie Burmistrza Czechowic-Dziedzic na prowadzenie dzialalnosci w zakresie
oprézniania zbiornikéw bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych
oczyszczalni $ciekow i transportu nieczystosci cieklych, nakiadanie kar za nieterminowe
zfozenia sprawozdania, nakliadanie kar za zlozenie nierzetelnego sprawozdania,

10) przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow prawa ochrony
$rodowiska,

11) przygotowanie wystapienia do Wojew6dzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie
dziatan bgdacych w jego kompetenciji, jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone
naruszenie przepisdéw ochrony $rodowiska lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze
takie naruszenie mogto nastgpic,

12} opiniowanie projektéw dokumentéw, programéw, dokumentéw planistycznych,
dotyczgcych gospodarki wodno-Sciekowe,

13) wspdidziatanie i koordynacja dziatan z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody
Polskie i Wojewodzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska w zakresie gospodarki
wodno-$ciekowej,

14) udziat w realizacji zadan okreslonych w Programie ochrony $rodowiska,

15) przygotowanie decyzji dla osoby fizycznej eksploatujacej instalacje lub urzgdzenia
w ramach zwyklego korzystania ze $rodowiska dotyczacych wykonania czynnoSci
zmierzajgcej do ograniczenia negatywnego oddzialywania na Srodowisko,

16) udostepnianie informacijt o srodowisku,

17) przygotowanie dokumentéw do archiwum,

18) petnienie zastgpstwa w czasie niechecnosci podinspektorafinspektora w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.

19) prowadzenie innych spraw wyznaczonych przez naczelnika wydziatu,

2. Zadania dodatkowe i okresowe:

1) prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji w sprawie przywracenia gruntu do stanu
poprzedniego lub wykonania urzgdzer zapobiegajgcych szkodom w przypadku zmiany
stanu wad na gruntach sasiednich,

2) prowadzenie postgpowan w sprawie zatwierdzenia ugody wiascicieli gruntéw w sprawach
Zzmiany stanu wéd i ich szkodliwego wplywu na grunty sasiednie,

3) przygotowanie i przekazanie danych do Wod Polskich w celu ustalenia wysokoéci optaty za
ustugi wodne,

4) naliczanie optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowe;j,

5) przygotowywanie sprawozdan z realizacji Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow
Komunalnych (KPOSK) i innych zwiazanych z gospadarkg wodno-sciekows,

6) tworzenie oraz dokonywanie okresowego przegladu obszarow i granic aglomeracii.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Miejsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawla |l 1, Czechowice-Dziedzice, IIl pigtro.
W budynku jest winda dla oséb niepetnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych - parter budynku,

2) W miejscu pracy mogq wystapit bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie
osobom z niepeinosprawnoscia ruchows

3) Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

4) Obsiuga interesantow.

5) Pracaw terenie.

6) Kierowanie samochodem stuzbowym.

7) Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W pazdzierniku 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Czechowicach-Dzledzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowe] i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:
1. napisany wiasnorecznie list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3. kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia — zgodnie z pkt 1 ppkt 7,
4. kopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5. kopie zaswiadczen, dyplomoéw o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat
posiada),
6. kserokopia prawa jazdy,
7. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni pra,
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
c) o0 nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
f) 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabdr na stanowisko
podinspektora ds. gospodarki wodno-$ciekowej w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa” w biurze
podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana
Pawta Il 1) lub przesta¢ droga pocztowg na adres: Urzgd Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana
Pawita Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko podinspektora ds.
gospodarki wodno-$ciekowej w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa”. Dokumenty nalezy sktada¢
do dnia 21 listopada 2025 r. (w przypadku przesyiki pocztowe] wazny jest dzien dostarczenia do urzedu
— data nadania przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen
urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawia Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).
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