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Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Czechowice-Dziedzice na
lata 2026-2031 zostata wykonana w odpowiedzi na zachodzgce zmiany w obszarach
spotecznych i ekonomicznych gminy. W pracach nad dokumentem brat udziat Zespét ds.
opracowania i wdrozenia, monitoringu i ewaluacji Strategii. W jego sktad weszty nastepujace
osoby:

1. Przewodniczaca Zespotu - Pani Renata Buryto

2. Cztonkowie Zespotu:
— Pani Jolanta Paszek
— Pani Sylwia Gross-0z6g
— Pani Katarzyna Krzyscin
— Pani Katarzyna Iskierka
— Pani Marzena Skipiot
— Pani Magdalena Pawetko
— Pani Beata Pawlak- Mtodzik

W trakcie prac przeprowadzono pogtebiong diagnoze problemoéw identyfikowanych
w gminie. Strategia zawiera réwniez prognoze najistotniejszych czynnikéw, ktére
w najblizszych latach beda wyznaczaty podstawowe dziatania ukierunkowane na
rozwigzywanie probleméw spotecznych, dotykajgcych mieszkancow gminy. W efekcie prac
nad Strategia opracowano, dostosowany do aktualnych potrzeb, zestaw celéw
strategicznych, operacyjnych i niezbednych dziatan oraz wskaznikdw monitorujgcych ich
efektywno$¢. Ponadto w Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych zostaty
nakreslone ramy finansowe na lata 2026-2031, ktére bedg stanowity Zrdodto finansowania
przyjetych dziatan. Ramy finansowe prezentowane sg w powigzaniu do wdrozonych
programow dtugoterminowych, stanowigcych ptaszczyzne do realizacji dziatan nakreslonych
w Strategii. W trakcie prac nad dokumentem zostaty réwniez opracowane wartosci bazowe
i referencyjne dla poszczegdlnych wskaznikéw, ktérych zadaniem bedzie utatwienie
biezagcego monitoringu realizowanego przez caty okres obowigzywania Strategii. Ponadto
przyjeta zostata reguta okresowego przeprowadzania ewaluacji Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych, gdzie w odstepach trzyletnich proces ten bedzie dawat podstawy
do wnikliwej oceny rezultatow dziatan. Ewaluacja moze réwniez wskazywaé obszary,
w ktérych rekomendowane beda zmiany przyjetych celdw i dziatan, co stanowi mechanizm
zapewniajgcy dostosowanie sie do zmieniajgcego sie otoczenia i potrzeb.

Podczas prac zostat wykorzystany element konsultacji w postaci spotkan
warsztatowych, w trakcie ktérych wyznaczone zostaty cele strategiczne na kolejne lata.
W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele: Urzedu Gminy Czechowice-Dziedzice, gminnych
jednostek organizacyjnych: pomocy spotecznej, os$wiaty, kultury i sportu, Policji oraz
organizacji pozarzadowych.

W trakcie prac konsultacyjnych, bazujgc na zidentyfikowanych gtownych celach
strategicznych, przeprowadzono pogtebiong analize SWOT. Zadaniem jej byto
zidentyfikowanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, ktére w trakcie realizacji
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Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych beda stanowity zaréwno czynniki wzrostu,
jak rowniez czynniki ryzyka zagrazajgce szansom osiggniecia zaktadanych rezultatéw.

W koncowej fazie opracowywania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne, w trakcie ktérych projekt dokumentu zostat
udostepniony szerokiemu gronu podmiotéw, instytucji i mieszkancéw gminy Czechowice-
Dziedzice.

1.1 Podstawy prawne dla konstruowania Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych

Gmina jako jednostka samorzadu terytorialnego zostata zobligowana do okresowego
opracowywania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. Zadanie to jest okreslone
w art. 17 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej jako wiasne,
W powigzaniu z art. 16b cytowanej ustawy. Dokument strategiczny, zgodnie z normg prawa
okreslong w art. 16b ust 2 ustawy o pomocy spotecznej, powinien zawierac:

1) diagnoze sytuacji spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust.
1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategig;
3) okreslenie:
a) celéw strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan,
c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych powinna réwniez w swoich celach
i projektowanych dziataniach nawigzywaé do dokumentéw strategicznych opracowywanych
na roéznych szczeblach samorzadowych. Powinna stanowi¢ element kompleksowego
podejscia do rozwigzywania probleméw spotecznych. W procesie opracowywania Strategii
nalezy uwzglednia¢ obowigzujgce programy pomocy spotecznej, wspierania 0sob
z niepetnosprawnosciami i inne, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka. Ustawa wprowadza réwniez dla powiatéw obowigzek przeprowadzenia
konsultacji z witasciwymi terytorialnie gminami, co zapewnia odpowiednie dopasowanie
stosowanych narzedzi polityki spotecznej.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Czechowice-Dziedzice na lata
2026-2031 jest zgodna z zatozeniami polityki spotecznej, okredlonej w krajowych
dokumentach strategicznych, jak réwniez z innymi ustawami kompetencyjnymi szczebla
administracji rzgdowej i samorzgdowej. Dziatania przyjmowane w Strategii Rozwigzywania

6 ‘ psmonitoring.pl



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2026 - 2031 | 2025

Probleméw Spotecznych wynikajg z bezposredniego odniesienia do krajowych aktéw
prawnych, a w szczegdlnosci:

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;
Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;
Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych.

1.2 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na
szczeblu Unii Europejskiej

Europejski filar praw socjalnych (European Pillar of Social Rights, 2017)

Europejski filar praw socjalnych stanowi podstawowy dokument okreslajgcy ramy

nowoczesnej polityki spotecznej w Unii Europejskiej. Zostat przyjety w 2017 roku przez
Parlament Europejski, Rade i Komisje Europejskg w celu wzmocnienia wymiaru spotecznego
Unii. Filar obejmuje 20 zasad i praw, pogrupowanych w trzy gtdwne obszary:

Rowne szanse i dostep do rynku pracy — promowanie edukacji, szkolen i uczenia sie
przez cate zycie, zapewnienie rownouprawnienia ptci oraz wsparcie dla rownego
dostepu do zatrudnienia.
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Sprawiedliwe warunki pracy — ochrona praw pracowniczych, zapewnienie uczciwego
wynagrodzenia, bezpieczenstwa i stabilnosci zatrudnienia oraz rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

Ochrona socjalna i wigczenie spoteczne — dostep do wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych, mieszkan, opieki nad dzieémi i seniorami, a takze skutecznych
systemoOw zabezpieczenia spotecznego i minimalnego dochodu.

Gtéwnym celem filaru jest zagwarantowanie obywatelom UE réwnych szans rozwoju,
godnych warunkdéw pracy oraz skutecznej ochrony socjalnej, przy jednoczesnym wspieraniu
spojnosci spotecznej i terytorialnej.

Dla polityki lokalnej dokument ten stanowi punkt odniesienia w zakresie dostepu do
ustug publicznych, przeciwdziatania ubdstwu oraz wzmacniania integracji spotecznej.

Europejski plan walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym do 2030 roku (European
Anti-Poverty Plan, 2021)

Europejski plan walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym jest jednym z trzech
kluczowych filaréw Planu dziatania na rzecz wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych,
ogtoszony przez Komisje Europejska w 2021 roku.

Celem planu jest ograniczenie liczby osoéb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym w Unii Europejskiej o co najmniej 15 milionéw do 2030 roku, w tym
o 5 milionéw dzieci. Plan zaktada realizacje tego celu poprzez:

— wzmacnianie integracji spoteczno-zawodowej oséb pozostajgcych poza rynkiem

pracy,

— rozwdj ustug spotecznych i opiekuriiczych na poziomie lokalnym,

— inwestowanie w edukacje, szkolenia i aktywizacje,

— wspieranie sprawiedliwych i skutecznych systeméw zabezpieczenia spotecznego,

— oraz promowanie innowacyjnych form wtaczenia spotecznego, np. ekonomii

spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej.

Plan podkresla role samorzadow terytorialnych i partnerstw lokalnych w zwalczaniu
ubdstwa, uznajgc, ze rozwigzania probleméw spotecznych muszg mieé charakter
zintegrowany, terytorialny i partycypacyjny.

Dla gmin stanowi on uzasadnienie dla dziatan ukierunkowanych na zmniejszanie skali
ubdstwa, wspieranie aktywizacji oséb wykluczonych oraz rozwdj lokalnych ustug
spotecznych.

Strategia na rzecz praw osob z niepetnosprawnosciami 2021-2030 (Strategy for the Rights
of Persons with Disabilities)

Strategia na rzecz praw oséb z niepetnosprawnosciami 2021-2030 jest kontynuacjg
Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020. Jej gtéwnym celem jest
zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami petnego udziatu w Zyciu spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym i politycznym oraz zagwarantowanie im réwnego dostepu do
praw i ustug w catej Unii Europejskiej. Najwazniejsze zatozenia strategii obejmuja:

Dostepnos¢ — tworzenie srodowiska fizycznego, cyfrowego i komunikacyjnego

przyjaznego osobom z niepetnosprawnosciami (m.in. poprzez Europejskg Karte Osoby

z Niepetnosprawnoscig i inicjatywe AccessibleEU);

8 psmonitoring.pl
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Niezalezne zycie i deinstytucjonalizacja — wspieranie przechodzenia od opieki
instytucjonalnej do ustug sSwiadczonych w $rodowisku lokalnym, umozliwiajgcych
samodzielne funkcjonowanie;

Réwny dostep do edukacji, zatrudnienia i ochrony socjalnej — eliminacja barier
w dostepie do nauki i rynku pracy;

Udziat w zyciu spotecznym i politycznym — promowanie pefnego uczestnictwa
w procesach decyzyjnych i demokratycznych.

Strategia promuje zasade ,nic o nas bez nas”, zaktadajgc aktywne wigczanie oséb
z niepetnosprawnos$ciami w proces tworzenia i realizacji polityk publicznych.

Na poziomie lokalnym dokument ten inspiruje do rozwijania dostepnych ustug
spotecznych, opiekunczych i transportowych oraz do wprowadzania rozwigzan sprzyjajgcych
niezaleznosci i integracji spoteczne;j.

Europejska gwarancja dla dzieci (European Child Guarantee, 2021-2030)

Europejska gwarancja dla dzieci to inicjatywa Komisji Europejskiej przyjeta w 2021
roku, majaca na celu zapewnienie, by kazde dziecko w Unii Europejskiej miato réwny start
w zyciu i dostep do podstawowych ustug.

Program jest odpowiedziag na problem dzieciecego ubdstwa, ktéore dotyka ok. 18
miliondw dzieci w UE. Gtéwne cele Gwarancji to zapewnienie dzieciom w trudnej sytuacji
zyciowej dostepu do:

— bezptatnej i wysokiej jakosci opieki zdrowotne;j,
— bezptatnej i inkluzywnej edukacji,

— opieki przedszkolnej i wczesnej edukacji,

— odpowiedniego mieszkania,

— oraz zdrowego odzywiania.

Dokument zacheca panstwa cztonkowskie do opracowania krajowych planéw
wdrazania, obejmujgcych wspétprace rzadu, samorzagddw i organizacji spotecznych.

Na poziomie lokalnym Gwarancja dla dzieci stanowi impuls do rozwijania dziatan
w zakresie wsparcia rodzin, przeciwdziatania ubdstwu dzieci, zapewniania réwnych szans
edukacyjnych oraz rozwoju ustug opiekunczych i Srodowiskowych.

1.3 Odniesienie do dokumentdéw strategicznych okreslonych na
szczeblu krajowym

1.3.1 Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do 2020 roku
z perspektywa do 2030

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) to dokument przyjety przez Rade
Ministrow w 2017 roku, stanowigcy fundament polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju. SOR wprowadzita nowy paradygmat rozwoju — zorientowany nie tylko na wzrost
gospodarczy, ale przede wszystkim na zrownowaziony rozwdj spoteczny, spdjnosé
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terytorialng i poprawe jakosci zycia wszystkich obywateli, niezaleznie od miejsca
zamieszkania. Wsrdd kluczowych zatozen SOR znalazty sie:

wzrost dochodéw gospodarstw domowych i poprawa jakosci zycia;

— zwiekszenie dostepnosci do ustug publicznych, w tym spotecznych,
zdrowotnych i edukacyjnych;

— wspieranie rozwoju lokalnego poprzez lepsze wykorzystanie zasobow
terytorialnych;

— poprawa spdjnosci terytorialnej i przeciwdziatanie marginalizacji regionéw oraz
grup spotecznych.

Dokument ten wprowadzit zasade réwnowazenia rozwoju ekonomicznego,
spotecznego i Srodowiskowego, podkreslajac, ze skuteczna polityka publiczna wymaga
wspotpracy rzadu, samorzaddw i partnerdw spotecznych.

Dla gminy strategia ta stanowi ogdlng rame dla dziatan z zakresu polityki spoteczne;j.
Jej zatozenia mozna odnie$¢ do planowania lokalnych dziatan dotyczacych wyréwnywania
szans rozwojowych, ograniczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego, a takze poprawy
dostepnosci ustug spotecznych. W praktyce oznacza to konieczno$¢ inwestowania w rozwoj
ustug opiekunczych, zdrowotnych, edukacyjnych oraz wspieranie aktywizacji zawodowej
mieszkancow.

1.3.2 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (SRKL 2030) jest jednym z najwazniejszych
dokumentéw rzgdowych okreslajgcych kierunki dziatan panstwa w sferze rozwoju cztowieka.
Opiera sie na zatozeniu, ze kapitat ludzki — czyli zasdb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia
i aktywnosci obywateli — stanowi najwazniejszy czynnik dtugofalowego rozwoju kraju.
Strategia zaktada m.in.:

— wzmacnianie uczestnictwa w rynku pracy i aktywizacje oséb biernych
zawodowo;

— poprawe jakosci i dostepnosci edukacji na kazdym poziomie ksztatcenia;
— rozwdj kompetencji cyfrowych i spotecznych;
— wzmocnienie profilaktyki zdrowotnej oraz ustug opiekuriczych i zdrowotnych;

— integracje dziatan na rzecz rodziny, o0séb starszych i o0séb
Z niepetnosprawnosciami.

SRKL 2030 tgczy perspektywe rynku pracy z politykg spoteczng i zdrowotng, zaktadajac,
ze skuteczne wsparcie cztowieka wymaga koordynacji dziatan edukacyjnych, spotecznych
i gospodarczych.

W kontekscie gminy strategia ta moze stanowi¢ podstawe planowania lokalnych
dziatan w zakresie aktywnej integracji spotecznej i zawodowej mieszkaricéw, rozwoju
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kompetencji i edukacji, a takze profilaktyki zdrowia. Jej zatozenia sg szczegdlnie istotne
w obszarze wspdtpracy z instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi oraz
jednostkami oswiaty i ochrony zdrowia.

1.3.3 Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 (SRKS 2030) ktadzie nacisk na budowanie
zaufania spotecznego, wzmacnianie wiezi miedzy obywatelami i rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego. Wychodzi z zatozenia, ze kapitat spoteczny — rozumiany jako sie¢ relacji,
zaufania i wspotpracy — jest niezbednym elementem trwatego rozwoju spotecznego
i gospodarczego. Wsrdd gtéwnych celow SRKS 2030 znajdujg sie:

rozwdj postaw obywatelskich, prospotecznych i wolontariackich;

— zwiekszenie udziatu obywateli w procesach decyzyjnych i planistycznych;

wzmocnienie roli organizacji pozarzgdowych i ekonomii spotecznej;

wspieranie dialogu spotecznego i wspotpracy miedzysektorowej;
— rozwdj kultury i edukacji obywatelskie;j.

Strategia wskazuje, Zze wzmacnianie kapitatu spotecznego wymaga dziatan
systemowych, ale przede wszystkim lokalnych inicjatyw, opartych na wspoétpracy miedzy
samorzgdami, NGO i mieszkancami.

W kontekscie lokalnym dokument ten jest szczegdlnie waziny przy tworzeniu
mechanizmow partycypacji spotecznej, wspotpracy z sektorem pozarzgdowym oraz rozwoju
wolontariatu i inicjatyw obywatelskich. Gmina, realizujac cele SRKS 2030, moze wzmacniac
zaufanie mieszkanncéw do instytucji publicznych i budowaé¢ wspdlnote lokalng opartg na
wspotodpowiedzialnosci i solidarnosci.

1.3.4 Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR 2030) stanowi kluczowy
dokument dla polityki regionalnej panstwa. Jej celem jest zwiekszenie spdjnosci
terytorialnej, spotecznej i gospodarczej kraju, a takze wspieranie zrdwnowazonego rozwoju
wszystkich regiondw. Strategia zaktada, ze rozwdj powinien opiera¢ sie na potencjatach
lokalnych i endogenicznych, a polityka publiczna powinna uwzgledniaé zréznicowanie
terytorialne Polski. W ramach KSRR 2030 okreslono trzy gtéwne cele:

— zwiekszenie spéjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
Srodowiskowym i przestrzennym;

— wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

— podniesienie jakos$ci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie.
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Na poziomie gminy strategia ta wspiera dziatania ukierunkowane na rozwdj
infrastruktury spotecznej, poprawe dostepnosci do ustug publicznych, rozwéj partnerstw
terytorialnych oraz przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw peryferyjnych. Moze stanowié
podstawe dla projektdw rewitalizacyjnych i spotecznych ukierunkowanych na zwiekszanie
spojnosci lokalnej.

1.3.5 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubodstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2021-2030

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2021-2030
(KPPUIWS) jest kontynuacjg dziatan zapoczatkowanych w poprzednich programach
rzgdowych z tego obszaru. Zostat opracowany w odpowiedzi na potrzebe skoordynowania
i wzmocnienia dziatan panstwa w zakresie ograniczania ubdstwa, wyréwnywania szans
zyciowych oraz integracji spotecznej. Dokument ten uzupetnia zatozenia Strategii Polityki
Spotecznej 2030, stanowigc jej operacyjne rozwiniecie. Gtdwne cele programu koncentruja
sie wokot:

— ograniczenia skrajnego ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez aktywizacje
zawodowa i spoteczng;

— rozwoju dostepnych ustug spotecznych, w tym opiekunczych, edukacyjnych
i zdrowotnych;

— poprawy warunkéw mieszkaniowych oséb i rodzin znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej;

— przeciwdziatania bezdomnos$ci poprzez rozwdj ustug reintegracyjnych
i mieszkan wspieranych;

— zwiekszenia dostepnosci do edukacji, kultury i technologii cyfrowych dla oséb
zagrozonych wykluczeniem.

Program promuje podejscie zintegrowane, w ktérym dziatania pomocowe s3 tgczone
z aktywizacjg zawodowg, edukacyjng i spoteczng, co ma na celu trwate przezwyciezenie
trudnej sytuacji zyciowej, a nie jedynie dorazng pomoc.

W kontekscie gminy dokument ten stanowi praktyczne odniesienie przy planowaniu
dziatan w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej osdéb bezrobotnych i biernych
zawodowo, tworzenia lokalnych ustug spotecznych oraz wspierania oséb w kryzysie
mieszkaniowym lub bezdomnosci. Wskazuje tez na znaczenie integracji dziatan pomiedzy
OPS, urzedami pracy, NGO i PES, co odpowiada lokalnej potrzebie kompleksowego wsparcia
mieszkancow.
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1.3.6 Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowe] jest dokumentem
wykonawczym do ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(dawniej: w rodzinie). Program stanowi rame krajowej polityki w zakresie zapobiegania
przemocy, ochrony ofiar oraz oddziatywania korekcyjno-edukacyjnego wobec sprawcow.
Jego zatozenia obejmuja:

— wzmocnienie systemu wsparcia oséb doznajgcych przemocy domowej, w tym
rozwdj infrastruktury instytucjonalnej i kadrowej;

— podniesienie kompetencji stuzb i instytucji zajmujgcych sie przeciwdziataniem
przemocy;

— rozwdj programoéw korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy;

— dziatania edukacyjne i profilaktyczne, majgce na celu zmiane postaw
spotecznych wobec przemocy;

— poprawe  wspotpracy  miedzyinstytucjonalnej w  ramach  zespotow
interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych.

Program zaktada réwniez rozwdj narzedzi diagnostycznych i szkoleniowych dla
pracownikdéw stuzb spotecznych, policji, oSwiaty, ochrony zdrowia oraz NGO.

Na poziomie gminnym dokument ten ma bezposredni charakter wykonawczy,
poniewaz zobowigzuje samorzady do tworzenia i realizacji Gminnych Programoéw
Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony Osdéb Doznajgcych Przemocy. W kontekscie
SRPS wyznacza priorytety dotyczace profilaktyki przemocy, wsparcia rodzin w kryzysie,
koordynacji dziatan zespotu interdyscyplinarnego i tworzenia bezpiecznych przestrzeni
wsparcia.

1.3.7 Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego 2023—-2030

Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego (NPOZP) na lata 2023-2030 jest
odpowiedzig na rosnace znaczenie problemdéw zdrowia psychicznego w spoteczenstwie.
Wprowadza systemowe podejscie do ochrony zdrowia psychicznego, obejmujace zaréwno
profilaktyke, leczenie, jak i wsparcie spoteczne. Wsrdd jego gtéwnych celdow znajdujg sie:

rozwdj srodowiskowych form opieki psychiatrycznej, w tym Centréw Zdrowia
Psychicznego, poradni sSrodowiskowych i zespotdw mobilnych;

— promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym;
— wspieranie rodzin i opiekundéw 0soéb z zaburzeniami psychicznymi;

— integracja systemu ochrony zdrowia psychicznego z pomocg spoteczng
i edukacjg;
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— poprawa dostepnosci do terapii i wsparcia psychologicznego na poziomie
lokalnym.

NPOZP podkresla znaczenie srodowiskowego modelu wsparcia, ktéry opiera sie na
pomocy blisko miejsca zamieszkania, przy aktywnym udziale rodziny i spotecznosci lokalnej.

Dla gminy program ten stanowi waing wskazéwke przy rozwijaniu ustug
srodowiskowych w zakresie wsparcia psychologicznego, profilaktyki uzaleznien, interwencji
kryzysowej i wspotpracy miedzysektorowej. W SRPS mozna go powigza¢ z dziataniami na
rzecz zdrowia psychicznego dzieci, mtodziezy, senioréw oraz oséb w kryzysie emocjonalnym.

1.3.8 Polityka spoteczna wobec 0sdb starszych 2030

Polityka spoteczna wobec osdb starszych 2030 jest dokumentem wyznaczajgcym
dtugofalowe kierunki wsparcia oséb starszych i rozwoju spoteczeristwa przyjaznego starzeniu
sie. Oparta jest na koncepcji aktywnego i godnego starzenia sie, zgodnej z zasadami ONZ
i Unii Europejskie]. Strategia zaktada dziatania w gtéwnych obszarach:

— Aktywnos¢ i uczestnictwo osdb starszych — promowanie aktywnosci spotecznej,
zawodowej i obywatelskiej senioréw.

— Bezpieczenstwo i wsparcie — rozwdj ustug opiekunczych, asystenckich
i zdrowotnych, zwtaszcza w srodowisku lokalnym.

— Integracja miedzypokoleniowa — wspieranie wiezi rodzinnych i sgsiedzkich,
przeciwdziatanie samotnosci i izolacji.

Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030 promuje réwniez lokalne inicjatywy,
ktdre aktywizujg osoby starsze i wykorzystujg ich potencjat jako wazny zasdb spoteczny.

Na poziomie lokalnym dokument ten stanowi podstawe do rozwoju lokalnych
programow senioralnych, takich jak ,Senior+” czy ,Aktywni+”. Dla strategii gminnej oznacza
koniecznos¢ rozwijania infrastruktury opiekuniczej (kluby seniora, domy dziennego pobytu),
wspierania integracji miedzypokoleniowej oraz zapewniania ustug opiekunczych
i asystenckich umozliwiajgcych seniorom jak najdtuzsze samodzielne zycie.

1.3.9 Krajowa Strategia Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 (KRES)

Krajowa Strategia Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KRES) do 2030 roku to kompleksowy
dokument okreslajgcy kierunki rozwoju sektora ekonomii spotecznej w Polsce. Ekonomia
spoteczna traktowana jest w nim jako narzedzie integracji spotecznej i zawodowej, a takze
sposdb na wzmacnianie wspdlnot lokalnych i solidarnosci spotecznej. Cele KRES obejmuija:

— tworzenie warunkow dla rozwoju przedsiebiorstw spotecznych i organizacji
pozarzadowych;
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KRES

rozwoj lokalnych partnerstw i sieci wspotpracy miedzy sektorem spotecznym,
publicznym i gospodarczym;

wspieranie zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem;
zwiekszenie udziatu PES w Swiadczeniu ustug spotecznych i publicznych;
rozwdéj ekonomii solidarnej jako elementu zréwnowazonego rozwoju lokalnego.

podkresla znaczenie samorzagdéw w rozwoju sektora — to one s3 najblizej

obywateli i mogg skutecznie koordynowac wspodtprace z podmiotami ekonomii spoteczne;j.

W gm
realizowac
publicznych
i zatrudnien

innej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych zatozenia KRES mozna
poprzez wspieranie PES w S$wiadczeniu ustug spotecznych, zlecanie zadan
organizacjom spotecznym, budowanie lokalnych partnerstw na rzecz integracji
ia oraz tworzenie warunkéw dla ekonomii solidarnej (np. spoétdzielni socjalnych,

centréw integracji spotecznej).

1.3.10 Prog

ramy wspierajgce konkretne grupy spofeczne

Na poziomie krajowym funkcjonuje wiele programéw rzadowych, ktére wspierajg
realizacje polityki spotecznej. Nalezg do nich m.in.:

Program ,Za zyciem” — skierowany do rodzin wychowujgcych dzieci
z niepetnosprawnosciami. Obejmuje system kompleksowego wsparcia, w tym
asystenture rodzinng, opieke wytchnieniowg, rehabilitacie i wsparcie
finansowe.

Program ,Maluch+” — wspiera tworzenie i funkcjonowanie miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w Zztobkach, klubach dzieciecych i u dziennych opiekundw.
Celem jest zwiekszenie dostepnosci ustug opiekuriczych i aktywizacja
zawodowa rodzicow.

Programy ,Senior+” i ,Aktywni+” — wspierajg rozwdj klubéw i doméw
dziennego pobytu dla oséb starszych oraz promujg ich aktywnos¢ spoteczng,
kulturalng i edukacyjna.

Programy ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” oraz ,Opieka
wytchnieniowa” — oferujg pomoc osobom z niepetnosprawnosciami
w codziennym funkcjonowaniu i wsparcie ich opiekunéw.

Program 75+ - skierowany jest do oséb w wieku 75 lat i wiecej, zardwno
samotnych, samotnie gospodarujgcych, jak i pozostajgcych w rodzinach. Jego
zadaniem jest zapewnienie szerszego dostepu do ustug opiekuriczych, w tym
takze specjalistycznych, wspierajgcych codzienne funkcjonowanie seniorow.

Program ,Bon senioralny” to wsparcie dla niesamodzielnych oséb starszych
(60+), polegajagce na dofinansowaniu ustug opiekuinczych s$wiadczonych
w miejscu zamieszkania seniora. Program ma na celu poprawe jakosci zycia
0sOb wymagajgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu.
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Wszystkie te programy majg bezposrednie zastosowanie w praktyce lokalnej polityki
spotecznej, umozliwiajgc gminom rozwdj ustug srodowiskowych i aktywizujgcych. W SRPS
moga stanowi¢ konkretne instrumenty realizacji celéw dotyczgcych rodzin, oséb starszych
i 0séb z niepetnosprawnosciami.

1.4 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na
szczeblu wojewddztwa $Slgskiego

Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2020-2030 to kluczowy
dokument samorzadu wojewddztwa okreslajgcy kierunki dziatan w zakresie polityki
spofecznej. Przyjeta uchwata Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego nr VI/25/1/2020 z dnia
16 listopada 2020 r., zostata opracowana przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Katowicach. Strategia stanowi kontynuacje wczesniejszego dokumentu z lat 2006—2020,
dostosowujgc zatozenia polityki spotecznej do nowych wyzwan rozwojowych i perspektywy
finansowej Unii Europejskiej 2021-2027.

Jej nadrzednym celem jest zapewnienie wysokiej jakosci zycia mieszkarncow regionu
poprzez wspieranie aktywnosci spotecznej, zawodowej i obywatelskiej, wzmocnienie roli
rodziny, integracje oséb zagrozonych wykluczeniem oraz rozwdj nowoczesnych ustug
spofecznych. Strategia wpisuje sie w zatozenia , Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego —
Slaskie 2030”, realizujac cel , Wojewddztwo $lgskie regionem przyjaznym dla mieszkarica”.

Dokument wyznacza priorytety, ktére powinny znalezé odzwierciedlenie w lokalnych
politykach spotecznych — w tym w gminnych strategiach rozwigzywania problemdéw
spotecznych. Strategia wojewddzka petni funkcje nadrzedng i kierunkowg wobec
dokumentéw gminnych, stanowigc ich punkt odniesienia. Oznacza to, ze kazda gmina
powinna dostosowac witasne dziatania do celdw i priorytetéw okreslonych na poziomie
wojewddzkim, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb spotecznych.

Strategia koncentruje sie wokét kilku celéw strategicznych. Pierwszym z nich jest
wzmachianie rodziny i wspieranie polityki prorodzinnej, obejmujace poprawe jakosci zycia
rodzin, zwfaszcza wielodzietnych i zagrozonych ubdstwem, rozwdj pieczy zastepczej,
profilaktyke rodzinng i promowanie wartosci rodzinnych. Drugim — wsparcie i aktywizacja
0sOb starszych, poprzez rozwdj ustug opiekunczych, klubéw i domdéw dziennego pobytu,
integracje miedzypokoleniowgq oraz dziatania na rzecz aktywnego starzenia sie.

Kolejnym priorytetem jest wyrédwnywanie szans oséb z niepetnosprawnosciami,
obejmujace likwidacje barier, dostepnos¢ przestrzeni publicznej, rozwdj ustug asystenckich
i aktywizacje zawodowag. Strategia ktadzie takze nacisk na przeciwdziatanie ubdstwu,
bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu poprzez rozwdj ekonomii spotecznej, wspieranie
instytucji pomocy spotecznej i tworzenie lokalnych partnerstw integracyjnych.

Istotnym elementem dokumentu jest rowniez rozwdj sektora ekonomii spotecznej,
traktowanego jako wazne narzedzie integracji zawodowej i spotecznej, stuzgce tworzeniu
miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem. Uzupetnieniem tych dziatan jest
profilaktyka i przeciwdziatanie patologiom spotecznym, w tym uzaleznieniom i przemocy
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domowej, realizowana poprzez wzmacnianie lokalnych systemdéw pomocy, edukacje
profilaktyczng i wspétprace miedzyinstytucjonalna.

W ten sposoéb strategia wojewddzka tworzy spdjne ramy dla dziatan podejmowanych
na wszystkich szczeblach samorzadu. Gminna strategia rozwigzywania problemoéw
spotecznych stanowi jej rozwiniecie na poziomie lokalnym — przektada priorytety regionalne
na konkretne dziatania w spotecznosciach gminnych, odpowiadajac na lokalne potrzeby
mieszkancow i zapewniajgc zgodnos¢ kierunkéw dziatan z politykg spoteczng wojewddztwa
slaskiego.

1.5 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na
szczeblu powiatu bielskiego

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Bielskiego na lata 2016-
2025, przyjeta uchwatg Rady Powiatu w Bielsku-Biatej Nr V/24/164/16 z 28 kwietnia 2016
roku, stanowi podstawowy dokument planowania dziatan w obszarze polityki spotecznej,
zgodny z ustawg o pomocy spotecznej z 2004 roku.

Gtéwnym celem strategii jest poprawa warunkéw i jakosci zycia mieszkancéw powiatu
bielskiego, realizowana poprzez dziatania ukierunkowane na wspieranie rodzin, oséb
starszych, niepetnosprawnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W dokumencie
wyznaczono sze$¢ celdw strategicznych: tworzenie warunkéw do prawidtowego
funkcjonowania rodziny, poprawe jakosci zycia 0séb z niepetnosprawnoscig, wzmacnianie
aktywnego uczestnictwa seniorow w Zzyciu spotecznym, przeciwdziatanie ubdstwu
i marginalizacji, wspieranie aktywizacji zawodowej oraz poprawe bezpieczerstwa
mieszkancow.

Cele te sg zbiezne z kierunkami dziatan ujetymi w Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Czechowice-Dziedzice, ktéra — jako dokument komplementarny wobec
strategii powiatowej — realizuje podobne priorytety w skali lokalnej. W obu dokumentach
podkresla sie znaczenie integracji spotecznej, rozwoju ustug opiekunczych i profilaktycznych,
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz wspierania ekonomii spotecznej jako
narzedzia aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania wykluczeniu. Strategia powiatowa
tworzy wiec ramy i kierunki dziatan, ktére gmina Czechowice-Dziedzice rozwija i dostosowuje
do potrzeb lokalnej spotecznosci.

2. Charakterystyka gminy Czechowice-Dziedzice

Gmina Czechowice-Dziedzice zajmuje powierzchnie 66 km? i jest potozona
w potudniowej czesci wojewddztwa $lgskiego, na terenie podtnocnej czesci powiatu
bielskiego. Jej usytuowanie obejmuje obszar potudniowego skraju Kotliny Oswiecimskiej.
Przewazajgca cze$¢ gminy lezy w obrebie zapadliska przedkarpackiego, w odlegtosci
kilkudziesieciu kilometréow na podtnoc od Beskidu Matego. Naturalng granice gminy
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Czechowice-Dziedzice wyznaczajg: od pétnocnego zachodu — Jezioro Goczatkowickie,
od potnocy — rzeka Wista oraz od wschodu — rzeka Biata.

Gmina Czechowice-Dziedzice administracyjnie obejmuje obszary: miejski o powierzchni
32,9 km?oraz wiejski zajmujgcy powierzchnie 33,1 km?, w sktad ktérego wchodzg sotectwa:
Brondw, Ligota, Zabrzeg. Miasto lezy w historycznych granicach regionu Slgska
Cieszynskiego.

Ogromng zaletg potozenia gminy Czechowice-Dziedzice jest stosunkowo niewielka
odlegto$¢ od miasta Bielsko-Biata. Przez jej teren przebiega droga E 462 t3czaca Bielsko
i Tychy. Stwarza to dogodne warunki do rozwoju handlu i przemystu, jak réwniez zwieksza
dostepnos¢ do rozbudowujacej sie sieci drég ekspresowych i autostrad.

Schemat nr 1 - Usytuowanie gminy Czechowice-Dziedzice na terenie powiatu
bielskiego
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Zrédto: © autorzy OpenStreetMap, https://www.openstreetmap.org/, wg stanu na 29.09.2025 roku

Pétnocna granica gminy Czechowice-Dziedzice pokrywa sie z granicg powiatu i w tej
czesci gmina sasiaduje z gming Goczatkowice-Zdréj oraz na niewielkim odcinku z gming
Pszczyna. Od wschodu graniczy z gming Bestwina, natomiast na odcinku potudniowym
i potudniowo-wschodnim granicg przylega do gminy Jasienica i miasta Bielska-Biatej.
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Od strony zachodniej gmina Czechowice-Dziedzice graniczy z gming Chybie. Wedtug stanu na
koniec 2024 roku gmine Czechowice-Dziedzice zamieszkiwato ogétem 44 286 mieszkancow.

Schemat nr 2 — Gmina Czechowice-Dziedzice — mapa obszaru
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Zrédto: © autorzy OpenStreetMap, https://www.openstreetmap.org/, wg stanu na 29.09.2025 roku

Na  terenie  gminy  Czechowice-Dziedzice  wedtug stanu na koniec
sierpnia 2025 roku widniato w rejestrze REGON fgcznie 5346 podmiotéw gospodarki
narodowej (bez oséb fizycznych prowadzgcych wytgcznie indywidualne gospodarstwa rolne).
Najliczniejszg grupe stanowity firmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw — 5156 podmiotdow.
W sektorze prywatnym firm zatrudniajgcych do 9 oséb zarejestrowanych byto 4898,
z czego 3848 stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. Struktura
podmiotéw gospodarczych na terenie gminy Czechowice-Dziedzice z uwzglednieniem
klasyfikacji dziatalnos$ci PKD wskazuje, ze dominujgcym sektorem jest handel hurtowy
i detaliczny. Kolejng pod wzgledem ilosci zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych jest
dziatalno$¢ w obszarze budownictwa. Trzecig z kolei grupe stanowig podmioty dziatajgce
w sektorze przetwodrstwa przemystowego.
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2.1 Pomoc spoteczna i rynek pracy

Centrum Ustug Spotecznych?

Dziata jako jednostka organizacyjna gminy Czechowice-Dziedzice. Realizuje zadania
z zakresu pomocy spofecznej, programodw profilaktycznych oraz projektéw systemowych.
Centrum Ustug Spotecznych (CUS) zaspokaja potrzeby spoteczne mieszkarnicéw gminy. Jego
zadaniem jest prowadzenie diagnozy i rozeznania potrzeb wspdlnoty samorzadowej
w zakresie ustug spotecznych oraz wykorzystywanie jej potencjatu. CUS realizuje program
ustug spotecznych, w tym kwalifikuje osoby zainteresowane do korzystania z oferty oraz
opracowuje i monitoruje indywidualne plany wsparcia.

Placéwka podejmuje dziatania na rzecz integracji i aktywizacji spotecznosci lokalnej
poprzez organizowanie inicjatyw samopomocowych, wolontariatu i sgsiedzkiej wspotpracy.
Opracowuje takze standardy jakosci ustug spotecznych oraz dba o ich wdrazanie w praktyce.

Jednym 1z istotnych zadan CUS jest koordynowanie ustug spotecznych poprzez
wspotprace z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami.
Centrum gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje o dostepnych ustugach spotecznych,
utatwiajac mieszkancom dostep do wsparcia. Tworzy lokalny system ustug, ktory w jednym
miejscu pozwala korzysta¢ z pomocy z réznych obszardw zycia spotecznego. CUS wspiera
osoby i rodziny w przezwyciezaniu trudnosci, dbajagc o zachowanie ich godnosci
i zapewniajgc warunki do samodzielnego funkcjonowania. Dodatkowo CUS realizuje nowe
kompetencje, m.in. w zakresie wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami i dziatan
edukacyjnych.

Pomoc spotfeczna zapewniona na poziomie CUS wspiera osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Ponadto zapobiega trudnym sytuacjom zyciowym
przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia osdb i rodzin
oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Swiadczenia z pomocy spotecznej realizowane s3
w formie pienieznej i niepienieznej. Swiadczenia pieniezne to: zasitek staty - przyznawany dla
0sob catkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, zasitek
okresowy — przyznawany ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnosé,
bezrobocie, ewentualnie mozliwos¢ otrzymania lub nabycia uprawnied do $wiadczen
z innych systeméw zabezpieczenia spotecznego, zasitek celowy — swiadczenie przyznawane
na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub
catosci  kosztéw zakupu: zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéow uzytku domowego, drobnych remontdéw i napraw w mieszkaniu, a takze
kosztéw pogrzebu. Zasitek celowy mozina rowniez otrzymaé na pokrycie wydatkow
zwigzanych ze zdarzeniami losowymi, specjalny zasitek celowy — swiadczenie przyznawane
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, osobie albo rodzinie o przekraczajgcym kryterium
dochodowym.

11 wrzeénia 2025 r. na mocy uchwaty Rady Miejskiej — XVIII/192/25 z 27 maja 2025 Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach zostat przeksztatcony w Centrum Ustug Spotecznych (CUS). Zmiana ta
nastgpita w ramach realizacji projektu partnerskiego pn. ,CUS — Nowe spojrzenie na ustugi spoteczne”,
wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027. cyt za: https://cus-czechowice-dziedzice.pl/o-nas/, wg stanu na 29.09.2025 roku
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Centrum Ustug Spotecznych udziela wsparcia w ramach ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuinczych swiadczonych w miejscu zamieszkania osoby
wymagajacej pomocy. Ustugi opiekuncze stanowig niepieniezne Swiadczenie, okreslone
w ustawie o pomocy spotecznej obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem osobom, ktére wymagajg pomocy innych oséb. Celem
Swiadczenia ustug opiekunczych jest umozliwienie osobom niesamodzielnym jak
najdtuzszego funkcjonowania w dotychczasowym srodowisku zycia, pomimo ograniczen
w samodzielnym zaspokajaniu podstawowych potrzeb oraz barier utrudniajgcych integracje
spoteczng. Zapewnienie odpowiedniego wsparcia pozwala na niwelowanie tych ograniczen
i barier. Ustugi te sg dostosowane do indywidualnie rozpoznanych potrzeb i realizowane
z uwzglednieniem udziatu wfasnego w kosztach przez osoby objete wsparciem.
W trakcie realizacji ustug opiekunczych przyjmuje sie zatozenie Scistej wspotpracy z rodzing
i najblizszym otoczeniem wnioskodawcy.

Efektami ustug opiekuniczych s3:

a) poprawa sprawnosci fizycznej osoby korzystajacej z ustug lub utrzymanie jej na
dotychczasowym poziomie, poprawa kondycji psychicznej oraz integracja ze
spotecznoscig adekwatnie do indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

b) utrzymanie stabilnego stanu zdrowia;

c) unikniecie powikfan zwigzanych z hospitalizacjg, dfugotrwata lub przewlekia
chorobg;

d) kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego poruszania sie przy
pomocy opiekuna;

e) poprawa samopoczucia;
f) podtrzymanie lub zwiekszenie samodzielnosci i aktywnosci;
g) zmniejszenie izolacji spotecznej.

Przyznanie ustug opiekunczych nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej, po
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, w trakcie ktérego okresla sie indywidualny
zakres, wymiar oraz rodzaj udzielanej pomocy, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:

a) konieczno$¢ zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz inne uzasadnione potrzeby
Swiadczeniobiorcy, odpowiadajgce celom i mieszczgce sie w mozliwosciach
Cus,

b) sytuacje socjalno-bytowg (w tym warunki mieszkaniowe)
i rodzinng swiadczeniobiorcy

c) rodzaj schorzenia i sprawnosc fizyczng $wiadczeniobiorcy,

d) mozliwosci wykorzystania uprawnien i zasobdéw sSwiadczeniobiorcy i jej
otoczenia (np. pomoc sgsiedzka, wolontariat).

Ustugi opiekuncze s3 odpftatne, ich wysokos¢ uzalezniona jest
od dochodu klienta. Rada gminy okresla, w drodze uchwaty, szczegétowe warunki
przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
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z wyfaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
oraz szczegdtowe warunki cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od opfat, jak réwniez tryb
ich pobierania.

Poza ustugami opiekuiczymi klientom przystuguje instytucjonalna pomoc w formie
pobytu w domach pomocy spotecznej. Osobie wymagajgcej catodobowe] opieki z powodu
wieku, choroby Ilub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowac
w  codziennym  zyciu, ktérej nie moina zapewni¢ niezbednej pomocy
w formie ustug opiekuriiczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy
spotecznej. Ze wzgledu na stan zdrowia osoby kierowane sg do domu pomocy spotecznej
odpowiedniego typu, wséréd ktérych nalezy wymieni¢ domy dla:

1) oséb w podesztym wieku;

2) o0s6b przewlekle somatycznie chorych;

3) o0sbb przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych z niepetnosprawnosciami intelektualnymi;

5) dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami intelektualnymi;
6) 0s6b z niepetnosprawnosciami fizycznymi;

7) o0s6b uzaleznionych od alkoholu.

Kolejng formg pomocy jest udzielanie wsparcia osobom bezdomnym poprzez
przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku dla oséb bezdomnych albo
schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi. Na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice osoby bezdomne korzystajg z Noclegowni. Osoby, ktére z rdznych wzgleddéw,
czesto zdrowotnych wymagajg catodobowej pomocy kierowane sg do schronisk,
z ktérymi gmina podpisuje umowy. Pomoc w formie schronienia w schroniskach udzielana
jest na podstawie decyzji administracyjnej, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego.
Wymagany jest rowniez (za wyjgtkiem schronisk z ustugami opiekuriczymi) kontrakt socjalny.
Pobyt w schroniskach jest odptatny. Rada gminy w drodze uchwaty ustala, w zakresie zadan
wiasnych, szczegétowe zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia,
do ktorych zaliczane sg rowniez schroniska.

Centrum Ustug Spotecznych wspiera rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej,
szczegblnie w zakresie petnienia funkcji opiekuniczo-wychowawczych. W ramach tej pomocy
oferowane jest wsparcie asystenta rodziny — specjalisty, ktéry towarzyszy rodzinie
W procesie wzmacniania samodzielnosci, budowania poczucia sprawczosci oraz rozwijania
kompetencji niezbednych do prawidiowego funkcjonowania. Dziatania podejmowane
wspodlnie z rodzing majg na celu jej usamodzielnienie oraz zapewnienie dzieciom
bezpiecznego, wspierajgcego rozwoju Srodowiska, tak aby unikngé¢ koniecznosci
umieszczania ich w pieczy zastepczej. Wsparcie kierowane jest zaréwno do rodzin
zmagajacych sie z trudnosciami wychowawczymi, jak i tych, ktére potrzebujg pomocy
w odzyskaniu zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania.

Pomoc swiadczona przez asystenta rodziny realizowana jest na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Opiera sie na scistej wspoétpracy z rodzing
oraz zaangazowaniu przedstawicieli instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.
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Wsparcie moze byc¢ udzielane przez okres do dwdch lat, z mozliwoscia jego przedtuzenia, jesli
sytuacja tego wymaga. Dziatania asystenta rodziny sg realizowane w oparciu o indywidualny
plan pracy z rodzing, ktéry obejmuje m.in.:

— rozwijanie umiejetnos$ci samodzielnego rozwigzywania probleméw i konfliktow,
— nauke racjonalnego gospodarowania budzetem domowym,
— wzmocnienie kompetencji rodzicielskich,

— dazenie do stabilizacji sytuacji zyciowej i poprawy jakosci zycia wszystkich
cztonkéw rodziny.

Waznym obszarem dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych jest praca socjalna
realizowana przez pracownikéw socjalnych, ktérzy udzielajg wsparcia osobom i rodzinom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Proces ten rozpoczyna sie od szczegdtowej
analizy sytuacji zyciowej klienta, z uwzglednieniem jego zasobdw i ograniczen, na podstawie
ktorej wspolnie okreslane sg cele i plan dalszego dziatania. Do diagnozy wykorzystuje sie
m.in. kwestionariusz wywiadu Srodowiskowego oraz specjalistyczng dokumentacje.

W ramach pracy socjalnej podejmowane s3 dziatania takie jak: monitorowanie sytuacji
zyciowej, edukacja, poradnictwo specjalistyczne oraz wsparcie w przygotowaniu do petnienia
rol spotecznych. Jej istotnym elementem sg takze interwencje podejmowane w sytuacjach
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, np. wobec dzieci, osdéb starszych
pozbawionych opieki czy oséb doswiadczajgcych przemocy domowej.

Do zadan pracownika socjalnego nalezy rowniez wspdtpraca z innymi instytucjami,
w tym wystepowanie z wnioskami o objecie osoby lub rodziny wsparciem zgodnie z ich
kompetencjami. Szczegdlng forma pracy socjalnej jest towarzyszenie rodzinom biologicznym
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Obejmuje ono monitorowanie ich sytuacji
zyciowej, wspieranie w rozwijaniu kompetencji wychowawczych, a takze ocene i opiniowanie
na potrzeby organizatorow pieczy zastepczej, ich gotowosci do ponownego przejecia opieki
nad dzieckiem.

W ramach struktury Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach funkcjonuje
Wydziat Swiadczen Spotecznych. Jego gtéwnym zadaniem jest wspieranie rodzin w postaci
Swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz swiadczer wychowawczych.

Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny realizowane s3 na podstawie
nastepujacych aktow prawnych:

— Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych — obejmuja
one: wyptate sSwiadczen rodzinnych, opiekunczych oraz optate sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spofecznego za osoby
otrzymujgce sSwiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy
i zasitek dla opiekuna na podstawie przepisbw o systemie ubezpieczen
spotecznych.

— Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw — w zakresie realizacji Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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— Ustawy z 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkdw dla opiekundw,
obejmujace wyptaty zasitkdéw dla opiekunow.

— Ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, na
podstawie, ktérej wyptacane sg $wiadczenia z tytutu urodzenia dziecka.

Kolejng grupa swiadczen wyptacanych przez gmine Czechowice-Dziedzice sg dodatki
mieszkaniowe i energetyczne. Ich wyptata osobom spetniajgcym kryteria wynikajgce
z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych odbywa sie na podstawie
art. 9a ustawy. Wyptata dodatkéw mieszkaniowych jest zadaniem wifasnym gminy,
w catosci finansowana ze S$rodkéw budzetu gminy. Natomiast wyptata dodatkéw
energetycznych osobom spetniajgcym kryteria wynikajgce z ustawy Prawo energetyczne
z dnia 10 kwietnia 1997 r. odbywa sie na mocy tejze ustawy.

Wszystkie, poza dodatkiem mieszkaniowym, $wiadczenia i dodatki sg realizowane
w ramach zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych gminie. Srodki na ich
finansowanie pochodzg z budzetu panstwa i sg przekazywane gminie w formie dotacji
celowej.

CUS w Czechowicach-Dziedzicach z inicjatywy Gminnej Rady Senioréw realizuje
program ,Koperta zycia”. Zatozeniem programu jest szybkie udzielenie pomocy osobom
w wieku powyzej 60 roku zycia, w przypadku koniecznosci wezwania ratownikéw
medycznych, w warunkach bezposredniego zagrozenia zycia lub w trakcie wizyty lekarskiej
w domu. ,Koperta Zzycia” to pakiet sktadajgcy sie z karty informacyjnej, koperty
i naklejki na lodéwke. Karta informacyjna jest Zrédtem informacji dla ratownikéw
medycznych lub innych stuzb ratowniczych. Zawiera ona informacje o stanie zdrowia osoby
uczestniczacej w programie, przyjmowanych lekach oraz kontakt do najblizszych. Koperta
wraz z wypetniong kartg ma by¢ przechowywana w lodéwce, na wewnetrznej czesci jej
drzwi, gdzie w widocznym miejscu umieszczona jest naklejka informujgca o udziale
w programie. Jest to dziatanie znakomicie wpisujgce sie w potrzeby osdb w wieku
senioralnym i zwiekszajgcym katalog dostepnych form wsparcia dla tej grupy mieszkancéw
gminy Czechowice-Dziedzice.

CUS wspdtpracuje z Centrum Integracji Spofecznej. Gmina Czechowice-Dziedzice
w ramach porozumienia z Fundacjg Teatru Grodzkiego w Bielsku-Biatej jako podmiotu
tworzgcego Centrum Integracji Spotecznej kieruje osoby do udziatlu w Centrum,
po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego. Celem Porozumienia jest wspotpraca
w zakresie pomocy osobom wykluczonym z rynku pracy oraz ich integracji
ze spoteczenstwem poprzez przywrdcenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia.

Ponadto przy CUS w Czechowicach-Dziedzicach funkcjonuje Klub Integracji Spotecznej.
Jego zadaniem jest wspieranie oséb bezrobotnych z terenu gminy Czechowice-Dziedzice
korzystajagcych ze Swiadczedn pomocy spotecznej. Formuta klubu umozliwia wzrost
aktywnosci zyciowej i uzyskanie narzedzi do samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami,
na jakie napotykajg osoby dtugotrwale bezrobotne. Dziatalnos¢ klubu sprzyja aktywnosci
uczestnikdbw w procesie zmian. Do gtéwnych zadan Klubu Integracji Spotecznej nalezy
w szczegdlnosci:

a) organizowanie i koordynowanie dziatarh zmierzajgcych do
reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem,
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b) prowadzenie indywidualnego i grupowego specjalistycznego poradnictwa,

c) analizowanie, diagnozowanie, ocena indywidualnego potencjatu
uczestniczek i uczestnikow, dobdér odpowiednich form wsparcia,

d) przygotowanie i realizowanie zajec i treningdw dla uczestniczek i uczestnikow
KIS,

e) organizowanie kurséw zawodowych i stazy dla uczestniczek
i uczestnikow KIS,

f) organizowanie i prowadzenie wsparcia grupowego.

CUS - Dom Dziennego Pobytu

Dom Dziennego Pobytu Dzienny Dom Senior + jest osrodkiem wsparcia zapewniajgcym
pomoc w organizacji zycia codziennego osobom starszym, niepetnosprawnym i samotnym,
ktore ze wzgledu na wiek, chorobe i niepetnosprawnos¢ wymagaja takiej pomocy.

DDP zapewnia m.in.
1) Podstawowe Swiadczenia opiekuncze, obejmujace:
a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie poprzez udziat w terapii zajeciowej,
treningach umiejetnosci oraz drobnych pracach na rzecz DDP.

2) Zaspokajanie potrzeb bytowych, polegajacych na:
a) organizowaniu czasu wolnego w bezpieczny i godny sposdb,

b) zapewnienie mozliwosci korzystania z urzadzen i srodkéw utatwiajgcych
dbanie o higiene osobistg,

c) zapewnieniu pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
i urzedowych,

d) zapewnieniu wyzywienia.
3) Zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych w zakresie:
a) pomocy w kontaktach z placdwkami stuzby zdrowia,
b) ogdlnej gimnastyki usprawniajace;.
4) Dziatania wspomagajace polegajace na:
a) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich,

b) stymulowaniu utrzymywania kontaktéw z rodzing i najblizszym sSrodowiskiem
spotecznym.
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W miare mozliwosci DDP zapewnia organizacje swigt, uroczystosci okazjonalnych,
udziat w imprezach kulturalnych, turystycznych i innych np. wspdlne wyjscia na seanse
filmowe do kina Swit.

CUS - Placowka Wsparcia Dziennego "Zatoka"

Gtéwnym celem dziatania Placéwki jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w petnieniu  funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez objecie dziecka opieka
i wychowywaniem. Praca stacjonarna — opiekuncza, wychowawcza, socjoterapeutyczna oraz
terapia pedagogiczna z dzie¢mi odbywa sie w oparciu o nastepujgce cele szczegétowe:

1. Zapewnienie dzieciom positku, ksztattowanie nawykéw prozdrowotnych oraz dbania

o bezpieczenstwo.
Poprawa funkcjonowania dziecka poprzez wyréwnywanie deficytow.
Modelowanie wtasciwych postaw spotecznych.
Zwiekszenie swiadomosci zasobdw i zdolnosci dziecka.
Nabycie umiejetnosci spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania

vk wnwn

Cele te realizowane sg w szczegdlnosci poprzez nastepujace zadania:

— zapewnienie Wychowankom opieki po zajeciach szkolnych,

— zapewnienie positku,

— organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych oraz logopedycznych,

— realizowanie indywidualnego programu korekcyjnego dla kazdego wychowanka,
w szczegodlnosci terapii pedagogicznej, psychologicznej i socjoterapii,

— wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi, pedagogami, kuratorami,
pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny i innymi osobami lub instytucjami
w celu poprawy funkcjonowania spotecznego dziecka,

— ksztattowanie nawykow higienicznych, propagowaniu zdrowego trybu Zzycia oraz
podnoszeniu poziomu kultury osobistej dzieci i mtodziezy,

— wdrazanie do samodzielnej nauki oraz pomoc w odrabianiu zadan domowych,

— ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i konstruktywnego spedzania wolnego
czasu,

— rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy,

— pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
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CUS - Noclegownia

Noclegownia dziata w ramach struktury CUS w Czechowicach-Dziedzicach i zapewnia
schronienie bezdomnym mezczyznom, $wiadczgc tymczasowag pomoc w postaci miejsca
noclegowego, w ramach ktérej umozliwia spedzenie nocy w warunkach gwarantujgcych
ochrone zycia i zdrowia. Z pobytu w Noclegowni korzystajg osoby posiadajgce skierowanie
wydane przez CUS.

W dniach wolnych od pracy decyzje o przyjeciu podejmuje dyzurujacy pracownik
Noclegowni, klient nastepnego dnia zgtasza sie w Centrum Ustug Spotecznych w celu
wypetnienia stosownej ankiety i uzyskania skierowania. Placéwka zapewnia nocleg w
cieptym i suchym pomieszczeniu, a takze wykonanie zabiegéw higienicznych, wypranie i
wysuszenie odziezy. Ogodlnodostepna kuchnia umozliwia przygotowanie we wifasnym
zakresie prostych positkéw typu $niadania czy kolacje.

Dom Pomocy Spotecznej "Ztota Jesien"

Dom jest placéwka przeznaczong dla zapewnienia wsparcia i opieki osobom
w podesztym wieku wymagajagcym opieki catodobowej. Podstawowym przedmiotem
dziatalnosci jest zapewnienie potrzeb bytowych, opiekuriczych i wspomagajgcych. W ramach
promowania przedmiotu dziatalnosci organizowane s3 przedsiewziecia i wspdlne dziatania
majace na celu integracje mieszkancéw Domu ze spotecznoscig lokalng. Regularnie
organizowane sg spotkania mieszkancéw Domu z przedstawicielami wtadz miasta, sgsiadami
i mieszkarnicami osiedla Centrum, mtodziezg szkét ponadpodstawowych, uczniami szkot
podstawowych oraz dzieémi z przedszkoli, czy np. Zespotem Movimento Plus. Spotkania
organizowane sg cyklicznie, stajgc sie statym elementem w 2zyciu mieszkancéw Domu.
Mieszkancy uczestniczg tez chetnie w imprezach organizowanych, dla catej spotecznosci
mieszkancow gminy Czechowice-Dziedzice, przez instytucje takie jak: Miejska Biblioteka
Publiczna, Miejski Dom Kultury czy pracownikéw Komisariatu Policji
w Czechowicach-Dziedzicach.

Indywidualnie, w miare mozliwosci, podtrzymywane sg kontakty mieszkancow
z cztonkami ich rodzin. Dla kazdego mieszkanca organizowane sg urodziny, w ktdrych udziat
biorg pozostali mieszkancy i rodziny jubilatéw. Celem Domu jest réwniez prowadzenie
wspotpracy z innymi, o podobnym charakterze dziatalnosci jednostkami np. Domem
Dziennego Pobytu lub Domem Opieki SOAR z Bielska-Biatej. Od wielu lat mieszkaricy w/w
jednostek spotykajg sie regularnie na wspdlnych imprezach typu bal karnawatowy czy grill.
W zyciu mieszkancow w ramach wspotpracy ze spotecznoscig lokalng wazng role odgrywaja
spotkania z wolontariuszami.

Wykorzystujac artystyczne mozliwosci mieszkancow Domu przygotowywane sg
wspolnie z pensjonariuszami DDP inscenizacje, ktére prezentowane sg podczas corocznego
Miedzynarodowego Przeglagdu Umiejetnosci Amatorskich zespotéw seniorédw i o0séb
niepetnosprawnych PUMA, organizowanego w Dgbrowie Gdrnicze;.
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Ztobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach

Gtéwnym zadaniem ztobka jest opieka nad dzie¢mi w wieku do 3 lat. Poprzez swoje
dziatania zapewnia dzieciom opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych. Zagwarantowana dzieciom jest ponadto wfasciwa opieka pielegnacyjna,
wychowawcza oraz edukacyjna. Prowadzone s3g zajecia opiekuriczo-wychowawcze
i edukacyjne, uwzgledniajgce rozwéj psychomotoryczny dzieci, wtasciwy do ich wieku.

Spétdzielnia Socjalna Czecho-Best

Spotdzielnia socjalna dziatajgca na terenie gminy Czechowice-Dziedzice, zatozona przez
dwa samorzady, jest podmiotem ekonomii spotecznej. tgczy dziatalnos¢ gospodarcza
z celami spotecznymi, wspierajgc osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i przyczyniajac
sie do aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancéw gminy. Spoétdzielnia Socjalna
Czecho-Best realizuje ustugi w nastepujgcych obszarach:

— ustugi opiekuncze,
— ustugi rehabilitacyjne,
— wypozyczalnia sprzetu medycznego.

Dochdéd wypracowany w ramach prowadzonej przez Spétdzielnie dziatalnosci
przeznaczany jest przede wszystkim na realizacje celéw statutowych.

Biuro ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom

Gtéwnym zadaniem Biura jest prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka
i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych
od alkoholu. Oprécz  profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
w kompetencjach Biura znajduje sie rédwniez realizacja dziatan w zakresie profilaktyki
narkomanii oraz uzaleznien behawioralnych. Biuro jest realizatorem Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
w Gminie Czechowice-Dziedzice.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Jest organem doradczo-opiniujgcym. Zostata powotana Zarzadzeniem Burmistrza
zgodnie z art. 41 ust.3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych ma inicjowac realizacje zadan
wilasnych Gminy w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
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integracjg spoteczng osdb uzaleznionych od alkoholu okreslonych w ustawie o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. GKRPA podejmuje czynnosci zmierzajgce do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie
leczeniu w zakfadzie lecznictwa odwykowego. W sktad Komisji wchodzg osoby przeszkolone
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. GKRPA jest organem
doradczym w Gminie i zajmuje sie takze opiniowaniem sktadanych wnioskéw i na realizacje
dziatan profilaktycznych w Gminie warunkujacym ich realizacje (sktadanych m.in. przez
szkoty, przedszkola, osoby fizyczne oraz firmy). Obowigzkowym zadaniem cztonkéw GKRPA
jest wydawanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy napojow alkoholowych
z uchwatami rady gminy, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1-3 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Do zadah Komisji nalezy tez dokonywanie
kontroli punktéow sprzedazy napojéw alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad
i warunkéw korzystania z zezwolen, uczestnictwo w grupach diagnostyczno-pomocowych
prowadzonych w ramach procedury Niebieskie Karty w przypadku podejrzenia
wystepowania przemocy Ww rodzinie oraz diagnozowanie problemu uzaleznien
w poszczegolnych rejonach miasta i sotectwach.

Powiatowy Urzad Pracy

Na terenie Czechowic-Dziedzic dziata Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej, wczesniej funkcjonowata Filia Powiatowego
Urzedu Pracy w Bielsku -Biatej. Gtéwnym celem dziatalnosci PUP jest podejmowanie dziatan
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Natozone na Urzad Pracy cele sg osiggane bezposrednio poprzez udzielanie pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy, posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Istotnym
jest réwniez udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez
posrednictwo i dziatania informacyjne.

Biezgca dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy przyjmuje postaé wsparcia osobom
bezrobotnym poprzez skierowanie na szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne, prace
w ramach uméw interwencyjnych, robét publicznych oraz w ramach refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy. Ponadto udzielane jest wsparcie i aktywizacja
zawodowa kobiet. Kluczowym jest réwniez wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, organizacja szkolen
indywidualnych i grupowych dla oséb bezrobotnych. Nalezy jednak podkredli¢, ze po
przeksztatceniu Filii w Lokalny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny, mieszkarcy Czechowic —
Dziedzic sprawy takie jak: rejestracja oraz dotyczace zasitkdw i szkolen muszg zatatwiaé
bezposrednio w siedzibie PUP w Bielsku-Biatej
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2.2 Ochrona Zdrowia

W obszarze ochrony zdrowia na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w ramach
podstawowe] opieki zdrowotnej funkcjonujg nastepujgce osrodki zdrowia?:

1. ,SALUS”ul. Sienkiewicza 8

2. ,DIAMED”

ul. Kochanowskiego 4 ,Neuron”

ul. Legionow 46 ,,Ubezpieczalnia”

ul. Sienkiewicza 8,

ul. Bestwinska 15,

ul. Miliardowicka 64, Ligota

,HBB-MEDICA”, ul. Sienkiewicza 8,

,Oftalmed”, ul. Sienkiewicza 8

»Laryngologia”, ul. Sienkiewicza 8

»SILESIA”, ul. Nad Biatkg 1

,HED-MED”, ul. Nad Biatka 1B

,Simed”, ul. Plac Wolnosci 5

,FALMED”, ul. Krétka 4

10. Centrum Medyczne , Zdrowie”, ul. Traugutta 18A
11. Miejski Osrodek Terapii Uzaleznien, ul. Nad Biatkg 1B

W oo NOULPRW

Wskaznik liczby ludnosci przypadajgcej na apteke w gminie Czechowice-Dziedzice
wskazuje na tatwg dostepno$é do aptek na terenie gminy. Wedtug danych GUS w 2024 roku
na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w przeliczeniu na jedng apteke przypadato 3691
mieszkancow, dla pordwnania w kraju wartos¢ tego wskaznika wyniosta 3339, a w woj.
Slaskim 3384.

2.3 Edukacja

Wszystkie ponizej wymienione placéwki oswiatowe funkcjonuja jako jednostki
budzetowe, ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Czechowice-Dziedzice. Gtéwnym
zrodtem finansowania oswiaty dla Gminy jest tzw. cze$s¢ oswiatowa subwencji ogdlnej
z budzetu panstwa. Pozostate srodki finansowe, konieczne dla zabezpieczenia potrzeb
w obszarze edukacji, pochodzg z budzetu Gminy.

2 7rédto: http://um.czechowice-dziedzice.pl/www_3.0/strona-137-osrodki_zdrowia.html, wg stanu na
30.09.2025 roku
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Na terenie gminy funkcjonujg nastepujace placowki oswiatowe3:

Miejski Osrodek Gimnastyki Korekcyjnej w Czechowicach-Dziedzicach

PRZEDSZKOLA

Przedszkole Publiczne Nr 2 w Czechowicach-Dziedzicach
Przedszkole Publiczne Nr 3 w Czechowicach-Dziedzicach
Przedszkole Publiczne Nr 5 w Czechowicach-Dziedzicach
Przedszkole Publiczne Nr 6 "Zaczarowany Ogréd" w Czechowicach-Dziedzicach
Przedszkole Publiczne Nr 8 w Czechowicach-Dziedzicach
Przedszkole Publiczne Nr 9 w Czechowicach-Dziedzicach
Przedszkole Publiczne Nr 10 w Czechowicach-Dziedzicach
Przedszkole Publiczne Nr 11 w Czechowicach-Dziedzicach
Przedszkole Publiczne w Ligocie

Przedszkole Publiczne w Zabrzegu

ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE (SZKOtY PODSTAWOWE | PRZEDSZKOLA)

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1 im. Jana Brzechwy w Czechowicach-Dziedzicach
w sktad ktérego wchodza:

- Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Brzechwy w Czechowicach-Dziedzicach

- Przedszkole Publiczne Nr 1 w Czechowicach-Dziedzicach

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Czechowicach-Dziedzicach

w sktad ktérego wchodza:

- Szkota Podstawowa Nr 10 im. ks. Jana Twardowskiego w Czechowicach-Dziedzicach
- Przedszkole Publiczne Nr 4a w Czechowicach-Dziedzicach

Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawtfa Il w Bronowie
w sktad ktdrego wchodza:

- Szkota Podstawowa w Bronowie

- Przedszkole Publiczne w Bronowie

SZKOLY PODSTAWOWE

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Czechowicach-Dziedzicach
Szkota Podstawowa Nr 3 im. Juliusza Stowackiego w Czechowicach-Dziedzicach
Szkota Podstawowa Nr 4 im. Ortfa Biatego w Czechowicach-Dziedzicach

Szkota Podstawowa Nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Czechowicach-Dziedzicach
Szkota Podstawowa Nr 6 im. Ignacego tukasiewicza w Czechowicach-Dziedzicach
Szkota Podstawowa Nr 7 im. Kazimierza Wielkiego w Czechowicach-Dziedzicach
Szkota Podstawowa Nr 8 im. Janusza Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach
Szkota Podstawowa Nr 1 im. ks. Jozefa Tischnera w Ligocie

3 Zrédto: Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Czechowice-Dziedzice, https://www.bip.zopo.czechowice-
dziedzice.pl/bipkod/004, wg stanu na 30.09.2025 roku
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Szkota Podstawowa Nr 2 im. Powstaricéw Slgskich w Ligocie
Szkota Podstawowa Nr 3 im. Zofii Kossak-Szczuckiej w Ligocie
Szkota Podstawowa im. ks. J6zefa Londzina w Zabrzegu

Ponadto na terenie gminy dziatajg takze i stuzg jej mieszkaricom placéwki o$wiatowe
finansowane przez Powiat bielski - w tym Zespot Szkédt Specjalnych nr 4 oraz Zespét Szkot
Technicznych i Licealnych. Funkcjonujg takze prywatne przedszkola oraz prywatna szkota
podstawowa.

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Na terenie gminy Czechowice-Dziedzice ma swojg siedzibe Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna. Do gtéwnych dziatan podejmowanych przez Poradnie nalezy
zaliczy¢ m.in. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej dzieciom
(w wieku od urodzenia) i mtodziezy (do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej). Ponadto takze ich rodzicom (opiekunom
prawnym), nauczycielom, wychowawcom w zakresie wychowania i ksztatcenia. Istotnym
elementem jest wsparcie i poradnictwo dla rodzicow, nauczycieli i wychowawcow dzieci
objetych procesem diagnostycznym oraz zajeciami terapeutycznymi. Realizowane sg réwniez
konsultacje indywidualne i grupowe. Poradnia podejmuje wspomaganie wychowawczej
i edukacyjnej funkcji rodziny, terapie rodzinng, grupe wsparcia dla rodzicow, prelekcje
i warsztaty dla rodzicow, nauczycieli i wychowawcéw.

2.4 Kultura

Miejski Dom Kultury w Czechowicach-Dziedzicach

Wsrod gtéwnych zadan Miejskiego Domu Kultury nalezy wymieni¢ rozpoznawanie
i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych mieszkancéw gminy Czechowice-
Dziedzice. Istotnym jest réwniez wychowanie poprzez sztuke. Przejawem tego jest
gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury.
Zapewniane sg réwniez warunki dla funkcjonowania amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania sztuka.

Baczng uwage przyktada sie dla animacji ruchu regionalnego, poprzez wspieranie
profesjonalnej i amatorskiej dziatalnosci artystycznej, upowszechnianie wiedzy o sztuce.
Kluczowe miejsce zajmuje organizacja dziatalnosci srodowiskowej w zespotach, swietlicach
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i wiejskich kotach zainteresowan. Miejski Dom Kultury w Czechowicach-Dziedzicach
prowadzi kino, amatorskie =zespoty artystyczne, Ilzbe Regionalng oraz galerie
i wystawy artystyczne.

Miejska Biblioteka Publiczna

Podejmuje dziatania w obszarze kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem promocji
czytelnictwa dysponujgc bogatym zasobem ksigzek i innych wydawnictw.

Godnym zwrdcenia uwagi jest propagowanie kulturalnego spedzania wolnego czasu
poprzez organizowanie zajec¢ plastycznych, wyktadow i prelekcji z ciekawymi osobami.
Przedsiewziecia te adresowane sg do mieszkancéw gminy Czechowice-Dziedzice.

Ponadto prowadzona jest dziatalnos¢ w ramach tzw. ,,Akademii Pieknego Czasu",
ktorej oferta kierowana jest do oséb dorostych, m. in. spotkania dla i z udziatem osdéb
z niepetnosprawnosciami. W ramach Akademii organizowane s3: warsztaty jezykowe,
komputerowe i zajecia ruchowe. Ponadto posiada bogatg oferte adresowang takze dla
dzieci.

Biblioteka czechowicka to przestrzen, w ktérej kazdy znajdzie co$ dla siebie, gdzie
nauka i zabawa pozwalajg rozwija¢ wiedze. Jest Zrédtem informacji, animacji Zzycia
kulturalnego oraz promoc;ji ksigzki.

2.5 Bezpieczenstwo

Straz Miejska w Czechowicach-Dziedzicach

Gtéwnym celem dziatalnosci Strazy Miejskiej jest zapewnienie spokoju, bezpieczeristwa
i porzadku w miejscach publicznych. Kontrola ruchu drogowego pod wzgledem parkowania
pojazdéw. Kontrola dzikich wysypisk $mieci, usuwania odpaddw z posesji prywatnych oraz
firm. Kontrola przytgczed posesji do kanalizacji sanitarnej, kontrola spalania odpaddéw
w piecach centralnego ogrzewania.

Zespot Interdyscyplinarny

Do zadan Zespotu nalezy tworzenie warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan
z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej oraz integrowanie i koordynowanie dziatan
innych podmiotow, a takze:
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diagnozowanie problemu przemocy domowej na poziomie lokalnym;

inicjowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i informacyjnych majgcych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej;

inicjowanie dziatan w stosunku do osdb doznajgcych przemocy domowej oraz oséb
stosujacych przemoc domowg;

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w $rodowisku lokalnym;

monitorowanie procedury ,Niebieskie Karty”.

Policja

Komisariat Policji w Czechowicach—Dziedzicach realizuje swoje dziatania w obszarze

bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Podejmuje jednoczesnie szereg inicjatyw, ktérych
celem jest zwiekszenie zaufania do funkcjonariuszy Policji jak réwniez przeciwdziatania
i zapobieganie wzrostowi przestepczosci na terenie gminy Czechowice-Dziedzice.

Wérdd najistotniejszych inicjatyw godnymi zwrdcenia uwagi sg nastepujgce programy.

1. Program ,Dzielnicowy blizej nas”, jest to faktyczne zblizenie Policji do spoteczenstwa

i zainteresowanie go szeroko pojmowang problematyka bezpieczerAstwa. Innymi
stowy uspotecznienie dziatarn Policji. Najwazniejszy jest jednak cel, ktérym jest
szerokie otwarcie na problemy spotecznosci lokalnej, uspotecznienie dziatarn Policji
oraz zbudowanie zaufania pomiedzy Policja a obywatelami. Zaufania, ktére jest
niezbedne dla aktywizacji spotecznosci lokalnej w dziataniach skutkujgcych
tworzeniem lokalnych koalicji dziatajgcych na rzecz szeroko pojmowanego
bezpieczenstwa.

Poczucie bezpieczenstwa nalezy do podstawowych potrzeb kazdego cztowieka i ma
decydujgcy wptyw na funkcjonowanie kazdej spotecznosci. Dlatego wazinym byto
stworzenie narzedzi, ktére pozwolg na rzetelne i czytelne zidentyfikowanie
i przedstawienie, m.in. spotecznosciom lokalnym, skali i rodzaju zagrozen oraz
instytucji wspotodpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku
publicznego. ldentyfikacja ta nie moze przebiega¢ bez uwzglednienia oczekiwan
spotecznych. Takim wfasnie narzedziem jest Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczeristwa
(KMZB). Mapy zagrozen nalezy traktowac jako istotny element procesu zarzadzania
bezpieczenstwem publicznym, realizowanym w partnerstwie miedzyinstytucjonalnym
i spotecznym. Powinny one stuzy¢ rowniez optymalnej alokacji zasobéw sprzetowo-
kadrowych stuzb, w szczegdlnosci do podejmowania decyzji, w zakresie tworzenia
komisariatow i posterunkdw Policji.

Kampania spoteczna "Nie reagujesz — akceptujesz!". Celem przedsiewziecia jest
przede wszystkim ograniczenie liczby przestepstw szczegdlnie ucigzliwych, poprzez
zwiekszenie $wiadomosci obywatelskiej oraz wzmocnienie reakcji mieszkaincow
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regionu na przypadki naruszenia prawa. Chodzi gtéwnie o takie przestepstwa jak
kradzieze, wtamania, kradzieze samochodéw, bodjki i pobicia, przestepstwa
rozbdjnicze. A takie o informowanie o kierujacych, ktérzy bedac pod wptywem
alkoholu decydujg sie usigs¢ za kierownicg. Poprzez takie dziatania Policja chce
uwrazliwi¢ mieszkaricdw na przypadki tamania prawa.

2.6 Organizacje Pozarzgdowe

Na terenie gminy Czechowice-Dziedzice podejmuje dziatania znaczaca liczba organizacji
pozarzadowych, ktdére aktywnie wspodtpracujg z samorzagdem gminnym. Wsrdd nich swojg
dziatalno$¢ statutowg w poszczegdlnych obszarach, realizujg nastepujace NGO z siedzibami
w oznaczonych ponizej miastach*:

Niepetnosprawnos¢

Caritas Archidiecezji Katowickiej Osrodek Matka Boza

Rézancowa Pszczyna
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb

z Niepetnosprawnoscia intelektualng Koto w Pszczynie Piasek
z siedzibg

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych

_Pomoc Raduje” Czechowice-Dziedzice
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym "RAZEM'

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Wadami Stuchu

i z Wadami Wymowy

Bielsko-Biata

Pszczyna

Stowarzyszenie Rodzicéw i Osdb Niepetnosprawnych
"WSPARCIE"

Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciot Oséb z Zespotem

Czechowice-Dziedzice

Downa "WIELKIE SERCE" Bielsko-Biata
Ratownictwo medyczne
S’I . . . .
aski Od.d2|a’r Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza Katowice
w Katowicach
Kultura
Fundacja im. Andrzeja Krzanowskiego Czechowice-Dziedzice
Stowarzyszenie PRZYJAZNY ZABRZEG im. ksiedza Jézefa
Zabrzeg

Londzina

4 Zrédto: Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Czechowice-Dziedzice, https://www.bip.czechowice-
dziedzice.pl/bipkod/003/002/033/005, wg stanu na 30.09.2025 roku
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Stowarzyszeniem Autoréw Polskich — Oddziat Bielsko-Biata

Towarzystwo Przyjaciof Ligoty
Wypoczynek

Gornicze Stowarzyszenie Wedkarskie SILESIA

Oddziat Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytéw, Rencistow

i Inwalidow

Polski Zwigzek Dziatkowcéw Rodzinny Ogrdd Dziatkowy
"RELAKS-STORCZYK"

Zwiazek Harcerstwa Polskiego Choragiew Slgska Komenda

Hufca Czechowice-Dziedzice im. Olgi i Andrzeja
Matkowskich

Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej Okreg Gornoslaski
Kluby sportowe

Klub Sportowy "Strong Life"

Klub Sportowy Judo

Ludowy Klub Sportowy "SOKOt"

Ludowy Klub Sportowy Ligota CENTRUM

Ludowym Klubem Sportowym ,,Strazak”

Miejski Klub Sportowy Czechowice-Dziedzice

Miejsko-Robotniczy Klub Sportowy

Stowarzyszenie Kick Boxing Beskid Dragon

Uczniowski Klub Sportowy "DYCHA"

Uczniowski Klub Sportowy ROTUZ BRONOW

Uczniowski Miedzyszkolny Klub Sportowy "TROJKA"
Ekologia

Regionalna Liga Hodowli Ptakdw i Drobnego Inwentarza

Bielsko-Biata

Ligota

Czechowice-Dziedzice

Czechowice-Dziedzice

Czechowice-Dziedzice

Czechowice-Dziedzice

Bielsko-Biata

Czechowice-Dziedzice

Czechowice-Dziedzice

Zabrzeg

Ligota

Zabrzeg

Czechowice-Dziedzice

Czechowice-Dziedzice

Bielsko-Biata

Czechowice-Dziedzice

Czechowice-Dziedzice

Czechowice-Dziedzice

Czechowice-Dziedzice
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Ponadto CUS wspétpracuje ze Stowarzyszeniem Trzezwos$é¢ Zycia z Tychdw, ktdre na
jego zlecenie realizuje specjalistyczne dziatania wspierajgce na rzecz rodzin, w tym osdb
dorostych oraz dzieci (uczestnikdow PWDZ Zatoka), a takze poprzez cztonkostwo w Zespole
Interdyscyplinarnym, wspiera dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej.

2.7 Analiza ustug spotecznych realizowanych na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice?

W okresie od 24 czerwca do 13 lipca 2025 roku przeprowadzono badanie ankietowe
wséréd podmiotdw ekonomii spotecznej (PES) dziatajgcych na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice. Badanie miato charakter jako$ciowo-iloéciowy i realizowane byto metodg CAWI®.
W sumie zebrano 12 odpowiedzi od 11 unikalnych podmiotéw, z czego jeden z nich
(Stowarzyszenie Promocji Zdrowia Psychicznego "Od Nowa") ztozyt formularz dwukrotnie —
w celu uzupetnienia danych. Odpowiedzi te zostaty scalone. Z uwagi na stosunkowo maty
odsetek respondentéw biorgcych udziat w badaniu, nalezy jego wyniki traktowac jako
szacunkowe.

Formy prawne badanych podmiotéw

W badaniu uczestniczyto 11 podmiotdow: 5 stowarzyszen, 5 fundacji oraz 1 spoétdzielnia
socjalna. Struktura ta wskazuje na silng reprezentacje klasycznych NGO i marginalny udziat
spotdzielni socjalnych. Moze to $wiadczyé o niewielkim rozwoju sektora reintegracyjnego
w gminie Czechowice-Dziedzice, ktéry odgrywa istotng role w aktywizacji zawodowej
i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem. Jednocze$nie wskazuje to na potrzebe
wsparcia rozwoju form PES o charakterze zatrudnieniowym.

Zakres terytorialny dziatalnosci

Respondenci okreslili zakres terytorialny dziatania w nastepujgcy sposdb: 5 dziafa
ogolnopolsko, 3 na poziomie gminy, 2 w wojewddztwie $lgskim, a 1 w powiecie bielskim.
Dominacja zasiegu ogdlnopolskiego sugeruje, ze cze$¢ PES funkcjonuje rowniez poza
kontekstem lokalnym, co moze wskazywaé na ich rozwiniete struktury organizacyjne
i doswiadczenie. Z drugiej strony stosunkowo niewielki udziat organizacji ograniczajgcych
dziatalno$¢ do poziomu gminy moze oznaczaé ograniczone ukierunkowanie dziatan na
potrzeby spotecznosci lokalne;j.

5> Ustugi spoteczne w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych oraz zadania publiczne, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22023 r. poz. 571 oraz z 2024 r. poz. 834), zlecane w trybach, o ktérych mowa w tej ustawie.

6 CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony
WWW
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Obszary dziatalnosci spotecznej

Wskazano ponad 20 rdinych obszaréw dziatalnosci. Najczesciej pojawiaty sie:
integracja spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (7 wskazan), wspieranie
rodzin (6), wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami (6), dziatania na rzecz oséb starszych
(5), pomoc osobom bezdomnym (4). Tak szeroki wachlarz obszaréw aktywnosci $wiadczy
o elastycznosci i interdyscyplinarnym podejsciu PES do problemdw spotecznych. Pokazuje
rowniez ich zdolnos¢ do reagowania na zréznicowane i zmieniajgce sie potrzeby odbiorcéw.

Charakter podejmowanych dziatan

Organizacje prowadzg szeroki wachlarz dziatan: opieke, rehabilitacje, edukacje
zdrowotng i obywatelskg, wsparcie duchowe, integracje spoteczng, dziatalno$¢ ekologiczng
i dziatania na rzecz zwierzat. Czes¢ dziatan ukierunkowana jest na konkretne grupy spoteczne
— osoby z niepetnosprawnosciami, senioréw, dzieci i mtodziez — inne majg charakter
Srodowiskowy lub systemowy. Interdyscyplinarnosc ta pozwala organizacjom petnic¢ funkcje
uzupetniajgcg wobec instytucji publicznych. OSP i organizacje historyczne faczg edukacje
z kulturg i integracja miedzypokoleniowg, co dowodzi umiejetnosci faczenia watkdéw
tozsamosciowych z dziataniami aktywizacyjnymi.

Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

Wéréd badanych 5 organizacji zadeklarowato doswiadczenie w realizacji takich zadan,
natomiast 6 — nie. Moze to swiadczy¢ o ograniczonym wykorzystaniu PES przez samorzad
jako partnera w realizacji polityki spotecznej. Brak doswiadczenia wsréd czesci podmiotéw
moze wynika¢ z barier administracyjnych, niewystarczajgcej wiedzy o mozliwosciach
ubiegania sie o srodki publiczne lub niewystarczajacej oferty konkursowej na poziomie
gminy. Jednoczes$nie wskazuje to na potencjat do rozwoju wspdtpracy.

Zasoby kadrowe organizacji

Brak etatowych pracownikéw wykazano w 4 organizacjach, 5 zatrudniato od 1 do 5
0sOb, 1 organizacja miata 6-10 etatéw, a jedna powyzej 10. Na umowy cywilnoprawne
zatrudniato 6 organizacji. Wérdd nich 5 nie miato takich uméw, 4 zatrudniaty 1-5 oséb,
natomiast 2 — 6—10 oséb. Wolontariuszy nie miata tylko 1 organizacja, a az 4 miaty ponad 10
wolontariuszy. Dane te pokazujg duze zréznicowanie w zakresie potencjatu ludzkiego PES.
Dominacja niewielkich zespotéw wskazuje na ograniczong zdolnos¢ operacyjng wielu
organizacji, jednak relatywnie wysoka liczba wolontariuszy moze $wiadczyé o silnym
zakorzenieniu lokalnym i zdolnosci do mobilizowania spotecznosci.
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Kwalifikacje i kompetencje zespotu

Zespoty posiadajg kompetencje w zakresie psychologii, terapii, pedagogiki, animacji
spotecznej i pracy socjalnej. Pojawiaty sie tez kwalifikacje zwigzane z edukacjg historyczna
czy ratownictwem. Zréznicowanie to $wiadczy o gotowosci do swiadczenia réznego rodzaju
ustug spotecznych, czesto specjalistycznych i dowodzi profesjonalizacji dziatan PES. Wysokie
kwalifikacje zespotdw mogg byé kluczowym atutem w procesie pozyskiwania zlecei oraz
tworzenia partnerstw projektowych.

Zasoby lokalowe i infrastrukturalne

Wsrdd badanych, 9 organizacji posiada zasoby lokalowe, 2 nie posiadajg. Najczesciej
wskazywane zasoby to: biuro (6), sala szkoleniowa (5), swietlica (3), zaplecze kuchenne (3),
gabinety terapeutyczne (3), teren zielony (3), inne (garaze, magazyny, pokoje noclegowe —
po 3), dzierzawione obiekty (2), zasoby szkolne (1). Zakres zasobdw $wiadczy o relatywnie
dobrej infrastrukturze organizacyjnej wiekszosci PES. Réznorodnos¢ wykorzystywanych
przestrzeni pozwala na elastyczne prowadzenie dziatan, jednak brak wfasnych zasobdw
w niektérych przypadkach moze ograniczac¢ rozwadj organizacji.

Plany rozwoju organizacji

Jak pokazujg badania 10 z 11 organizacji planuje rozwdj, m.in. poprzez rozszerzenie
oferty terapeutycznej, aktywizacje spoteczng, swietlice terapeutyczne, nowe formy wsparcia
psychologicznego i duchowego, dziatania miedzypokoleniowe i ekologiczne. Deklarowana
aktywnosc¢ rozwojowa wskazuje na wysoki poziom zaangazowania i ambicji, ale jednoczesnie
sugeruje koniecznos¢ zapewnienia stabilnych warunkéw do wzrostu — zarowno kadrowych,
lokalowych, jak i finansowych.

Bariery w dziatalnosci i rozwoju PES

Zgromadzony materiat pokazuje, ze 9 respondentdw identyfikuje bariery w dziatalnosci
i rozwoju. Najczesciej pojawiaty sie: brak srodkéw finansowych (6), braki kadrowe (2),
infrastrukturalne (2), brak wspdtpracy z JST (1), inne (1), brak barier (2). Przewazajgce
wskazanie na brak finansowania potwierdza znaczenie stabilnych zrédet wsparcia dla dziatan
PES. Pozostate bariery, takie jak brak wspdtpracy czy infrastruktury, wskazujg na
ograniczenia strukturalne, ktére mogg byé niwelowane poprzez lokalng polityke wspierania
sektora.
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Oczekiwane formy wsparcia i szkolenia

W tym obszarze najczesciej wskazywano: dotacje na dziatalno$¢ statutowa (9),
inwestycje infrastrukturalne (6), szkolenia (2), doradztwo (1), wolontariat (1). Oczekiwane
szkolenia to kursy specjalistyczne (dla ratownikéw, kierowcéw) i komunikacyjne. Odpowiedzi
te wskazujg na potrzebe wsparcia operacyjnego, rozwoju kompetencji oraz wzmacniania
bazy zasobdw organizacyjnych.

Najwazniejsze potrzeby spoteczne w ocenie PES

Prowadzone badania pokazaty, ze najczesciej wymieniane byty potrzeby spoteczne (wg
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego) w nastepujacych obszarach: dzieci i mtodziez (9),
edukacja i wychowanie (8), ekologia (7), kultura fizyczna (7), osoby starsze (6), pomoc
spoteczna (6), niepetnosprawnosci (6). Obszary rzadziej wskazywane dotyczyty
mieszkalnictwa, uzaleznien, bezpieczenstwa, integracji miedzynarodowe] itp. Dane te
wskazujg na koncentracje organizacji na problemach wychowawczych, edukacyjnych
i spotecznych. Silna reprezentacja tematéw dziecieco-mtodziezowych Swiadczy
o dostrzeganiu deficytow systemowych i potrzebie dziatan profilaktycznych.

Priorytety dziatan spotecznych

Jako najwyzszy priorytet wskazano dzieci i mtodziez (3), edukacje (3), ekologie (2),
niepetnosprawnosc (2). Sredni priorytet otrzymaty edukacja (3), ekologia (3), kultura (2), inne
(4). Najnizszy: kultura (3), sport (2), inne (5). Wyniki pokazujg rozbieznos¢ miedzy tym, co
uznawane jest przez PES za kluczowe, a co moze by¢ postrzegane jako mniej pilne. Edukacja
i dziatania na rzecz mtodziezy sg oceniane najwyzej, co moze wynika¢ z obserwowanego
przez organizacje pogarszajgcego sie stanu wsparcia publicznego w tych obszarach.

Gotowo$¢ do wspotpracy partnerskiej

Ws<réd badanych 5 organizacji zadeklarowato petng gotowos¢ do wspdtpracy,
5 — warunkowg, 1 — brak takiej checi. Zatem 10 z 11 organizacji jest wiec potencjalnie
otwartych na wspodtprace. Dane te potwierdzajg duzy potencjat tworzenia lokalnych
i ponadlokalnych sieci wspétpracy, jednak petne jego wykorzystanie bedzie zalezne od
stworzenia adekwatnych warunkdw organizacyjnych, komunikacyjnych i finansowych.

Doswiadczenia projektowe

Badania wykazaty, ze 5 organizacji posiada doswiadczenie w projektach UE lub
krajowych, natomiast 6 nie posiada takiego doswiadczenia. Wynik ten sugeruje
umiarkowane obycie PES z finansowaniem zewnetrznym, a takze mozliwos¢ wzmocnienia
tego komponentu poprzez wsparcie doradcze i szkoleniowe.
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Innowacyjnos¢ w dziataniach PES

Tylko jedna organizacja planuje wdrozenie innowacji. Natomiast 9 nie potrafito sie
okresli¢, jedna z nich wyraZnie zadeklarowata, ze nie planuje wdrazac¢ zadnych innowacji.
Poziom innowacyjnosci jest zatem niski. Moze to wynika¢ z niejasnosci pojecia innowacji
spotecznej, braku wzorcéw lub obaw przed ryzykiem. Jedyna deklarowana innowacja dotyczy
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — wskazuje to na potencjalny kierunek dywersyfikacji
zrédet finansowania.

Dodatkowe uwagi i postulaty organizacji

W czterech wypowiedziach pojawity sie konkretne postulaty: uproszczenie procedur,
wieksze zaangazowanie JST, systemowe wsparcie PES, integracja miedzypokoleniowa. Czes¢
organizacji nie udzielita zadnych odpowiedzi w tej czesci badania. Opinie te podkreslajg
potrzebe partnerskiego podejscia wtadz lokalnych i budowania trwatych mechanizméw
dialogu z sektorem spotecznym.

Podsumowanie

Analiza pokazuje, ze podmioty ekonomii spotecznej w gminie Czechowice-Dziedzice
prowadzg dziatalno$¢ o szerokim zakresie tematycznym i terytorialnym, czesto angazujgc
lokalng spotecznos¢ i odpowiadajac na zréznicowane potrzeby. Dysponujg one réznorodnym
zapleczem kadrowym, czesto opartym na wolontariacie, a takze zasobami lokalowymi
o roznej funkcjonalnosci. Mimo ograniczen — zwtaszcza finansowych i kadrowych — wiekszos¢
organizacji deklaruje plany rozwojowe, wskazujgc na znaczng motywacje i ambicje. PES
dostrzegaja pilne potrzeby w zakresie edukacji, wspierania dzieci i mtodziezy, ekologii oraz
przeciwdziatania wykluczeniu. Jednoczesnie ich niski poziom innowacyjnosci i ograniczone
doswiadczenie projektowe sugerujg koniecznos¢ intensyfikacji wsparcia doradczego
i instytucjonalnego. Wspdtpraca z JST, jesli odpowiednio zaplanowana, moze stac sie
kluczowym czynnikiem rozwoju sektora w gminie. Catos¢ zgromadzonego materiatu
wskazuje na potrzebe zbudowania trwatego systemu wspierania PES, uwzgledniajgcego ich
réoznorodnosé, potencjat i ograniczenia.

3. Diagnoza sytuacji spoteczno - ekonomicznej

Rozdziat poswiecony diagnozie sytuacji spoteczno-ekonomicznej mieszkancéw gminy
Czechowice-Dziedzice w swojej gtéwnej strukturze obejmuje obszary z zakresu demografii,
rynku pracy oraz zagadnien bedacych przedmiotem oddziatywania systemu pomocy
spotecznej.
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3.1 Struktura ludnosci w gminie na tle powiatu bielskiego

Wedtug danych na koniec 2024 roku, wojewddztwo S$lgskie liczyto 1941 847
mieszkancow. W tej strukturze demograficznej powiat bielski zajmuje umiarkowang pozycje,
skupiajgc 165 708 osdb, co stanowi 8,5% ogdlnej liczby ludnosci wojewddztwa. Cho¢ nie
nalezy do najwiekszych jednostek terytorialnych regionu, jego wewnetrzne zréznicowanie
demograficzne jest wyrazne i istotne z punktu widzenia analizy lokalnej. W obrebie powiatu
bielskiego  wyraznie wyrdéznia sie gmina Czechowice-Dziedzice, ktéra liczy
44 286 mieszkancow. Stanowi to az 26,7% populacji powiatu, co oznacza, ze ponad jedna
czwarta jego mieszkancdw zamieszkuje wtasnie te gmine. Kolejne pod wzgledem liczby
ludnosci sg gminy Jasienica (25 285 osbéb) oraz Wilamowice (18 292 osoby). Razem
z Czechowicami-Dziedzicami tworzg one demograficzne centrum powiatu — tgcznie skupiaja
ponad potowe jego mieszkancow (52,9%).

Do $rednio zaludnionych gmin powiatu nalezg: Porgbka (15 381 mieszkancéw),
Wilkowice i Kozy (po 13 229 osdéb), Bestwina (12 250) oraz Buczkowice (11 137). Populacje
tych jednostek wahajg sie w przedziale 11-15 tysiecy oséb.

Na konhcu zestawienia znajdujg sie Jaworze (7 419 mieszkanncéw) oraz Szczyrk (5 200
mieszkancow), ktére tacznie stanowiag jedynie 7,6% ludnosci powiatu. Szczyrk jako gmina
najmniej ludna, skupia zaledwie 3,1% jego mieszkaricow.

Roéznice w liczbie ludnosci pomiedzy gminami sg znaczgce — miedzy Czechowicami-
Dziedzicami a Szczyrkiem wystepuje ponad osmiokrotna réznica. Pokazuje to zréznicowany
charakter osadniczy powiatu bielskiego — od duzych jednostek miejskich i przemystowych, po
niewielkie gminy wiejskie i turystyczne. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 1 - Rozktad ludnosci powiatu bielskiego wg stanu na koniec

2024 roku
Udziat ludnosci Udziat ludnosci
Jednostka Liczba ludnosci W ogélnej IIic,zbie o ogélnej ,“C,Zbie
terytorialna ogodtem mlgszk?ncow mleszkéncow
wojewodztwa powiatu
Slaskiego bielskiego
SLASKIE 1941 847 100,0% -
Powiat bielski 165 708 8,5% 100,0%
Gminy
Czechowice-Dziedzice 44 286 2,3% 26,7%
Jasienica 25285 1,3% 15,3%
Wilamowice 18 292 0,9% 11,0%
Porgbka 15381 0,8% 9,3%
Wilkowice 13229 0,7% 8,0%
Kozy 13229 0,7% 8,0%
Bestwina 12 250 0,6% 7,4%
Buczkowice 11137 0,6% 6,7%
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Udziat ludnosci Udziat ludnosci
Jednostka Liczba ludnosci W ogolnej ’I|c’zb|e W ogolnej ,IIC,ZbIe
. ) mieszkancow mieszkancow
terytorialna ogotem ., .
wojewodztwa powiatu
Slaskiego bielskiego
Jaworze 7 419 0,4% 4,5%
Szczyrk 5200 0,3% 3,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura ludnos$ci gminy Czechowice-Dziedzice na przestrzeni ostatnich lat (2020-
2024), w ujeciu udziatu kobiet i mezczyzn wykazuje sie stabilnoScig, niedostrzegane s3
znaczace odchylenia w rozktadzie tych grup populacji. Srednia wielko$¢ udziatu mezczyzn
w populacji mieszkancéw gminy w badanym okresie wyniosta 49%, a kobiet 51 %.

Na podstawie danych dotyczgcych struktury ludnosci powiatu bielskiego w latach
2020-2024 mozna zaobserwowac rdéznice w trendach udziatu populacji poszczegdlnych
gmin. Analizie poddano trzy najwieksze jednostki terytorialne powiatu: Czechowice-
Dziedzice, Jasienice oraz Wilamowice.

Czechowice-Dziedzice pozostajg najwiekszg gming w powiecie bielskim pod wzgledem
liczby ludnosci. W 2020 roku ich udziat w populacji powiatu wynosit 27,1%. Od tego czasu
obserwuje sie systematyczny, choé niewielki spadek —w 2024 roku udziat ten zmniejszyt sie
do 26,7%. taczna zmiana w analizowanym okresie wynosi -0,4 punktu procentowego. Taki
trend moze wskazywac na wolniejsze tempo wzrostu liczby ludnosci w poréwnaniu z innymi
gminami powiatu lub na nieznaczny odptyw mieszkarncow.

Jasienica, jako druga pod wzgledem liczby mieszkaricéw gmina w powiecie, wykazuje
odwrotng tendencje. W 2020 roku udziatf tej gminy w populacji powiatu wynosit 15,0%, a do
2024 roku wzrdst do 15,3%. Zmiana o 0,3 punktu procentowego jest umiarkowana, ale
stabilna. Sugeruje to stopniowy rozwdj demograficzny gminy, ktéry moze byé wynikiem
dodatniego salda migracji lub rozwoju inwestycji mieszkaniowych.

Z kolei Wilamowice, zajmujgce trzecie miejsce pod wzgledem liczby ludnosci, rowniez
wykazujg lekki, ale konsekwentny wzrost udziatu w populacji powiatu. W 2020 roku ich
udziat wynosit 10,8%, a w 2024 roku juz 11,0%. Cho¢ zmiana ta (0,2 punktu procentowego)
jest niewielka, moze s$wiadczy¢ o utrzymujgcej sie atrakcyjnosci osiedlenczej gminy
i dodatnich procesach demograficznych.

W analizowanym okresie najwiekszg stabilnos¢ demograficzng zachowaty Jasienica
i Wilamowice, ktére wykazujg systematyczny wzrost udziatu w populacji powiatu.
W przeciwienstwie do nich Czechowice-Dziedzice, cho¢ wcigz dominujg demograficznie,
stopniowo tracg udziat procentowy. Moze to Swiadczy¢ o potrzebie pogtebienia analiz
dotyczacych rozwoju urbanistycznego, migracji wewnetrznych oraz polityki mieszkaniowej
w tej gminie. Struktura omawianych zmian zostata zaprezentowana na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 3 - Zmiana udziatu mieszkancow trzech najwiekszych gmin powiatu
bielskiego w latach 2020-2024

27,1% 27,0% 26,9% 26,8% 26,7%

Czechowice-Dziedzice

Jasienica
15,0% 15,1% 15,2% 15,2% 15,3%
Wilamowice
10,8% 10,8% 10,9% 11,0% 11,0%
2020 2021 2022 2023 2024

rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Reasumujac nalezy zwrécic szczegdlng uwage w dziataniach na rzecz poprawy sytuacji
demograficznej na terenie gminy Czechowice-Dziedzice. Pomimo, ze gmina jest najwieksza
sposrod  wszystkich  wchodzgcych w sktad powiatu bielskiego, dynamika zmian
demograficznych sugeruje, ze jest ona coraz rzadziej brana pod uwage jako miejsce
zamieszkania przez potencjalnych jej mieszkancow.

W okresie od 2020 do 2024 roku w Czechowicach-Dziedzicach zaobserwowano
wyrazny wzrost liczby mieszkancéw w wieku 65 lat i wiecej. tacznie populacja senioralna
zwiekszyta sie w tym czasie o 1 876 0séb, co oznacza wzrost 0 11,5%.

Najwiekszy przyrost wystgpit w grupie wiekowej 75-79 lat, gdzie liczba mieszkancow
wzrosta az 0 41,5%. Wysoki wzrost odnotowano rowniez w przedziale 70-74 lata — 0 22,5%.
Niewielki, ale wyrazny wzrost nastgpit takze w grupie najstarszych mieszkancéw, czyli oséb
w wieku 85 lat i wiecej — ich liczba wzrosta o 11,6%. Tendencje te mogg Swiadczyé
o poprawiajgcych sie warunkach zycia i wydtuzajgcej sie $redniej dtugosci zycia w miescie.

Z drugiej strony, w najmtodszej grupie senioralnej (65—69 lat) liczba mieszkaricéw
spadta 0 2,7%, a w grupie 80—84 lata o0 4,1%. Spadki te moga wynikac ze zmniejszajace;j sie
liczby oséb wchodzgcych w wiek emerytalny lub z przesunieé demograficznych zwigzanych
z nizami urodzen.

Obserwowane zmiany wskazujg, ze proces starzenia sie spoteczenstwa
w Czechowicach-Dziedzicach postepuje, a najwiekszy wzrost liczby ludnosci wystepuje
obecnie w grupach 70+. W najblizszych latach mozna spodziewac sie dalszego przesuwania
struktury wiekowej w kierunku osdéb starszych, co niesie ze sobg wyzwania dla lokalnej
polityki spotecznej, zdrowotnej i infrastrukturalnej. Dynamike zmian strukturalnych w grupie
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mieszkancéw powyzej szes¢dziesigtego pigtego roku zycia zaprezentowano na ponizszym
schemacie. W szczegdlnosci rosngca liczba seniorow w zaawansowanym wieku bedzie
wymagac rozwoju ustug opiekuriczych, dostosowania przestrzeni publicznej oraz wspierania
aktywnego i bezpiecznego starzenia sie mieszkaincow.

Schemat nr 4 - Liczba mieszkancéw gminy Czechowice — Dziedzice w wieku
65 lat i wiecej w latach 2020-2024 (stan na koniec roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Problem postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa gminy Czechowice-Dziedzice
dostrzegalny jest réwniez w aspekcie podziatu mieszkanicédw na grupy w wiek:
przedprodukcyjnym,  produkcyjnym i  poprodukcyjnym. W latach 2020-2024
w Czechowicach-Dziedzicach nastgpity istotne zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup
wieku okreslanych na podstawie aktywnosci ekonomicznej. Mimo stosunkowo niewielkiego
spadku ogdlnej liczby mieszkancéw (o okoto 1,1%), zmiany w proporcjach miedzy grupami
wiekowymi sg wyrazne i mogg mie¢ daleko idgce skutki spoteczne i gospodarcze.

Liczba mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym, czyli dzieci i mtodziezy do 17 roku
zycia, zmniejszyta sie z 8 728 oséb w 2020 roku do 8 434 w 2024 roku. Ich udziat w ogdlnej
populacji spadt z 19,5% do 19,0%. Moze to Swiadczy¢ o spadku liczby urodzen, a takze
o migracjach mtodych rodzin poza teren miasta.

Grupa 0sob w wieku produkcyjnym rowniez ulegta zmniejszeniu — z 26 228 do 25 371
0sob. Warto jednak zwrdci¢ uwage na to, ze ubytek ten dotyczy gtdwnie oséb mtodszych
(18—44 lata), ktérych liczba spadfa o ponad 1 300. Ich udziat w catej populacji zmniejszyt sie
z 36,5% do 34,0%. W tym samym czasie wzrosta liczba oséb w starszym wieku produkcyjnym
(45-59/64 lata) — z 9 859 do 10 316, co oznacza wzrost ich udziatu w strukturze
demograficznej z 22,0% do 23,3%. Te wewnetrzne zmiany w obrebie wieku produkcyjnego
mogg mie¢ powazne konsekwencje dla lokalnego rynku pracy, poniewaz $wiadczg
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o starzejgcej sie sile roboczej oraz potencjalnym zmniejszaniu sie aktywnej populacji
zawodowej w dtuzszej perspektywie.

Liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosta z 9 840 w 2020 roku do 10 481 w 2024
roku. Ich udziat w populacji zwiekszyt sie z 22,0% do 23,7%. Potwierdza to trend starzenia sie
spoteczenstwa, ktory obserwowany jest w skali catego kraju, ale w Czechowicach-
Dziedzicach wyraZnie postepuje.

Dane wskazuja, ze Czechowice-Dziedzice stojg przed wyzwaniami demograficznymi
typowymi dla miast o dojrzalszej strukturze ludnosci: maleje liczba mtodych mieszkarcéw,
ro$nie liczba o0séb starszych, a spoteczenstwo stopniowo sie starzeje. Wymaga
to przemyslanej polityki spotecznej, ktéra z jednej strony bedzie przeciwdziataé odptywowi
mitodych, a z drugiej — przygotuje miasto na rosngce potrzeby osdb starszych, w tym
w zakresie opieki zdrowotnej, ustug spotecznych i mieszkalnictwa.

Schemat nr 5 — Udziat ludnosci gminy Czechowice-Dziedzice w podziale na wiek

przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w latach 2020-2024
(stan na koniec roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W okresie 2020-2024 Czechowice-Dziedzice odnotowaty wyrazne oznaki starzenia sie
spoteczenstwa, co znajduje odzwierciedlenie w szeregu wskaznikéw demograficznych.
Analiza tych danych w zestawieniu z sytuacjg w powiecie bielskim, wojewddztwie Slgskim
i w Polsce pozwala okresli¢ specyfike lokalnych zmian demograficznych na tle szerszego
kontekstu regionalnego i krajowego.

Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym, a wiec dzieci i senioréw, przypadajgcych na 100
0sob w wieku produkcyjnym, wzrosta w Czechowicach-Dziedzicach z 70,8 w 2020 roku do
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74,6 w 2024 roku. Jest to wynik wyzszy niz srednia dla powiatu bielskiego (72,6), catej Polski
(71,7) oraz wojewddztwa Slgskiego (73,6). Taki trend oznacza, ze na kazdg osobe aktywng
zawodowo przypada coraz wiecej oséb wymagajgcych wsparcia systemowego, co moze
skutkowa¢ rosngca presjg na lokalne finanse publiczne, edukacje, pomoc spoteczng
i opieke zdrowotna.

Wyraznie wzrosta takze liczba oséb starszych w stosunku do populacji dzieci
i miodziezy. W 2020 roku na kazde 100 osdb w wieku przedprodukcyjnym przypadato
w Czechowicach-Dziedzicach 113 senioréw, a w 2024 roku juz 124. Dla pordwnania,
w powiecie bielskim wskaznik ten osiggnat 111, a w Polsce — 132. Cho¢ Czechowice-Dziedzice
nie nalezg do najbardziej starzejacych sie gmin w regionie, ich sytuacja jest wyraznie
trudniejsza niz przecietna dla powiatu.

Wskaznik liczby oséb w wieku poprodukcyjnym przypadajgcych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym wzrést w Czechowicach-Dziedzicach z 37,5 do 41,3. Oznacza to, ze rosnaca
liczba mieszkancéw nieuczestniczacych w rynku pracy znajduje sie na utrzymaniu coraz mniej
licznej grupy oséb aktywnych. Jest to zjawisko zgodne z tendencjami ogdlnopolskimi (Polska:
40,8) i regionalnymi (Slaskie: 44,0), ale wartoséci wskaznika w Czechowicach sg wyraznie
wyzsze niz w powiecie bielskim (38,2).

W ciggu pieciu lat wspodtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi (czyli
liczba oséb w wieku 65 lat i wiecej przypadajgca na 100 oséb w wieku produkcyjnym) wzrést
w Czechowicach-Dziedzicach z 28,0 do 32,1. Dla poréwnania, w powiecie bielskim wskaznik
ten osiggnat poziom 29,2, w Polsce — 31,8, a w wojewddztwie slgskim — 34,1. Pokazuje to, ze
gmina znajduje sie powyzej poziomu krajowego i powiatowego, choc jeszcze ponizej
wojewddzkiej sredniej. Jednocze$nie tempo wzrostu wskaznika w Czechowicach-Dziedzicach
byto niemal identyczne jak w wojewddztwie.

Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w catkowitej liczbie mieszkancéw Czechowic-
Dziedzic wzrost z 18,2% w 2020 roku do 20,5% w 2024 roku. To oznacza, ze co piaty
mieszkaniec gminy to senior. Wskaznik ten jest wyzszy niz w powiecie bielskim (19,0%),
niemal identyczny jak srednia krajowa (20,6%) i tylko nieco nizszy niz w wojewddztwie
$laskim (21,9%). Czechowice-Dziedzice znajdujg sie zatem w grupie gmin o dojrzalszej
strukturze wiekowej, z wyraznym trendem pogtebiania sie starzenia demograficznego.

Dane jednoznacznie wskazuja, ze Czechowice-Dziedzice podazajg za ogdlnopolskim
i regionalnym trendem starzenia sie spoteczeristwa. W niemal wszystkich analizowanych
wskaznikach gmina osigga wartosci wyzsze niz powiat bielski i zblizone do poziomdw
wojewddzkiego i krajowego. Oznacza to, ze starzenie sie spoteczenstwa nie jest
w Czechowicach wyjatkiem, lecz zjawiskiem strukturalnym, ktére bedzie sie pogtebiac.

W zwigzku z tym niezbedne bedzie:

— wzmocnienie lokalnych ustug opiekunczych i zdrowotnych dla rosngcej grupy
seniorow,

— dostosowanie  przestrzeni  publicznej do potrzeb o0séb  starszych
(bezpieczenstwo, dostepnos¢, transport),
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— zwiekszenie dziatan prorodzinnych i sprzyjajacych zatrzymywaniu mtodych ludzi
w miescie (mieszkalnictwo, edukacja, rynek pracy),

— planowanie finansowe i infrastrukturalne z uwzglednieniem skutkow starzenia
sie demograficznego.

Whioski te powinny zosta¢ uwzglednione w aktualizacji lokalnych strategii rozwoju,
planach zagospodarowania przestrzennego i budzetach gminnych, aby Czechowice-Dziedzice
mogty odpowiedzialnie zarzadza¢ swojg zmieniajacg sie strukturg ludnosci. Szczegdtowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 2 - Wskazniki obcigzenia demograficznego w latach 2020-2024
Rok

2020 2021 2022 2023 2024

ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym

Jednostka terytorialna

POLSKA 68,3 69,3 70,4 71,2 71,7
SLASKIE 69,5 70,7 71,8 72,9 73,6
Powiat bielski 69,5 70,6 71,5 72,1 72,6
Czechowice-Dziedzice 70,8 72,3 73,1 73,9 74,6
ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
POLSKA 120,9 122,0 124,4 128,0 132,1
SLASKIE 135,7 136,9 139,7 143,8 148,7
Powiat bielski 101,5 101,7 103,8 107,2 1109
Czechowice-Dziedzice 112,7 113,5 116,2 120,1 124,3
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
POLSKA 37,4 38,1 39,0 40,0 40,8
SLASKIE 40,0 40,8 41,9 43,0 44,0
Powiat bielski 35,0 35,6 36,4 37,3 38,2
Czechowice-Dziedzice 37,5 38,4 39,3 40,3 41,3
wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
POLSKA 28,1 28,9 29,9 30,9 31,8
SLASKIE 29,9 30,8 319 33,1 34,1
Powiat bielski 26,1 26,7 27,6 28,5 29,2
Czechowice-Dziedzice 28,0 28,9 30,0 31,2 32,1
odsetek osob w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem

POLSKA 18,5 18,9 19,5 20,1 20,6
SLASKIE 19,6 20,1 20,7 21,3 21,9
Powiat bielski 17,1 17,4 17,9 18,4 19,0
Czechowice-Dziedzice 18,2 18,6 19,3 20,0 20,5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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W analizowanym okresie 2020-2024 wszystkie jednostki terytorialne — Polska,
wojewoddztwo $lgskie oraz powiat bielski — odnotowaty ujemny przyrost naturalny. Oznacza
to, ze liczba zgondw przewyzszata liczbe urodzen, a ludnosé w tych regionach zmniejszata sie
z przyczyn naturalnych. W skali catego kraju przyrost naturalny pozostawat na poziomie
ujemnym przez caty analizowany okres. W 2020 roku wynosit —3,2, jednak w 2021 roku
gwattownie sie pogorszyt i osiggnat wartos¢ —5,0. Miato to zwigzek przede wszystkim
z nadmierng Smiertelnosciag wywotang pandemig COVID-19. W kolejnych latach odnotowano
niewielkie wahania — w 2022 roku wskaznik wynidst —3,8, w 2023 -3,6, a w 2024 roku
ponownie spadt do poziomu —4,2. Trend ten wskazuje na utrzymujgce sie trudnosci
demograficzne na poziomie ogélnopolskim.

Jeszcze bardziej niepokojgca sytuacja miata miejsce w wojewddztwie $lgskim.
Juz w 2020 roku przyrost naturalny wynosit tam —=5,0, a w 2021 roku pogtebit sie do bardzo
niskiego poziomu —7,2. W nastepnych latach obserwowano nieznaczng poprawe, ale
wskaznik wcigz utrzymywat sie na poziomie —5,8 (2022), —5,6 (2023) i —6,1 (2024). Slaskie
pozostaje wiec regionem o jednym z najgtebszych ubytkéw naturalnych w kraju, co ma
zwigzek zaréwno z wysoka Smiertelnoscig (wynikajacag z zaawansowanego starzenia sie
populacji), jak i niska liczbg urodzen.

W relatywnie lepszej sytuacji znajduje sie powiat bielski. Cho¢ réwniez w jego
przypadku notowano ujemny przyrost naturalny, to jego wartosci bylty mniej dotkliwe niz
w pozostatych jednostkach. W 2020 roku wynidst —1,5, a w 2021 pogorszyt sie do —3,4.
Nastepnie nastgpita niewielka poprawa (—1,9 w 2022), ale juz w latach 2023 i 2024 znéw
obserwowano spadek (odpowiednio —2,9 oraz —3,2). Mimo to powiat bielski wcigz utrzymuje
sie ponizej poziomu ubytku naturalnego notowanego w Polsce i znaczgco ponizej poziomu
wojewoddztwa $laskiego.

Podsumowujac, dane za lata 2020-2024 wskazujg na postepujgcy ubytek naturalny
ludnosci w catej Polsce, jednak szczegdlnie dotkliwy jest on w wojewddztwie slgskim. Powiat
bielski — mimo pogarszajacej sie sytuacji — wypada korzystniej niz otaczajacy go region. Niska
dzietno$¢ i wysokie wartosci wskaznika zgondéw stanowig trwate zjawisko, ktére w dtuzszej
perspektywie moze prowadzic do dalszej depopulacji i pogtebiania sie kryzysu
demograficznego, zwtaszcza w regionach o juz starzejgcej sie strukturze ludnosci.
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Schemat nr 6 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania
w latach 2020 - 2024

2020 2021 2022 2023 2024

p. bielski
-3,2
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W skali ogdélnopolskiej saldo migracji ogdétem byto dodatnie przez caty analizowany
okres. W latach 2020-2022 notowano umiarkowany dodatni bilans migracyjny (od +1939 do
+4483 0sbb), natomiast w latach 2023 i 2024 nastgpit wyrazny wzrost naptywu: odpowiednio
+6766 i +9301 oséb. Warto zaznaczyé, ze cate dodatnie saldo wynikato z migracji
zagranicznych, gdyz saldo migracji wewnetrznych w ujeciu krajowym wynosito zero
(bilansuje sie miedzy regionami). Oznacza to, ze Polska jako catos¢ zyskiwata ludnosé gtownie
dzieki imigracji z zewnatrz — najprawdopodobniej z Ukrainy, Biatorusi i innych krajéow.

W przeciwienistwie do sytuacji krajowej, wojewddztwo $lgskie przez caty analizowany
okres notowato ujemne saldo migracji, siegajagce od —4483 oséb (2021) do —2709 oséb
(2023). Gtéwng przyczyng byty migracje wewnetrzne — odptyw mieszkaricow do innych
regiondow kraju, szczegélnie zauwazalny w latach 2020-2022. Réwniez saldo migracji
zagranicznych byto przez caty czas ujemne, cho¢ w malejgcym stopniu —z —793 w 2021 roku
do -51 w 2024 roku. Dane te pokazujg, ze wojewddztwo $lgskie systematycznie tracito
ludnos¢, zardwno na rzecz innych wojewddztw, jak i w wyniku emigracji za granice.

Na tle wojewddztwa pozytywnie wyrdznia sie powiat bielski, ktory przez wszystkie lata
wykazywat dodatnie saldo migracji ogétem — najwyzsze w 2021 roku (+753 osoby), najnizsze
—w 2024 roku (+449 oséb). Gtéwne Zrdodto naptywu stanowity migracje wewnetrzne — czyli
przeprowadzki z innych czesci wojewddztwa lub kraju. Saldo migracji zagranicznych byto
niewielkie, ale przewaznie dodatnie (z wyjatkiem 2022 roku). Powiat bielski petni zatem
funkcje lokalnego centrum przyciggajacego nowych mieszkancow, co moze by¢ efektem
dobrej dostepnosci komunikacyjnej, atrakcyjnego rynku mieszkaniowego i wysokiej jakosci
Zycia.

W Czechowicach-Dziedzicach dane migracyjne przedstawiajg zmienny obraz. W latach
2020 i 2021 saldo migracji ogétem byto dodatnie (odpowiednio +8 i +70 0sdb), natomiast
w 2022 i 2023 — ujemne (30 i =57 0sdb). W 2024 roku sytuacja ulegta poprawie, a saldo
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wyniosto ponownie +59 0sdb. Zdecydowang wiekszos¢ salda stanowig migracje wewnetrzne,
co $wiadczy o ruchach ludnosci gtéwnie w obrebie regionu. Saldo migracji zagranicznych byto
niskie, ale konsekwentnie dodatnie, co moze Swiadczy¢ o osiedlaniu sie w gminie niewielkiej
liczby imigrantéw. Dla Czechowic-Dziedzic kluczowe bedzie wzmacnianie czynnikéw, ktore
wptywajg na decyzje o osiedleniu sie — takich jak infrastruktura, dostep do pracy i edukacji
oraz warunki mieszkaniowe. Zachowanie lub zwiekszenie dodatniego salda migracji moze
przeciwdziata¢ negatywnym trendom demograficznym obserwowanym w regionie.
Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 3 - Analiza salda migracji w Polsce, wojewddztwie $lgskim, powiecie
bielskim oraz Czechowicach-Dziedzicach w latach 2020-2024

Rok
Jednostka terytorialna Kierunki migracji 2020 2021 2022 2023 2024
liczba os6b
saldo migracji ogétem 4483 3404 1939 6766 9301
POLSKA saldo migracji wewnetrznych 0 0 0 0 0
saldo migracji zagranicznych 4483 3404 1939 6766 9301
saldo migracji ogétem -3531 -4483 -4244 -2709 -2934
SLASKIE saldo migracji wewnetrznych -3342 -3690 -3592 -2611 -2883
saldo migracji zagranicznych  -189 -793 -652 -98 -51
saldo migracji ogétem 590 753 492 568 449
Powiat bielski saldo migracji wewnetrznych 578 747 505 531 431
saldo migracji zagranicznych 12 6 -13 37 18
saldo migracji ogétem 8 70 -30 -57 59
Czechowice-Dziedzice saldo migracji wewnetrznych 6 62 -35 -65 49
saldo migracji zagranicznych 2 8 5 8 10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

3.2 Rynek pracy i bezrobocie

W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego w analizowanym okresie wykazywata staty
trend spadkowy od 6,3% w 2020 roku do 5,1% w 2023 roku. W 2024 roku wskaznik ten
pozostat na tym samym poziomie, co w roku poprzednim. Oznacza to, ze sytuacja na rynku
pracy w skali kraju poprawiata sie do 2023 roku, ale w ostatnim roku tempo spadku
bezrobocia ulegto zahamowaniu. Moze to by¢ zwigzane z pogorszeniem koniunktury
gospodarczej, skutkami inflacji lub zmianami strukturalnymi na rynku pracy.

W wojewddztwie $lgskim odnotowano silniejszy i bardziej systematyczny spadek
bezrobocia niz w catej Polsce. W 2020 roku wynosito ono 4,9%, by w 2024 roku spas¢ do
poziomu 3,6%. Wartos¢ ta utrzymata sie w dwdch ostatnich latach (2023 i 2024), co réwniez
wskazuje na pewne zatrzymanie pozytywnego trendu. W catym okresie stopa bezrobocia
w wojewddztwie Slaskim byta ponizej sredniej krajowej, co moze $wiadczyé o relatywnie
stabilnym rynku pracy, cho¢ obcigzonym wyzwaniami strukturalnymi (np. restrukturyzacja
przemystu, migracjami mtodych pracownikéw).
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Powiat bielski prezentuje sie korzystnie na tle zaréwno wojewddztwa, jak i catego
kraju. Stopa bezrobocia spadfa tu z 4,4% w 2020 roku do najnizszego poziomu 3,0% w 2023
roku. Jednak w 2024 roku nastgpit niewielki wzrost do 3,2%, co moze swiadczyé
0 pogorszeniu warunkéw zatrudnienia w niektdrych sektorach lub sezonowych wahaniach
rynku pracy. Mimo to powiat bielski pozostaje obszarem o ponadprzecietnie dobrej sytuacji
zatrudnieniowej, wskazujgcym na wzgledng stabilno$¢ lokalnej gospodarki. Szczegétowe
dane dla okresu od 2020 do 2024 roku zawiera ponizszy schemat.

Schemat nr 7 - Stopa bezrobocia rejestrowanego w [%] wg stanu na koniec roku
w latach 2020-2024
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W latach 2020-2024 w Czechowicach-Dziedzicach obserwowano staty spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. W 2020 roku w ewidencji urzedu pracy figurowaty 893
osoby, natomiast w 2024 roku juz tylko 630, co oznacza spadek o niemal 30% w ciggu pieciu
lat. Najwiekszy spadek bezrobocia miat miejsce pomiedzy 2020 a 2021 rokiem, natomiast
w dwodch ostatnich latach analizowanego okresu (2023-2024) liczba bezrobotnych
utrzymywata sie na podobnym poziomie, co moze wskazywa¢ na ustabilizowanie sie
lokalnego rynku pracy.

W zakresie struktury ptciowej, dane wskazujg na zmieniajgce sie proporcje miedzy
kobietami a mezczyznami wséréd osob bezrobotnych. W 2020 roku kobiety stanowity
wiekszos¢ — 54,6% wszystkich zarejestrowanych, a mezczyzni — 45,4%. W 2021 udziat kobiet
wsrod bezrobotnych wzrdést az do 58,3%, co moze byc¢ efektem wiekszego wptywu pandemii
COVID-19 na branze tradycyjnie zdominowane przez kobiety (handel, ustugi, opieka).
Od 2022 roku udziat mezczyzn wsréd bezrobotnych systematycznie rést, osiggajac w 2024
roku poziom 49,7%, podczas gdy udziat kobiet spadt do 50,3%. W rezultacie, w ostatnim roku
analizowanego okresu rozbieznos¢ miedzy ptciami praktycznie sie zatarta, co moze swiadczyé
0 poprawie sytuacji zawodowej kobiet i bardziej wyréwnanym dostepie do zatrudnienia.
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W ujeciu liczbowym:
— liczba bezrobotnych kobiet spadfa z 488 w 2020 roku do 317 w 2024 roku
(spadek 0 171 os6b, czyli 0 35%),
— liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie z 405 do 313 (spadek o 92 osoby,
czyli 0 23%).
Wyniki te pokazujg, ze sytuacja kobiet poprawiata sie szybciej niz mezczyzn, co znalazto
odzwierciedlenie w stopniowym wyréwnywaniu ich udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych.
Lata 2020-2024 przyniosty wyrazng poprawe sytuacji na rynku pracy w Czechowicach-
Dziedzicach. Spadek liczby bezrobotnych, szczegdlnie widoczny wsrdd kobiet, doprowadzit
do niemal petnego zréwnania udziatu kobiet i mezczyzn w populacji oséb bez pracy. Moze to
Swiadczy¢ zaréwno o zmniejszeniu barier dostepu kobiet do zatrudnienia, jak i o dojrzatosci
lokalnego rynku pracy, ktéory — mimo spowolnienia spadku bezrobocia — zachowuje
rownowage strukturalna.

Schemat nr 8 — Udziat bezrobotnych zarejestrowanych wg pfci w latach 2020-2024
w gminie Czechowice-Dziedzice
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W okresie od 2020 do 2024 roku w gminie Czechowice-Dziedzice obserwowany byt
systematyczny spadek ogdlnej liczby oséb bezrobotnych — z 893 oséb w 2020 roku do 630
0sOb w roku 2024. Poprawa sytuacji na rynku pracy byta widoczna w kazdym kolejnym roku,
choé¢ tempo zmian ulegto spowolnieniu w ostatnich dwdch latach. Spadek ten jednak nie
rozktadat sie rownomiernie miedzy wszystkie grupy wiekowe i kategorie bezrobotnych.

Jedng z wyrdzniajgcych sie grup sg osoby miode do 25. roku zycia, ktérych udziat
wsrdd ogdtu bezrobotnych wahat sie w analizowanym okresie od 9,6% do 11,5%. Cho¢ ich
liczba zmniejszyta sie z 103 do 68 o0sbb, udziat procentowy pozostaje stosunkowo stabilny,
co sugeruje utrzymujace sie trudnosci w wejsciu na rynek pracy dla tej grupy wiekowej.

Szersza grupa miodych oséb, obejmujgca osoby do 30. roku zycia, réwniez pozostaje
istotnym segmentem lokalnego bezrobocia. W 2024 roku osoby te stanowity 20,8%
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wszystkich bezrobotnych, co oznacza spadek wzgledem lat wczeéniejszych, ale nadal
wskazuje na istotne ryzyko bezrobocia wsrdd mtodszych rocznikdéw.

Na przeciwnym biegunie demograficznym znajduja sie osoby powyzej 50. roku zycia,
ktore w badanym okresie zwiekszaty swdj udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych — z 25,3%
w 2020 roku do 30,2% w 2024 roku. Jest to szczegdlnie istotny trend, ktéry moze sSwiadczyé
o narastajgcych trudnosciach tej grupy w ponownym znalezieniu zatrudnienia, a takze
o potrzebie ukierunkowanych dziatan wspierajgcych ich aktywizacje zawodowa.

Najbardziej niepokojgcy kategorig sg jednak dfugotrwale bezrobotni. W 2021 roku
stanowili oni ponad potowe wszystkich zarejestrowanych (50,4%), a w 2024 roku ich udziat
nadal byt bardzo wysoki i wynosit 45,9%. Dane te pokazujg, ze mimo ogdlnego spadku
bezrobocia, znaczna czes¢ oséb pozostaje poza rynkiem pracy przez dtugi czas, co moze
prowadzi¢ do trwatego wykluczenia zawodowego.

Cho¢ dane z Czechowic-Dziedzic wskazujg na ogdlng poprawe sytuacji na lokalnym
rynku pracy, analiza struktury bezrobocia pokazuje, ze istniejg powazne wyzwania. Nalezg do
nich przede wszystkim:

— trudnosci oséb mtodych w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej,
— coraz wieksze wykluczenie zawodowe osdb starszych (50+),
— utrzymujacy sie wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych.

Sytuacja ta wymaga zréznicowanych i dostosowanych do grupy docelowej dziatan
aktywizacyjnych, takich jak programy stazowe, szkolenia zawodowe, doradztwo, a takze
wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby dtugotrwale bezrobotne lub w wieku
przedemerytalnym.

Tablica nr 4 - Bezrobotni zarejestrowani z terenu gminy Czechowice-Dziedzice
wg grup wiekowych i charakteru bezrobocia w latach 2020-2024 (stan
na koniec roku)

gmina Czechowice-Dziedzice

grupy 2021 2022
bezrobotnych -
udziat I|czlba udziat , udzia , udziat
0sob 0s0 0s0
ogdtem 893 100,0% 738 100,0% 654 100,0% 638 100,0% 630 100,0%
2 k
S;CiaS roxu 103 11,5% 74 10,0% 72 11,0% 61 9,6% 68 10,8%
do 30 roku
1ycia 201 22,5% 153 20,7% 147 22,5% 136 21,3% 131 20,8%
7ej 50
Fr):lrtljyizjéia 226 25,3% 205 27,8% 172 26,3% 179 28,1% 190 30,2%
dtugotrwal
beuzgrgb:\),\t,sie 379 42,4% 372 50,4% 299 45,7% 273 42,8% 289 45,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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W analizowanym okresie w powiecie bielskim zauwazalny byt zmienny, ale generalnie
malejgcy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W 2020
roku osoby te stanowity 28,8% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. W 2021 roku
wskaznik ten znaczgco wzrdst — do 39,8%, co prawdopodobnie byto skutkiem opdznionych
nastepstw pandemii COVID-19. W kolejnych latach obserwowano spadki: do 30,8% w 2022
roku, 29,0% w 2023 roku, az do 27,3% w 2024 roku, czyli poziomu nizszego niz na poczatku
analizowanego okresu. Oznacza to poprawe, cho¢ niemal co czwarty bezrobotny pozostaje
bez pracy ponad rok.

Jesdli chodzi o strukture pfci, wyraznie wida¢, ze kobiety s bardziej narazone na
dtugotrwate bezrobocie. W kazdej analizowanej kategorii kobiety miaty wyzszy udziat wsréd
dtugotrwale bezrobotnych niz mezczyzni. W 2021 roku az 42% bezrobotnych kobiet
pozostawato bez zatrudnienia przez ponad 12 miesiecy, w poréwnaniu do 37% mezczyzn.
Do 2024 roku sytuacja obu grup poprawita sie, jednak nadal odsetek kobiet w tej kategorii
(28%) byt wyzszy niz mezczyzn (26,5%).

Dtugotrwale bezrobotni stanowili tez pewien odsetek oséb aktywnych zawodowo —
od 1,3% w 2020 roku do 0,9% w 2024 roku, z najnizszg wartoscig 0,3% w 2023 roku. Spadek
ten sugeruje ogdlng poprawe dostepnosci zatrudnienia i skutecznosci programéw rynku

pracy.

W relacji do ludnosci w wieku produkcyjnym, dtugotrwale bezrobotni stanowili
niewielki, ale zauwazalny odsetek — od 0,8% w 2020 roku do 0,5% w 2024 roku. Dla kobiet
wskaznik ten spadt z 1,0% do 0,6%, a dla meziczyzn oscylowat miedzy 0,4% a 0,7%.
Utrzymujgca sie wyzsza warto$¢ wsrod kobiet sugeruje, ze powrdt na rynek pracy po
dtuzszym okresie pozostawania bez zatrudnienia jest dla nich trudniejszy.

Podsumowujgc, dane te wskazujg, ze mimo postepujgcej poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy, diugotrwate bezrobocie nadal pozostaje wyraznym wyzwaniem
spotecznym — szczegdlnie w przypadku kobiet. Niezbedne wydaje sie dalsze wzmacnianie
dziatan aktywizacyjnych, ukierunkowanych na osoby pozostajgce bez pracy przez dtuiszy
czas, przy jednoczesnym uwzglednieniu barier strukturalnych i spotecznych, ktére
szczegblnie dotykajg kobiety.
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Schemat nr 9 - Udziat bezrobotnych, pozostajgcych bez pracy dtuzej niz rok,
w poszczegdlnych grupach bezrobotnych na terenie powiatu bielskiego
w 2024 roku

1
|
ogdtem w % bezrobotnych ogdtem 27,3 i
I
1

Kobiety w % bezrobotnych kobict T

1
1
mezczyZniw % bezrobotnych mezczyzn 26,5 :
|
1

w % ludnosci aktywnej zawodowo 0,9

bezrobotne kobiety w liczbie kobiet w wieku

0,6
produkcyjnym

hezrobotni mezczyzniw liczbie mezczyznw wieku

produkcyjnym 03

hezrohotni w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym 0,5
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W latach 2021-2024 w powiecie bielskim zauwazalne byty zmiany w strukturze oséb
bezrobotnych zarejestrowanych wedtug stazu pracy. Liczba bezrobotnych ogoétem
systematycznie malata od 2021 roku (2151 oséb) do 2023 roku (1758 oséb), jednak w 2024
roku nastgpit lekki wzrost — do poziomu 1827 oséb. Moze to wskazywac¢ na chwilowe
pogorszenie lokalnej sytuacji na rynku pracy lub niedostosowanie kompetencji czesci
kandydatéw do potrzeb pracodawcéw.

Najliczniejszg grupe bezrobotnych w analizowanym okresie stanowity osoby z krotkim
lub $rednim stazem pracy. Najwiekszy udziat w kazdym z analizowanych lat miaty osoby
z doswiadczeniem zawodowym od 1 do 5 lat — ich udziat utrzymywat sie w przedziale od
20,7% do 22,1%. Kolejne znaczace grupy to osoby z 5-10 latami (ok. 17,5-18,8%) oraz 10-20
latami stazu pracy (17,7-18,6%). Dane te wskazujg, ze niestabilnos$¢ zatrudnienia nie dotyczy
wytgcznie oséb mitodych, lecz réwniez tych, ktdre posiadajg kilku lub kilkunastoletnie
doswiadczenie zawodowe.

Odsetek osd6b bez zadnego doswiadczenia zawodowego pozostawat stosunkowo
niski, w granicach 5,8-6,6%, a osoby z doswiadczeniem ponizej 1 roku stanowity okoto 16—
18% bezrobotnych. To oznacza, ze cho¢ cze$s¢ miodych oséb ma trudnosci z wejsciem na
rynek pracy, to problem bezrobocia dotyka takze tych, ktérzy juz zdazyli zdobyé pierwsze
doswiadczenia zawodowe.

Z kolei udziat osdb z bardzo dtugim stazem pracy — przekraczajgcym 30 lat — choé
najnizszy wsrod analizowanych grup, wzrést z 6,5% w 2021 roku do blisko 8% w 2024 roku.
Moze to wskazywaé na narastajgce trudnosci osdb starszych z utrzymaniem zatrudnienia lub
znalezieniem nowego miejsca pracy po utracie poprzedniego.
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Podsumowujgc, struktura bezrobotnych w powiecie bielskim pokazuje, ze
najwiekszym wyzwaniem pozostaje utrzymanie stabilnego zatrudnienia ws$rdéd oséb
z kilkuletnim doswiadczeniem. Jednoczesnie wzrastajacy udziat oséb z ponad 30-letnim
stazem moze Swiadczy¢ o potrzebie wdrazania specjalistycznych instrumentéw
aktywizujgcych skierowanych do oséb w wieku przedemerytalnym, w tym szkolen z zakresu
kompetencji cyfrowych i elastycznych form zatrudnienia. Szczegétowe dane zostaty zawarte
w ponizszej tablicy.

Tablica nr 5 - Bezrobotni zarejestrowani z terenu powiatu bielskiego wg stazu pracy
w latach 2021-2024

powiat bielski

s pracy . 2021 . 2022 ' 2023 ' 2024
L|czlba Udziat L|czlba Udziat L|cz'ba Udziat L|czlba Udziat
0sob 0sob 0sob 0sob
ogotem 2151 100,0% 1782 100,0% 1758 100,0% 1827 100,0%
bez stazu 125  5,8% 118 6,6% 104  5,9% 115 6,3%
pracy
do 1 roku 354 16,5% 321 18,0% 303 17,2% 316 17,3%
1-5 475 22,1% 383 21,5% 385 21,9% 378 20,7%
5-10 376 17,5% 312 17,5% 331 18,8% 325 17,8%
10-20 400 18,6% 319 17,9% 312 17,7% 323 17,7%
20-30 282 13,1% 218 12,2% 202 11,5% 224 12,3%
powyzej 30 lat 139 6,5% 111 6,2% 121 6,9% 146 8,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W analizowanym okresie w powiecie bielskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych
stopniowo malata. Najliczniejszg grupe bezrobotnych przez caty okres stanowili mieszkancy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym. W 2020 roku byto ich 758 oséb
(28,1%), a w 2024 roku juz 535 o0sdb (29,3%). Ich wysoki i rosngcy udziat moze wskazywac na
trudnosci ze znalezieniem stabilnego zatrudnienia w wyuczonych zawodach. Jednoczesnie
czesc z nich moze podejmowac prace w szarej strefie — w budownictwie, ustugach lub handlu
— przy réwnoczesnej rejestracji w urzedzie pracy w celu uzyskania $wiadczen, zwtaszcza
dostepu do bezptatnego leczenia.

Drugg najliczniejszg kategoriag sg osoby z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym. W 2020 roku byto to 632 osoby (23,5%), a w 2024 roku — 450 oséb (24,6%). Ich
udziat byt stabilny, z lekka tendencjg wzrostowa w srodkowych latach analizowanego okresu.
S to osoby, ktére najczesciej posiadajg formalne kwalifikacje, lecz mogg miec trudnosci
w znalezieniu pracy zgodnej z zawodem lub poziomem oczekiwan finansowych.

W grupie osdb z najnizszym poziomem wyksztatcenia (gimnazjalnym, podstawowym
lub niepetnym) udziat utrzymywat sie w okolicach 20-22%, przy czym w 2024 roku spadt do
364 o0so6b (19,9%). To osoby o najnizszych kompetencjach zawodowych, najczesciej
wykonujgce prace proste i niskoptatne, w tym czesto bez umowy. Réwniez w tej grupie
rejestracja w PUP moze mieé charakter wytgcznie formalny — dla zapewnienia ubezpieczenia
zdrowotnego lub dostepu do pomocy spoteczne;j.
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Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity od 14,8% do 17,2% catkowitej liczby
bezrobotnych. Ich liczba spadta z 453 oséb w 2020 roku do 260 w 2023 roku, jednak w 2024
roku wzrosta do 309 osdéb (16,9%). Moze to wynika¢ z niedopasowania kierunku studiéw do
lokalnych potrzeb rynku pracy lub braku ofert pracy odpowiadajacych ich kwalifikacjom.
W tej grupie rejestracja czesciej zwigzana jest z realnym poszukiwaniem pracy, a rzadziej
z potrzebg zabezpieczenia ubezpieczenia zdrowotnego.

Najmniej liczng grupa sg osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym —w 2024
roku byto ich 169 osdb (9,3%). Ich udziat pozostaje stabilny. Brak zawodowych kwalifikacji
utrudnia szybkie znalezienie zatrudnienia, a wielu absolwentéw szkét ogdlnoksztatcgcych
rejestruje sie w PUP w oczekiwaniu na rozpoczecie dalszego ksztatcenia Ilub
przekwalifikowania.

Podsumowujac, najwiekszym wyzwaniem w strukturze bezrobocia w powiecie bielskim
pozostajg: duzy udziat oséb z wyksztatceniem zawodowym oraz istnienie pracy
nierejestrowanej w tej grupie, czyli instrumentalne traktowanie rejestracji w urzedzie pracy
(gtéwnie dla uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego). Istotng jest réwniez potrzeba
dopasowania lokalnych dziatan aktywizacyjnych do specyfiki poszczegdlnych grup
wyksztatcenia.

Schemat nr 10 - Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia
na terenie powiatu bielskiego w 2024 roku

zasadnicze zawodowe/branzowe 29,3%

policealne oraz srednie zawodowe 24,6%

gimnazjalne, podstawowe i
niepetne podstawowe

19,9%

wyzsze 16,9%

srednie ogdlnoksztatcgce 9,3%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

w latach 2020-2024 liczba zarejestrowanych bezrobotnych 0s0b
z niepetnosprawnosciami w powiecie bielskim utrzymywata sie na wzglednie stabilnym
poziomie — od 173 do 198 oséb. Najwyzszy poziom zanotowano w 2023 roku (198 oséb),
natomiast najnizszy w 2021 roku (173 osoby). W 2024 roku liczba ta wyniosta 179, co
oznacza powrdt do wartosci zblizonych do tych z poczatku analizowanego okresu.

Wiekszos¢ bezrobotnych osdb z niepetnosprawnosciami nie posiadata prawa do
zasitku. W 2020 roku uprawnionych do jego pobierania byto 48 osdéb (25% ogétu),
w kolejnych latach liczba ta spadta, osiggajgc najnizszy poziom w 2022 roku (24 osoby,
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ok. 13%). W 2024 roku odnotowano niewielki wzrost — zasitek przystugiwat 35 osobom
(19,6%). Zjawisko to moze sugerowac trudnosci w utrzymywaniu ciggtosci zatrudnienia lub
wykonywanie pracy w formach nieuprawniajgcych do zasitku (np. umowy cywilnoprawne,
nierejestrowane zatrudnienie).

Pod wzgledem ptci przez wiekszos¢ lat analizowanego okresu przewazali mezczyzni —
ich liczba wzrosta z 91 w 2020 roku do 103 w 2024 roku. W przypadku kobiet obserwujemy
spadek — z 101 w 2020 roku do 76 w 2024 roku (spadek o ok. 25%). Co istotne, kobiety
z niepetnosprawnos$ciami czesciej niz mezczyzni miaty prawo do zasitku. Przyktadowo,
w 2020 roku byto to 32 z 101 kobiet (31,7%), natomiast w 2024 roku — 17 z 76 (22,4%).
Wsréd mezczyzn w 2024 roku zasitek przystugiwat 18 na 103 osoby (17,5%).

Dane te wskazujg, ze sytuacja zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami
zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie bielskim jest trudna i nie ulega istotnej
poprawie. Stosunkowo niski odsetek oséb z prawem do zasitku moze Swiadczyc
o niestabilnosci zatrudnienia, pracy w szarej strefie lub diugotrwatym pozostawaniu poza
rynkiem pracy. Kobiety zdajg sie nieco lepiej radzi¢ sobie w tym zakresie, co moze wigzac sie
z wiekszg regularnoscig zatrudnienia lub czestszym wykonywaniem prac, w ktorych
wynagrodzenie jest objete systemem ubezpieczen spotecznych. Szczegdétowe dane zawiera
ponizsza tablica.

Tablica nr 6 - Osoby z niepetnosprawnosciami, z terenu powiatu bielskiego,
zarejestrowane jako bezrobotne wg pfci w latach 2020-2024

powiat bielski
2020 2021 2022 2023 2024

wyszczegdlnienie

ogotem

ogodtem 192 173 179 198 179
zprawem do zasitku 48 28 24 28 35
mezczyzni

ogotem 91 90 98 107 103
z prawem do zasitku 16 11 13 12 18
kobiety

ogbtem 101 83 81 91 76

z prawem do zasitku 32 17 11 16 17
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

3.3 Profil spoteczny oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej

Diagnoza sytuacji oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej w gminie Czechowice-
Dziedzice zostata przeprowadzona w kontekscie powoddéw przyznania wsparcia.
W analizowanym okresie obserwowano wyrazne zrdznicowanie zaréowno pod wzgledem
skali, jak i charakteru powoddw, dla ktérych mieszkancy gminy korzystali z pomocy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach. Najwiekszg czes$¢ wsparcia stanowity
przypadki zwigzane z problemami o charakterze trwatym — takimi jak przewlekte choroby,
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niepetnosprawnos¢ oraz trudna sytuacja materialna. Byly to powody wystepujgce
systematycznie w kazdym roku i charakteryzujace sie duzg liczbg beneficjentéow.

Drugg znaczacg grupe powodow stanowity czynniki spoteczne i rodzinne, w tym
szczegllnie bezradnos¢ w sprawach opiekuiczo-wychowawczych, a takie trudnosci
wynikajgce z braku zatrudnienia. W tym obszarze widoczna byta tendencja stopniowego
zmniejszania sie liczby beneficjentéw, co mogto wskazywacé na czeSciowq poprawe sytuacji
spoteczno-ekonomiczne;j.

Istotng, cho¢ mniej liczebng grupe, tworzyty powody zwigzane z nagtymi zdarzeniami
lub kryzysami. Do tej kategorii nalezaty sytuacje kryzysowe, zdarzenia losowe czy kleski
zywiotowe. Zjawiska te miaty charakter incydentalny i ich natezenie zmieniato sie
w zaleznosci od zaistniatych okolicznosci, jednak w pojedynczych latach mogty znaczaco
wptywad na skale udzielonej pomocy.

Niewielki, ale staty udziat w strukturze powoddéw pomocy stanowity problemy
o charakterze uzaleznien i dysfunkcji spotecznych, takich jak alkoholizm, narkomania czy
przemoc domowa. Chociaz ich skala byta mniejsza niz w przypadku choréb czy ubdstwa, byty
to zjawiska utrwalone, wymagajgce diugofalowych dziatan i wsparcia systemowego.
W dalszej czesci niniejszej diagnozy zostang omoéwione wybrane problemy z uwzglednieniem
skali ich wystepowania.

Tablica nr 7 - Powody przyznania pomocy w latach 2020-2024 na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice
Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach

POWOD TRUDNEJ SYTUACII
ZYCIOWEJ

2020 2021 2022 2023 2024 |2020 2021 2022 2023 2024

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA 293 228 206 216 213 502 370 309 319 294

CHOROBA
UBOSTWO 287 217 173 169 143 519 396 297 237 183
NIEPELNOSPRAWNOSC 205 169 153 169 169 359 263 238 250 212
BEZROBOCIE 169 134 87 73 59 322 292 184 137 106
BEZRADNOSC W SPRAWACH

OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH

| PROWADZENIA 104 83 72 67 72 294 271 222 183 145
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM
w tym:

RODZINY NIEPELNE
RODZINY WIELODZIETNE 23 27 22 16 8 128 147 119 87 41
KLESKA ZYWIOLOWA LUB
EKOLOGICZNA

49 44 34 24 19 138 139 107 82 68

0 0 0 0 330 0 0 0 0 530

SYTUACJA KRYZYSOWA 152 66 5 2 72 314 158 15 2 161
ALKOHOLIZM 60 39 30 38 33 72 61 46 47 4
BEZDOMNOSC 31 29 25 37 29 31 29 27 46 31
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA 48 26 20 13 13 213 128 95 57 47
w tym:
POTRZEBA OCHRONY 24 13 9 4 3 132 75 47 20 17

WIELODZIETNOSCI
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Liczba rodzin ogétem Liczba oséb w rodzinach

POWOD TRUDNEJ SYTUACII
ZYCIOWEJ

Rok

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

16 10 3 8 5 20 15 6 9 5

TRUDNOSCI

W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU

Z ZAKLADU KARNEGO

NARKOMANIA 8 7 5 6 10 8 7 5 6 11
ZDARZENIE LOSOWE 3 5 2 1 8 8 18 3 2 18
PRZEMOC DOMOWA 4 2 1 3 3 9 4 4 11 9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.1 Dtugotrwata lub ciezka choroba

W badanym okresie ,dtugotrwata lub ciezka choroba” nalezata do najczesciej
wystepujgcych powoddw przyznawania pomocy przez OPS w Czechowicach-Dziedzicach. Byt
to problem staty, obecny w kazdym roku, obejmujacy znaczng liczbe rodzin oraz oséb. Skala
wsparcia utrzymywata sie na wysokim poziomie, co potwierdza koniecznosé systemowego
podejscia do tego rodzaju trudnosci.

W pierwszych latach analizowanego okresu widoczny byt stopniowy spadek liczby
rodzin objetych pomocg, ktéry utrzymywat sie do 2022 roku. W kolejnych latach nastgpita
stabilizacja, co moze sugerowac, ze problem osiggnat wzglednie staty poziom. Tendencja ta
moze wynika¢ z ograniczonej mozliwosci dalszej redukcji zjawiska, z uwagi na jego
dtugofalowy i w duzej mierze nieunikniony charakter.

Podobne zjawisko obserwowano w liczbie oséb w rodzinach korzystajgcych
z pomocy. Poczatkowy spadek do 2022 roku zostat zastgpiony ustabilizowaniem sie liczby
beneficjentow w latach 2023-2024. Moze to wskazywa¢ na zmiany w strukturze
gospodarstw domowych, w ktérych wystepuje problem przewlektej choroby, badz na zmiane
charakteru udzielanej pomocy, kierowanej w wiekszym stopniu do mniejszych rodzin.

Catos¢ zebranych danych potwierdza, ze ,dtugotrwata lub ciezka choroba” stanowita
jeden z gtéwnych i statych obszaréow dziatan OPS. Charakter problemu wymagat
utrzymywania ciggtego wsparcia finansowego i ustugowego, a takze dziatan towarzyszacych
w obszarze ochrony zdrowia, rehabilitacji oraz pomocy Srodowiskowe;.
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Schemat nr 11 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2020-2024

DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
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5 2023 319
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.2 Ubdstwo

W analizowanym okresie ubdstwo stanowito drugi co do znaczenia powdd
przyznawania pomocy przez OPS w Czechowicach-Dziedzicach, zaraz po dtugotrwatej lub
ciezkiej chorobie. Zjawisko to obejmowato duzig liczbe rodzin i o0séb, jednak
w przeciwienstwie do problemdw zdrowotnych wykazywato wyrazng tendencjg spadkowa
w czasie poddanym analizie.

Na poczatku badanego okresu liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z powodu
ubdéstwa byta wysoka, a w kolejnych latach systematycznie spadata. Zmniejszata sie takze
liczba oséb w rodzinach objetych wsparciem. Spadek ten moze byé wynikiem poprawy
sytuacji na rynku pracy, wzrostu poziomu dochodéw gospodarstw domowych lub
skutecznosci programoéw socjalnych wspierajgcych najubozsze rodziny.

Pomimo spadkowego trendu, ubdstwo w catym okresie pozostawato jednym
z gtéwnych wyzwan spotecznych w gminie. Wysoka pozycja tego zjawiska w strukturze
powoddw pomocy wskazuje na jego utrwalony charakter, cho¢ w mniejszej skali niz
w poczatkowych latach.

Analiza danych potwierdza, ze dziatania OPS w zakresie ubdstwa powinny by¢
kontynuowane, ale réwnolegle warto rozwijaé instrumenty aktywizacji spoteczno-
zawodowej oraz wsparcia samodzielnosci ekonomicznej rodzin, tak aby utrzymaéd
obserwowang tendencje spadkowa.
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Schemat nr 12 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu
ubdstwa na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2024

UBOSTWO
2024 183
2023 237
2022 297

Liczba osob w
rodzinach

2021 | 396
2020 N 519

2024 143
2023 169
2022 173

2021 I 0 17
2020 I 27

Liczba rodzin ogotem

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.3 Niepetnosprawnos¢

W analizowanym okresie niepetnosprawnos¢ byta trzecim najczesciej wystepujgcym
powodem przyznawania pomocy przez OPS w Czechowicach-Dziedzicach. Zjawisko to
charakteryzowato sie stabilng, stosunkowo wysokg skalg wystepowania przez caty badany
okres. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z tego powodu nie podlegata duzym
wahaniom. Po niewielkim spadku na poczatku okresu nastgpito utrwalenie wartosci na
statym poziomie w kolejnych latach. Podobny trend widoczny byt w liczbie oséb w rodzinach,
gdzie po spadku w poczatkowych latach obserwowano stabilizacje.

Niepetnosprawnos¢, podobnie jak przewlekte choroby, jest zjawiskiem o charakterze
dtugofalowym. Stabilny poziom wsparcia wskazuje, ze potrzeby tej grupy pozostajg
niezmienne, a pomoc OPS (obecnie CUS) ma znaczenie przede wszystkim w zapewnieniu
biezgcego funkcjonowania rodzin dotknietych tym problemem.

Analiza danych potwierdza, ze zjawisko wymaga utrzymania statych form pomocy,
w tym Swiadczen materialnych i ustug opiekuiczych, oraz dziatan towarzyszacych, ktére
mogga poprawiaé samodzielnos¢ i jako$é zycia 0sdb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin.
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Schemat nr 13 - Liczba rodzin i oséb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu
niepetnosprawnosci na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach
2020-2024

NIEPEENOSPRAWNOSC

2024 212

2023 I 250

2022 238

2021 I 263

2020 | 359

Liczba osdob w
rodzinach

2024 169
2023 169
2022 153

Liczba rodzin
ogotem

2021 I 169
2020 I 005

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.4 Bezrobocie

W badanym okresie bezrobocie zajmowato czwarte miejsce wsréd powodow
przyznawania pomocy przez OPS w Czechowicach-Dziedzicach. Zjawisko to charakteryzowato
sie wyraznym spadkiem skali — zaréwno pod wzgledem liczby rodzin, jak i liczby oséb
objetych wsparciem. W 2020 roku bezrobocie dotyczyto stosunkowo duzej liczby rodzin,
jednak w kolejnych latach liczba ta systematycznie malata. Tendencja ta byta szczegdlnie
widoczna w przypadku liczby oséb w rodzinach, gdzie spadek byt jeszcze bardziej wyrazny.

Zmniejszenie skali tego zjawiska moze byé efektem poprawy sytuacji na lokalnym
rynku pracy, wiekszej dostepnosci ofert zatrudnienia oraz realizacji programéw aktywizacji
zawodowej. Moze to réwniez wskazywaé na wiekszg skutecznos¢ narzedzi wsparcia osdb
pozostajgcych bez pracy w pierwszych latach badanego okresu.

Pomimo znacznego spadku, bezrobocie wcigz pozostawato w strukturze powodow
pomocy istotnym elementem, cho¢ jego znaczenie byto coraz mniejsze. Wskazuje to na
konieczno$¢ kontynuacji dziatan wspierajgcych aktywizacje zawodowg, ale przy
jednoczesnym stopniowym zmniejszaniu udziatu pomocy stricte materialnej na rzecz form
umozliwiajgcych trwate wejscie na rynek pracy.
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Schemat nr 14 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu
bezrobocia na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2020-2024

BEZROBOCIE
2024 106
2023 137
2022 184

2021 I 0 02
2020 | 3 2 2
2024 59

2023 73

2022 87

2021 I |34

ployion e

Liczba osob w
rodzinach

Liczba rodzin
ogotem

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.5 Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego

W analizowanym okresie bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego zajmowata pigte miejsce w strukturze powoddéw
przyznawania pomocy OPS w Czechowicach-Dziedzicach. Byt to powdd o stabilnej skali
wystepowania, widoczny w kazdym roku, z niewielkimi wahaniami liczby rodzin i oséb
objetych wsparciem. Problem ten miat charakter powtarzalny i utrwalat sie w grupach
rodzin, ktére doswiadczaty trudnosci w organizacji zycia codziennego i opieki nad dzie¢mi.

W strukturze rodzin korzystajgcych z pomocy z tego powodu istotng czes¢ stanowity
rodziny niepetne. W catym analizowanym okresie ich udziat byt znaczacy, co potwierdza,
ze brak jednego z rodzicdw zwieksza ryzyko trudnosci wychowawczych i organizacyjnych.
Rodziny te czesto potrzebowaty wsparcia nie tylko materialnego, ale takze w postaci pomocy
srodowiskowej i doradztwa.

Wazng grupe stanowity réwniez rodziny wielodzietne, ktére réwniez odnotowywaty
trudnosci w prawidtowym prowadzeniu gospodarstwa domowego i wychowywaniu dzieci.
Liczne obowigzki, ograniczone zasoby finansowe i wieksze potrzeby opiekunicze
powodowaty, ze rodziny te byty statymi beneficjentami pomocy OPS w tym obszarze.

Obecnos¢ zarowno rodzin niepetnych, jak i wielodzietnych w tej kategorii wskazuje,
ze bezradnos$¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych miata charakter ztozony i byta
powigzana z réznymi typami struktur rodzinnych. Pomoc OPS miata tu charakter
kompleksowy — obejmowata wsparcie finansowe, poradnictwo i dziatania sSrodowiskowe.

Stabilny poziom wystepowania tego zjawiska w catym okresie sugeruje koniecznos¢
utrzymania dziatan o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym i wspierajgcym,
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ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzin niepetnych i wielodzietnych, ktore sg bardziej
narazone na trudnosci w codziennym funkcjonowaniu.

Schemat nr 15 - Liczba rodzin i oséb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2020-2024

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH
| PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Liczba rodzin / 0séb w rodzinach - ogétem
2024 DI S Liczba rodzin / osob w rodzinach niepetnych

Liczba rodzin / oséb w rodzinach wielodzietnych

2023 I S
2022 I 107

2021 I 130

Liczba os6b w rodzinach
(=3
=
w

2020 I |38
2024 -8 15

2023 w24

2022 . 34

2021 T 14

Liczba rodzin ogétem

104
2020 S 49

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.3.6 Potrzeba ochrony macierzynstwa

W analizowanym okresie potrzeba ochrony macierzynstwa, pod wzgledem liczby
rodzin, zajmowata 10 miejsce w strukturze powoddw przyznawania pomocy OPS
w Czechowicach-Dziedzicach. Zjawisko to, cho¢ mniej liczne w poréwnaniu z gtéwnymi
kategoriami, wystepowato w kazdym roku i obejmowato rodziny wymagajgce szczegdlnego
wsparcia w zwigzku z obowigzkami opiekunczymi.

Liczba rodzin objetych pomocg z tego powodu wykazywata wyrazng tendencje
spadkowg — od najwyzszych wartosci na poczgtku badanego okresu do zdecydowanie
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nizszych w ostatnich latach. Podobny trend dotyczyt liczby oséb w rodzinach, co wskazuje na
stopniowe zmniejszanie skali zapotrzebowania na ten rodzaj wsparcia.

W ramach tej kategorii istotne znaczenie miata potrzeba ochrony wielodzietnosci,
stanowigca wyrazny udziat w strukturze przypadkdw przyznawania pomocy z uwagi na
ochrone macierzyistwa. Rodziny wielodzietne, z uwagi na liczbe cztonkdéw i wieksze potrzeby
opiekuncze, czesciej korzystaty z pomocy OPS. Mimo obserwowanego spadku liczby
beneficjentow, ich udziat w kategorii pozostawat znaczacy.

Stata obecnos¢ podkategorii ochrony wielodzietnosci w strukturze powoddéw
przyznawania pomocy z uwagi na ochrone macierzynstwa potwierdza, ze zjawisko to
wymaga utrzymania ukierunkowanego wsparcia, obejmujgcego zaréwno pomoc materialng,
jak i rozwigzania systemowe utatwiajgce tgczenie obowigzkéw rodzinnych z aktywnoscig
zawodowag oraz wspierajgce stabilne funkcjonowanie rodzin wielodzietnych.

Schemat nr 16 - Liczba rodzin i oséb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu
potrzeby ochrony macierzynstwa w latach 2020-2024

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

Liczba rodzin / 0s6b w rodzinach - ogétem
2024 I 47
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
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3.3.7 Problem uzaleznienia od alkoholu

W analizowanym okresie problem uzaleznienia od alkoholu, pod wzgledem liczby
rodzin, zajmowat 8 miejsce w strukturze powoddw przyznawania pomocy OPS
w Czechowicach-Dziedzicach. Cho¢ jego skala byta znaczagco mniejsza w poréwnaniu do
dominujgcych kategorii, zjawisko to utrzymywato sie w sposdb staty w kazdym z badanych
lat.

Liczba rodzin objetych pomocg z tego powodu wykazywata tendencje ogdlnie
spadkowsg, szczegdlnie w pierwszych latach badanego okresu, cho¢ w 2023 roku nastgpit
niewielki wzrost. Podobny trend widoczny byt w liczbie oséb w rodzinach, co moze
odzwierciedla¢ zaréwno zmiany w zgtaszalnosci problemu, jak i dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne podejmowane w srodowisku lokalnym.

Problem uzaleznienia od alkoholu miat istotny wptyw na funkcjonowanie rodzin,
generujgc koniecznos¢ wsparcia w réinych formach — od pomocy materialnej, po
interwencje srodowiskowe i wspoétprace z innymi instytucjami (np. stuzba zdrowia, policja,
organizacjami terapeutycznymi).

Stata obecno$¢ tej kategorii w strukturze powoddéw pomocy swiadczy o tym, ze mimo
pewnego zmniejszenia liczby  przypadkéw, problem  pozostawat wyzwaniem

o trwatym charakterze, wymagajgcym kontynuacji dziatan profilaktycznych, terapeutycznych
i wsparcia rodzin dotknietych skutkami uzaleznien.

Schemat nr 17 - Liczba rodzin i oséb w rodzinach otrzymujacych pomoc z powodu
uzaleznienia od alkoholu na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2020-2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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Na podstawie danych dotyczacych leczenia odwykowego w gminie Czechowice-
Dziedzice za lata 2020-2024 mozina zauwazy¢ istotne zmiany w skali i charakterze
podejmowanych dziatan interwencyjnych wobec o0séb z problemem uzaleznienia od
alkoholu.

W pierwszych trzech latach analizowanego okresu liczba wnioskéw sktadanych do
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (GKRPA) systematycznie malata —
z 44 w 2020 roku do 26 w roku 2023. Cho¢ w 2024 roku odnotowano niewielki wzrost do 29
whioskdw, nadal nie osiggnieto poziomu sprzed kilku lat. Moze to swiadczy¢ o zmniejszonej
liczbie zgtoszen lub o ograniczonym rozpoznawaniu przypadkédw wymagajgcych interwencji
na poziomie lokalnym.

Dynamika spraw kierowanych przez komisje do sgdu o zobowigzanie do leczenia byta
jeszcze bardziej wyrazna. Po wzroscie liczby takich wnioskéw w latach 2020-2022 (z 14 do
25), nastgpit znaczacy spadek w 2023 i 2024 roku — do zaledwie 12 spraw rocznie. Moze to
oznacza¢, ze coraz rzadziej korzystano z tej formy przymusu, co moze by¢ efektem trudnosci
proceduralnych, wiekszego nacisku na wczesniejsze formy interwencji lub mniejszej liczby
spraw uznanych za wymagajace dziatan sgdowych.

Tablica nr 8 - Liczba wnioskdéw o leczenie odwykowe z terenu gminy Czechowice-

Dziedzice, kierowanych do GKRPA w latach 2020-2024
S Rok
Wyszczegdlnienie
2020 2021 2022 2023 2024

Whioski do GKRPA o skierowanie na
leczenie odwykowe
Whioski GKRPA przestane do sadu
o zobowigzanie do podjecia leczenia 14 20 25 12 12
odwykowego

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GKRPA

44 35 29 26 29

Ponadto opierajgc sie na diagnozie problemdw uzaleznien oraz innych problemow
spotecznych na terenie gminy Czechowice-Dziedzice za lata 2022-2024, ktéra zostata
przygotowana przez Biuro ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom UM
w Czechowicach-Dziedzicach, dostrzec mozna nastepujgce obserwacje i tendencje.

W latach 2022-2024 na terenie gminy Czechowice-Dziedzice odnotowano stopniowy
wzrost liczby oséb uzaleznionych od alkoholu, co wskazuje na utrwalanie sie problemu
alkoholowego jako najpowazniejszego zjawiska uzaleznien w gminie. Liczba mezczyzn
objetych terapig wzrosta z 77 do 105, natomiast kobiet z 19 do 22. Jednoczes$nie obserwuje
sie utrzymujgco wysoka liczbe oséb wspodtuzaleznionych, przede wszystkim kobiet, ktérych
udziat siegat od 61 do 81 rocznie.

Badania ankietowe przeprowadzone wsréd dorostych mieszkancow potwierdzajg
powszechno$¢ spozywania alkoholu — catkowitg abstynencje zadeklarowato 20,7%
respondentéw, natomiast znaczgca cze$é badanych przyznaje sie do picia kilka razy w roku
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(32,3%) lub kilka razy w miesigcu (16,8%). Regularne picie (kilka razy w tygodniu — 8,8% lub
codziennie — 2,8%) dotyczy dorostych mieszkaricow gminy Czechowice-Dziedzice, a niemal co
pigta osoba (19,1%) doswiadczyta w ostatnim roku utraty kontroli nad iloscig spozywanego
alkoholu.

Wsrdod mtodziezy sytuacja ksztattuje sie korzystniej. Z badania ankietowego wynika, ze
21,2% ucznidw spozywato kiedykolwiek alkohol, z czego 0,8% deklarowato jego spozycie
przynajmniej jeden raz w tygodniu. W ciggu 30 dni poprzedzajacych badanie po alkohol
siegato 26,8% ucznidw. W poréwnaniu z badaniami ogdlnopolskimi (ESPAD 2024) wyniki
lokalne wypadajg znacznie lepiej — alkohol kiedykolwiek pito 31,3% uczniow
w Czechowicach-Dziedzicach wobec 72,9% w Polsce, a w ostatnim miesigcu (poprzedzajgcym
badanie) odpowiednio 10,7% wobec 39,1%. W stosunku do badan z 2018 roku zauwazalny
jest wyrazny spadek odsetka mtodziezy po inicjacji alkoholowej, co moze sSwiadczyé
o skutecznosci dziatan profilaktycznych prowadzonych w $rodowisku szkolnym.

Podsumowujgc, problem alkoholowy w gminie Czechowice-Dziedzice pozostaje
gtéwnym wyzwaniem spotecznym, mimo korzystnych trendéw wsréd mtodziezy. Dane
wskazujg na potrzebe kontynuowania i rozwijania dziatan profilaktycznych wsréd dorostych,
zwilaszcza mezczyzn, wzmacniania wsparcia terapeutycznego dla oséb uzaleznionych
i wspotuzaleznionych oraz utrzymania skutecznych programéw edukacyjnych skierowanych
do dzieci i mtodziezy. Szczegdlnego znaczenia nabiera takze dalsze rozwijanie systemu
wczesnej interwencji i wspodtpracy instytucji lokalnych w zakresie przeciwdziatania
problemom uzaleznienia od alkoholu.

3.4 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Gminny Program Wspierania Rodziny w Czechowicach-Dziedzicach (PWR) zostat
opracowany w celu zapewnienia kompleksowej pomocy rodzinom mieszkajagcym na terenie
gminy, w tym obywatelom Ukrainy, ktérzy znalezli sie na jej terenie w wyniku konfliktu
zbrojnego w ich kraju. Szczegélng uwage Program poswieca rodzinom, ktére majg trudnosci
w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Dziatania podejmowane w
ramach Programu majg prowadzi¢ do osiggniecia przez te rodziny optymalnego poziomu
stabilizacji zyciowej, ktory pozwoli na prawidtowy rozwdj i wychowanie dzieci.

Aktualny Program obowigzuje w okresie 2023—-2025 i zostat przyjety Uchwatg Rady
Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach nr LVI/669/22 z dnia 29 listopada 2022 roku. Stanowi
on kontynuacje wczesniejszych dziatan i jest dostosowany do aktualnych potrzeb
spotecznych gminy.

Program zapewnia wsparcie, ktére realizowane jest poprzez dziatania profilaktyczne
i srodowiskowe. Obejmuje ono diagnozowanie problemdw rodzin, pomoc terapeutyczng,
socjalng i wychowawczg, a takze wspdtprace wielu instytucji w ramach spdjnego systemu
pracy Srodowiskowej. Istotnym elementem Programu jest aktywne zaangazowanie samych
rodzin, ktdre przy wsparciu specjalistdw pracujg nad poprawg swojej sytuacji. Podejmowane
dziatania majg przede wszystkim zapobiegaé¢ umieszczaniu dziecka w pieczy zastepczej.
Natomiast w przypadku koniecznosci tymczasowego umieszczenia dziecka w pieczy, zaktada
intensywne dziatania z rodzicem biologicznym, umozliwiajgce powrét pod jego opieke.
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PWR precyzuje rowniez cele szczegétowe, do ktdrych nalezy zabezpieczenie potrzeb
socjalno-bytowych rodzin, zwfaszcza tych o niskim statusie materialnym, rozwijanie zadan
z zakresu profilaktyki, edukacji i wspierania rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci poza
rodzing oraz budowa zintegrowanego systemu lokalnej pomocy rodzinom, ktére majg
trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Realizacja Programu ma przynie$¢ wymierne efekty w postaci poprawy funkcjonowania
dzieci i ich opiekundéw zaréwno w srodowisku rodzinnym, jak i spotecznym. Zaktada sie, ze
wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa socjalnego oraz stworzenie skutecznego systemu
wsparcia dla rodzin i dzieci wptynie pozytywnie na stabilnos¢ i prawidtowe funkcjonowanie
tych rodzin.

Odbiorcami  Programu sg przede wszystkim rodziny =z terenu gminy
Czechowice-Dziedzice, doswiadczajace trudnosci w realizacji funkcji
opiekunczo-wychowawczych lub ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej. Wsparcie
kierowane jest takze do dzieci i mtodziezy pozbawionych witasciwej opieki w Srodowisku
rodzinnym, jak réwniez do przedstawicieli instytucji i stuzb pracujgcych na rzecz dzieci i ich
rodzin.

3.4.1 Struktura systemu wspierania rodziny

Do zadan wfasnych gminy nalezy m.in. zapewnienie rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta
rodziny, prowadzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.
Jedng z dodatkowych form pomocy przewidzianych ustawowo jest instytucja rodziny
wspierajgcej. W okresie od 2020 do konca drugiego podtrocza 2024 roku byta ona
wykorzystywana w gminie Czechowice-Dziedzice w ograniczonym zakresie. W 2020 roku nie
odnotowano zadnych przypadkéw ustanowienia lub funkcjonowania rodzin wspierajgcych.
Dopiero w pierwszym poétroczu 2021 roku powotano pierwszg rodzine wspierajaca, ktora
aktywnie udzielata pomocy do konca 2022 roku w trzech kluczowych obszarach: opiece
i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu
i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych.-W latach 2023 i 2024 nie zarejestrowano juz
zadnej aktywnosci w tym zakresie.

Z analizy wynika, ze cho¢ instytucja rodziny wspierajgcej zostata uruchomiona
i sprawdzona w praktyce, to jej wykorzystanie miato charakter incydentalny i nie byto
kontynuowane w kolejnych latach. Moze to wskazywaé na ograniczong liczbe kandydatéw na
rodziny wspierajgce. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 9 — Rodziny wspierajgce na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2020-2024
Rodziny wspierajgce
2022 2023

Wyszczegdlnienie

| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il potrocze
| pétrocze
Il pétrocze

Rodziny wspierajace, w tym: 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
ustanowione w okresie 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
sprawozdawczym
rozwigzane w okresie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sprawozdawczym

pomagajace w opiece
i wychowaniu dziecka
pomagajgce w prowadzeniu
gospodarstwa domowego
pomagajace w ksztattowaniu
i wypetnianiu podstawowych 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
rél spotecznych
Rodziny wspierajace, z tego

pomagajace w okresie: 0 L 4 g 1 ! 0 0 0 0
do 3 miesiecy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
powyzej 3 do 12 miesiecy 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
powyzej 1 roku 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Rodziny, ktére korzystaty z 0 1 1 1 1 0 0 0 0

pomocy rodzin wspierajgcych
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

W latach 2020-2024 system wsparcia rodzin przez asystentéw rodziny w gminie
Czechowice-Dziedzice charakteryzowat sie stabilnoscia oraz stopniowym wzrostem
intensywnosci podejmowanych dziatan. Przez caty analizowany okres zatrudnionych byto
trzech asystentéw rodziny — wszyscy w ramach umowy o prace w systemie zadaniowego
czasu pracy. Zatrudnienie miato charakter staty, a asystenci byli zatrudnieni przez Osrodek
Pomocy Spotecznej, bedacy jednostkg organizacyjng samorzadu terytorialnego.
Nie korzystano z ustug zewnetrznych podmiotéw ani innych form zatrudnienia.

W tym czasie sukcesywnie rosta liczba rodzin objetych wsparciem. Liczba rodzin
zobowigzanych przez sad do wspodtpracy z asystentem wzrosta z 22 w pierwszym pétroczu
2020 r. do 33 w drugim poétroczu 2024 r., osiggajgc maksimum (38 rodzin) w pierwszym
potroczu 2022 r. Rownolegle zwiekszata sie liczba rodzin realnie korzystajgcych z ustug
asystentow — z 39 do 47 w analogicznym okresie.

Nalezy w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z przepisami liczba rodzin, z ktérymi
jeden asystent moze prowadzi¢ prace w tym samym czasie, nie powinna przekraczac¢ 15,
niezaleznie od stopnia trudnosci spraw. Biorgc pod uwage, ze w kazdym podtroczu
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zatrudnionych byfo trzech asystentéw, oznacza to teoretyczne maksimum na poziomie 45
rodzin. Przekroczenie tego poziomu — widoczne m.in. w Il pétroczu 2023 roku (46 rodzin)
oraz Il poétroczu 2024 roku (47 rodzin) — spowodowato koniecznos¢ zwiekszenia
zatrudnienia. Od stycznia 2025 r. zatrudnionych pozostaje 4 asystentéw rodziny. Nalezy
jednak podkresli¢, ze powyzej opisane przekroczenie limitu miato jedynie charakter
statystyczny, gdyz dane te sg prezentowane narastajgco i nie oznacza to, ze jeden asystent
pracowat w badanym okresie z wiecej niz 15 rodzinami.

Czas trwania pracy z rodzinami $wiadczy o jej dtugofalowym charakterze — przewazaty
przypadki wspétpracy trwajgcej ponad rok, co potwierdza koniecznos¢ dtugoterminowego
wsparcia. W 2024 roku istotnie wzrdst przecietny czas pracy asystenta z rodzing: z 6 godzin
w 2023 r. do 18 i 17 godzin w kolejnych okresach. Moze to wskazywaé na wiekszg ztozonos¢
problemdéw rodzin, bardziej intensywng forme wspodtpracy lub zmiany w metodyce pracy
srodowiskowe;.

Liczba zakoniczonych wspétprac z rodzing wahata sie miedzy 5 a 9 przypadkami
w poétroczu. Najczesciej wskazywang przyczyng byto osiggniecie celdw pracy, ale
odnotowywano takze rezygnacje rodzin, brak efektéw oraz zmiany metod dziatania.
W kazdym okresie liczba rodzin majacych kontakt z asystentem (tacznie z aktywnymi
i zakoczonymi przypadkami) utrzymywata sie na poziomie od 40 do 53.

Podsumowujac, dziatania asystentdw rodziny w gminie Czechowice-Dziedzice byty
realizowane w sposéb ciggty, profesjonalny i dostosowany do potrzeb lokalnej spotecznosci.
W celu utrzymania jakosci i skutecznosci $wiadczonego wsparcia na biezgco prowadzony jest
monitoring.

Tablica nr 10 = Struktura i zakres pracy asystentow rodziny na terenie gminy

Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2024
Asystenci rodziny
2021 2022 2023

Wyszczegdlnienie

| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze

L|cz.bjc1 asystentow rodziny w 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
gminie, z tego:
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w systemie 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
zadaniowego czasu pracy
zatrudnionych na podstawie
umow o swiadczenie ustug
Liczba asystentéw rodziny
zatrudnionych przez:
jednostke organizacyjng
samorzgdu terytorialnego, w 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
tym:
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Asystenci rodziny
2021 2022 2023 2024

Wyszczegdlnienie

| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze
| pétrocze
Il pétrocze
| potrocze
Il pétrocze

osrodek pomocy
spotecznej
inny podmiot na zlecenie
gminy
Liczba rodzin zobowigzanych
przez sad do pracy z asystentem 22 24 24 32 38 37 33 29 30 33
rodziny
Liczba rodzin korzystajacych z

ustug asystentéw rodziny, z 39 33 34 41 42 37 36 46 43 47
tego:
do 3 miesiecy 5 1 3 3 4 4 5 4 2 5
powyzej 3 do 12 miesiecy 12 7 6 13 10 10 10 12 14 9
powyzej 1 roku 22 25 25 25 28 23 21 30 27 33

Przecietny czas pracy asystenta
z rodzing (w miesigcach)
Liczba rodzin, z ktérymi asystent
rodziny zakonczyt prace, w tym:
ze wzgledu na osiggniecie
celéw
ze wzgledu na zaprzestanie
wspotpracy przez rodzine
ze wzgledu na brak efektéw 0 1 0 1 2 4 2 1 0 1
ze wzgledu na zmiane
metody pracy
Liczba rodzin, ktére korzystaty
z ustug asystentéw rodziny
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

0 0 0 1 0 0 3 1 1 1

44 40 41 41 45 51 44 53 43 52

W latach 2020-2024 na terenie gminy Czechowice-Dziedzice funkcjonowata jedna
placéwka wsparcia dziennego. Placéwka ta przez caty badany okres dziatata w formie
specjalistycznej, co oznacza, ze udzielata wsparcia dzieciom i rodzinom znajdujgcym sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji opiekunczo-wychowawczej lub zyciowej. Nie prowadzono
w tym czasie placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej ani pracy podworkowe;j
realizowanej przez wychowawce. Liczba dostepnych miejsc w placowce byta stata i wynosita
30, natomiast liczba dzieci faktycznie korzystajgcych w latach 2020-2024 miescita sie
w przedziale od 39 do 45. W analizowanym okresie systematycznie wzrastaty rowniez
wydatki ponoszone na funkcjonowanie placéwki. W 2020 roku wynosity one ponad 260 tys.
zt, natomiast w 2024 roku osiggnety poziom ponad 465 tys. zt. Stopniowy wzrost naktaddw
moze wynikaé¢ zaréwno ze zwiekszonych potrzeb w zakresie sSwiadczenia ustug, jak
i z ogélnych tendencji kosztowych, w tym inflacji oraz wzrostu kosztow pracy.
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Tablica nr 11 — Placéwki wsparcia dziennego na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2020-2024

Placéwki wsparcia dziennego

Wyszczegdlnienie

2021 2022 2023
Liczba placowek wsparcia dziennego,
. 1 1 1 1 1

w tym prowadzone w formie:

opiekunczej 0 0 0 0 0

specjalistycznej 1 1 1 1 1

pracy podwérkowej realizowanej 0 0 0 0 0

przez wychowawce
Liczba miejsc 30 30 30 30 30
Liczba dzieci 39 45 44 45 40
Wydatki (w zt) 263 633 297 368 322392 423497 465100

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.4.2 Swiadczenia przyznawane w ramach pieczy zastepczej

Analizujgc swiadczenia przyznawane w ramach dziatania systemu pieczy zastepczej,
mozna dostrzec, ze w latach 2022-2024 w gminie Czechowice-Dziedzice obserwowany byt
wyrazny wzrost ich liczby. W 2022 roku udzielono 595 swiadczen, w 2023 roku byto ich juz
739, a w 2024 roku — 844. Oznacza to, ze w ciggu analizowanego okresu liczba $wiadczen
zwiekszyta sie tacznie o ponad 40%. Wzrost ten sSwiadczy o rosngcych potrzebach w zakresie
wsparcia dla dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej.

Najwiekszg i zarazem stale rosngcg kategorie stanowig Swiadczenia kierowane do
rodzin zastepczych spokrewnionych. W 2022 roku byto ich 273, a w 2024 roku juz 462,
co oznacza wzrost o blisko 70%. W konsekwencji ich udziat w swiadczeniach ogétem wzrést
z niespetna 46% do ponad 54%, co potwierdza rosngce znaczenie tej formy pieczy.

Rodziny zastepcze niezawodowe réwniez odnotowaty wzrost liczby Swiadczen — ze 147
w 2022 roku do 196 w 2024 roku. Dynamika wzrostu byta jednak nizsza niz w przypadku
rodzin spokrewnionych, a ich udziat w $wiadczeniach ogdtem pozostat stosunkowo stabilny,
oscylujac wokot 23%.

Odmienny trend wystgpit w przypadku rodzin zastepczych zawodowych. W 2023 roku
liczba swiadczen kierowanych do tej formy pieczy wzrosta do 136, co stanowito niemal 50%
wiecej niz w 2022 roku. Jednak juz w 2024 roku nastgpit spadek do 88 swiadczen, co oznacza
redukcje o ponad jedna trzecig w stosunku do roku poprzedniego. W efekcie udziat rodzin
zawodowych w swiadczeniach ogdtem obnizyt sie do 10%.

Rodzinne domy dziecka pozostajg najmniej liczng kategorig wsréd form pieczy
zastepczej, choé takze tu odnotowano wzrost — ze statego poziomu 84 swiadczen w latach
2022-2023 do 98 w 2024 roku. Ich udziat w swiadczeniach ogétem wynidst niespetna 12%.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze w analizowanym okresie nastgpit ogélny wzrost
liczby Swiadczen w obszarze pieczy zastepczej, przy czym najbardziej dynamiczny rozwdj

psmonitoring.pl ‘ 75



2025 | STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2026 - 2031

dotyczyt rodzin zastepczych spokrewnionych, ktére zyskaty dominujacg role. Rodziny
niezawodowe utrzymaty stabilne znaczenie, natomiast w przypadku rodzin zawodowych
odnotowano spadek w 2024 roku. Rodzinne domy dziecka pozostajg stosunkowo mniej
licznym, ale stabilnym elementem systemu wsparcia.

Tablica nr 12 - Liczba swiadczen ogdtem w obszarze pieczy zastepczej gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2022-2024
2022 2023 2024

liczba swiadczen ogétem

Wyszczegdlnienie

Wydatki na opieke i wychowanie dziecka pokryte przez gmine
wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, z tego:

Rodziny zastepcze spokrewnione 273 350 462
Rodziny zastepcze niezawodowe 147 169 196
Rodziny zastepcze zawodowe 91 136 88
Rodzinny dom dziecka 84 84 98

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

W latach 2022-2024 gmina Czechowice-Dziedzice systematycznie zwiekszata wydatki
na opieke i wychowanie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej. Wydatki ogdétem wzrosty
z 292,9 tys. zt w 2022 roku do 426,7 tys. zt w 2023 roku, a nastepnie do 623,7 tys. zt
w 2024 roku. Oznacza to ponad dwukrotny wzrost naktadéw w ciggu trzech lat — 0 112,9%
w stosunku do roku 2022.

W poszczegolnych formach pieczy zastepczej obserwuje sie rézne tempo zmian.
Najwiekszy wzrost odnotowano w rodzinach zastepczych spokrewnionych, gdzie wydatki
zwiekszyty sie z 95,8 tys. zt w 2022 roku do 207,7 tys. zt w 2024 roku, czyli o 116,9%.
Podobnie dynamiczny przyrost nastgpit w rodzinach zastepczych niezawodowych -
z 61,1 tys. zt do 142,3 tys. zt, co stanowi wzrost o 132,9%. W przypadku rodzin zastepczych
zawodowych wydatki wzrosty z 73,5 tys. zt w 2022 roku do 139,6 tys. zt w 2023 roku,
a nastepnie ustabilizowaty sie na zblizonym poziomie 148,4 tys. zt w 2024 roku. Rodzinny
dom dziecka charakteryzowat sie natomiast systematycznym wzrostem wydatkow:
od 62,5 tys. zt w 2022 roku do 125,3 tys. zt w 2024 roku, czyli 0 100,2%.

W strukturze wydatkédw w 2024 roku nie wystepuje dominacja jednej formy pieczy.
Najwiekszy udziat majg rodziny zastepcze spokrewnione (33,3%), ale pozostate formy —
rodziny niezawodowe (22,8%), zawodowe (23,8%) oraz rodzinny dom dziecka (20,1%) —
ksztattujg sie na zblizonym poziomie.

Podsumowujgc, w analizowanym okresie obserwujemy wyrazny trend wzrostowy
naktadow finansowych na wszystkie formy pieczy zastepczej. Najbardziej dynamicznie rosty
wydatki zwigzane z rodzinami zastepczymi spokrewnionymi i niezawodowymi, co moze
wskazywac na rosngcg liczbe dzieci obejmowanych tymi formami opieki oraz wzrost kosztéw
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utrzymania. Jednoczesnie wydatki sg obecnie réwnomiernie roztozone pomiedzy wszystkie
kategorie pieczy zastepczej, co sugeruje zrownowazony rozwdj réznych form wsparcia
w gminie.

Tablica nr 13 - Wysokos$¢ wydatkéw w obszarze pieczy zastepczej gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2022-2024
2022 2023 2024
wydatki w [z1]

Wyszczegolnienie

Wysoko$¢ wydatkow na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez gmine
wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej, z tego poniesione w wysokosci:

Rodziny zastepcze spokrewnione 95 793 134 870 207 699
Rodziny zastepcze niezawodowe 61118 69 224 142 326
Rodziny zastepcze zawodowe 73484 139583 148 426
Rodzinny dom dziecka 62 548 82 988 125 260

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PCPR

3.5 System pomocy spotecznej gminy Czechowice-Dziedzice w ujeciu
instytucjonalnym

W latach 2021-2024 na terenie Gminy Czechowice-Dziedzice funkcjonowat
zréznicowany system instytucjonalnej pomocy spotecznej, obejmujacy cztery typy jednostek:
Dom Pomocy Spotecznej, Dzienny Dom Pomocy, Mieszkania Treningowe oraz Noclegownie.
Kazda z tych placowek realizowata swojg dziatalno$é w ramach statej liczby miejsc, jednak
w wiekszosci przypadkéw zauwazalna byta rdéina skala wykorzystania dostepnego
potencjatu, zaleznie od roku i rodzaju wsparcia.

Dom Pomocy Spotecznej utrzymywat przez caty analizowany okres statg liczbe miejsc —
30 rocznie. Liczba oséb korzystajacych z tej formy pomocy, w ujeciu narastajgcym, rocznie
wahata sie w przedziale od 27 do 33 oséb w latach 2021 - 2024.

W przypadku Dziennego Domu Pomocy, dysponujgcego 30 miejscami, obserwowane
byty réwniez wahania liczby osdb korzystajgcych z tej formy wsparcia. W 2021 roku
korzystaty z niego 32 osoby, natomiast w latach 2023 i 2024 — juz po 38, liczone narastajgco.
Od kilku lat placéwka pracuje z petnym obtozeniem.

Mieszkanie Treningowe pojawito sie w strukturze gminnej pomocy spotecznej dopiero
w 2023 roku, oferujgc cztery miejsca. W pierwszym roku dziatalnosci skorzystato z nich szesé¢
0sob, co moze wynikaé¢ z krétkookresowego charakteru pobytéow lub ich rotacyjnosci.
W 2024 roku liczba korzystajgcych zmniejszyta sie do dwdch oséb, co moze sugerowad
ograniczony nabdr, wydtuzony czas pobytu lub szczegétowe kryteria kwalifikacji. Relatywnie
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niskie obcigzenie nie musi oznacza¢ braku zapotrzebowania — tego typu wsparcie ma czesto
specjalistyczny i indywidualny charakter.

Noclegownia, dysponujgca 25 miejscami, odpowiadata na potrzeby oséb w kryzysie
bezdomnosci. Liczba korzystajgcych wahata sie: od 21 oséb w 2021 roku, przez 34 osoby
w 2022 roku, do 33 w 2024 roku. Tak samo jak w przypadku wyzej opisywanych jednostek
liczba osdb korzystajgcych w poszczegdlnych latach ukazywana jest jako narastajgca i nie
oznacza przekraczania liczby dostepnych miejsc.

Struktura instytucjonalnej pomocy spotecznej w Gminie Czechowice-Dziedzice
w badanym okresie byta stabilna i kompletna. Dane wskazujg na wysokie, a w niektérych
przypadkach — nadmierne wykorzystanie dostepnych miejsc, szczegdlnie w Domu Pomocy
Spotecznej, Dziennym Domu Pomocy oraz Noclegowni. Wskazane jest rozwazenie
zwiekszenia dostepnosci tych form wsparcia lub wprowadzenie dziatan uzupetniajgcych
w $rodowisku lokalnym. Rozbudowa infrastruktury lub wzmocnienie ustug wspierajacych
mogtyby odpowiedzie¢ na rosngce potrzeby mieszkancéw i przyczyni¢ sie do poprawy ich
jakosci zycia.

Tablica nr 14 — Jednostki organizacyjne w strukturze pomocy spotecznej na terenie

gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2021-2024

e Rok
Wyszczegdlnienie
2022 2023
liczba jednostek 1 1 1 1
liczba miejsc 30 30 30 30
liczba o0sdb korzystajacych 27 29 28 33
liczba jednostek 1 1 1 1
liczba miejsc 30 30 30 30
liczba osdb korzystajgcych 32 35 38 38
liczba jednostek 1 1
liczba miejsc 4 4
liczba o0sdb korzystajgcych 6 2
liczba jednostek 1 1 1 1
liczba miejsc 25 25 25 25
liczba osdb korzystajacych 21 34 27 33

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

W ramach pogtebionej diagnozy potrzeb spotecznych gminy Czechowice-Dziedzice
przeanalizowano dane, dotyczace dostepnosci oraz zapotrzebowania na instytucjonalne
formy wsparcia dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Informacje te zostaty
zebrane w formie odpowiedzi na ankiete uzupetniajgcg i obejmujg zaréwno dane liczbowe,
jak i jako$ciowe odnoszace sie do lat 2021-2024 oraz prognozowanych potrzeb lokalnych.
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W trakcie badan CUS w Czechowicach-Dziedzicach wskazat potrzebe uruchomienia
czterech form instytucjonalnego wsparcia stanowigcych zadanie wtasne powiatu lub zlecone
z zakresu administracji rzagdowej w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej na terenie
gminy lub w gminach sgsiednich. Dotyczy to $rodowiskowego domu samopomocy (SDS) typu
A dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi oraz SDS typu B dla 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Wskazano takze potrzebe utworzenia warsztatow terapii zajeciowej (WTZ)
oraz zaktadu opiekuniczo-leczniczego (ZOL).

W czesci dotyczacej innych instytucjonalnych form wsparcia wskazano rozwigzania,
ktore zdaniem CUS w Czechowicach-Dziedzicach powinny zosta¢ uruchomione. Sg nimi:
tymczasowa placowka wsparcia catodobowego dla o0sdb oczekujgcych na miejsce
w ZOL lub DPS oraz Osrodek Interwencji Kryzysowej dla oséb w sytuacji kryzysowej, m.in.
w wyniku przemocy, zdarzenia losowego lub trudnosci zyciowych.

Analiza potwierdza, ze pomimo braku korzystania z niektérych form wsparcia
w przesztosci, CUS jasno identyfikuje zapotrzebowanie na ich rozwéj w przysztosci.

W ramach diagnozy instytucji dziatajgcych w obszarze systemu pomocy spotfecznej
i ochrony zdrowia, poddano réwniez analizie potrzeby w zakresie wsparcia dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Zebrane dane wskazuja, ze w latach 2021-2024 zadna
osoba z terenu gminy nie korzystata z domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.

3.6 Wnioski z ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych gminy Czechowice-Dziedzice za lata 2020-2024

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Czechowice-Dziedzice (SRPS) za lata 2020-2024 sformutowano kluczowe
rekomendacje, ktére powinny zostaé¢ uwzglednione w nowej Strategii. Ocena wykazata, ze
choé niektére dziatania przyniosty pozytywne i trwate efekty, w wielu obszarach konieczne
jest zwiekszenie skutecznos$ci oraz dostosowanie metod dziatania do realnych potrzeb
mieszkancow.

W pierwsze] kolejnosci rekomenduje sie podjecie dziatan aktywizujgcych osoby
bezrobotne, zwtaszcza te po 50. roku zycia, ktére od dtuzszego czasu pozostajg bez pracy.
W poprzedniej Strategii dziatania tego typu byly rozproszone i prowadzone nieregularnie.
Nowa SRPS powinna opiera¢ sie na statych, dobrze zaplanowanych programach
aktywizacyjnych, dostosowanych do lokalnych potrzeb i barier na rynku pracy.

Drugim istotnym obszarem wymagajacym poprawy jest komunikacja spoteczna oraz
promocja dziatan pomocowych i obywatelskich. Ewaluacja wykazata niedobory w zakresie
kampanii informacyjnych, promocji wolontariatu i upowszechniania dostepnych form
wsparcia. W zwigzku z tym wskazane jest wdrozenie zintegrowanej strategii komunikacji,
ktérej celem bedzie zwiekszenie $swiadomosci spotecznej, zaangazowania mieszkancow
i lepsza widocznos$é dziatan prowadzonych przez instytucje pomocy spoteczne;j.

Rekomenduje sie réwniez rozszerzenie dziatan w obszarze integracji spotecznej oséb
z niepetnosprawnosciami. Chociaz w poprzedniej SRPS zapewniono wsparcie poprzez
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zatrudnienie asystentéw, nie towarzyszyly mu wystarczajgce dziatania srodowiskowe
i aktywizujgce. Nowa Strategia powinna zawiera¢ narzedzia sprzyjajgce aktywnosci
spotecznej i zawodowej tej grupy — w tym dziatania integracyjne, edukacyjne oraz
wspotprace z lokalnymi pracodawcami.

Rownoczesnie istotne jest utrzymanie i rozwdj dziatan ustugowych oraz
infrastrukturalnych, ktére w poprzedniej SRPS byty realizowane najskuteczniej. Dotyczy
to zwtaszcza mieszkan chronionych, ustug opiekunczych, wsparcia dla rodzin z dzie¢mi
i placéwek opieki nad najmtodszymi. Skutecznos¢ tych dziatan powinna stanowi¢ fundament
nowej Strategii, jednak nalezy zadbac o ich elastyczno$é i dostepnosé, aby mogty skutecznie
odpowiadaé na zmieniajgce sie potrzeby mieszkancéw.

Wszystkie powyzsze rekomendacje majg na celu nie tylko zwiekszenie efektywnosci
polityki spotecznej na poziomie lokalnym, ale takie lepsze dostosowanie dziatan do
aktualnych wyzwan i oczekiwan spotecznych. Nowa SRPS powinna tgczy¢ sprawdzone
rozwigzania z innowacyjnym podejsciem do probleméw spotecznych, zapewniajac
mieszkarnicom kompleksowe i skuteczne wsparcie.

4. Prognoza zmian najistotniejszych czynnikéw spoteczno-
ekonomicznych na lata 2026-2031

Przeprowadzona diagnoza spofeczno-ekonomiczna dla gminy Czechowice-Dziedzice
wskazata obszary spoteczne, w ktérych nalezy w ciggu najblizszych lat spodziewad sie
wzrostéw skali ich wystepowania i problemdéw im towarzyszacych. Prognoza obejmuje
rowniez obszary, gdzie nie odnotowywany bedzie ich wzrost, jednak pozostawaé one beda
na istotnie wysokim poziomie. Z duzg dozg prawdopodobieristwa sytuacja taka moze
wystgpi¢ w nastepujacych obszarach:

— wzrost liczby mieszkancéw w wieku powyzej 65 roku zycia,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu dtugotrwatej lub
ciezkiej choroby,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie ubdstwa wsréd
mieszkancow gminy,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim  poziomie problemu
niepetnosprawnosci.

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu bezradnosci
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych wséréd mieszkancow gminy.

Dla wskazanych powyzej probleméw spotecznych wykonana zostata prognoza ich
dalszych zmian z uwzglednieniem tempa i skali wystepowania. Prognoze wykonano na okres
obowigzywania Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Czechowice-
Dziedzice do 2031 roku. Przy prognozowaniu zastosowano metode skumulowanej rocznej
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stopy wzrostu (CAGR)’, ktéra pozwala na usrednienie tempa zmian w badanym okresie
i okreslenie ich przewidywanej kontynuacji w kolejnych latach bez uwzgledniania zmiennosci
i wahan. W ponizej prezentowanych prognozach wprowadzono dodatkowo postepujacy
wachlarz odchylen od CAGR siegajacy +/- 10% na koniec prognozowanego okresu.

4.1 Prognozowana zmiana liczby mieszkancéw w wieku powyzej
65 roku zycia

W latach 2022-2024 liczba mieszkancéw gminy Czechowice-Dziedzice w wieku 65+
wzrosta z 17 160 do 18 196 osdb, co potwierdza wyrazny trend starzenia sie spoteczenistwa.
Prognozy na okres do 2031 roku wskazujg dalszy wzrost tej populacji — w wariancie
bazowym, wyliczonym w oparciu o CAGR, liczba senioréw osiggnie okoto 22 tys., co oznacza
przyrost o ponad 20% wzgledem 2024 roku. Wariant zaktadajacy szybsze tempo wzrostu
prognozuje wzrost do ponad 24 tys. oséb (przyrost o 33%), co wigze sie z przyspieszonym
procesem starzenia sie spoteczenstwa w warunkach ujemnego przyrostu naturalnego. Z kolei
wariant zakfadajgcy wolniejsze tempo wzrostu przewiduje umiarkowany przyrost do blisko
20 tys. 0séb (przyrost o 9%). Niezaleznie od przyjetego scenariusza prognozy jednoznacznie
wskazujg na systematyczne zwiekszanie sie grupy osoéb starszych, co bedzie generowad
rosngce potrzeby w zakresie opieki zdrowotnej, ustug spotecznych, rozwoju infrastruktury
senioralnej oraz dziatan sprzyjajgcych aktywnosci i integracji senioréw. Prezentacja graficzna
prognozowanych zmian liczby mieszkaricow w wieku 65+ dla gminy Czechowice-Dziedzice na
przestrzeni lat 2026-2031 zostata pokazana na ponizszym schemacie.

Schemat nr 18 — Prognozowana zmiana liczby mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej
dla gminy Czechowice-Dziedzice na okres 2026 - 2031

gmina Czechowice-Dziedzice

25000 24214
24 000 23258

23000 M odchylenie (+)

22 000
Oprognoza
21 000

20 000 odchylenie (-)

18196
19000 17742

17 160 18431 18664

Liczba mieszkancow 65+

18897
18 000

17 000
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

7 CAGR - ang. compound annual growth rate
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4.2 Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu dfugotrwatej lub ciezkiej choroby

W latach 2022-2024 liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby utrzymywata sie na zblizonym poziomie, wynoszac od 206
do 216. Od 2025 roku prognozy wskazujg na systematyczny spadek tej liczby. W wariancie
bazowym przewiduje sie zmniejszenie z 213 rodzin w 2024 roku do okoto 122 w 2031 roku,
co oznacza redukcje o blisko 43%. Wariant wolniejszego spadku zakfada, ze w 2031 roku
liczba rodzin wyniesie okoto 134, czyli o 37% mniej niz w 2024 roku, natomiast wariant
szybszego spadku prognozuje zmniejszenie do okoto 110 rodzin, co stanowi spadek o 48%.
Niezaleznie od przyjetego scenariusza prognozy wskazujg na wyrazny trend malejacy, ktéry
moze by¢ zwigzany z poprawg dostepnosci i jakosci opieki zdrowotnej, skuteczniejszym
leczeniem chordb przewlektych oraz ogdlnymi zmianami demograficznymi w gminie.

Schemat nr 19 — Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie
gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2026-2031

gmina Czechowice-Dziedzice

216
220

199

200

180

160

Liczba rodzin

140 M odchylenie

(+)

Oprognoza

120

121
110
100

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
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4.3 Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spofecznej z powodu ubdstwa

W latach 2022-2024 liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
ubdstwa w gminie Czechowice-Dziedzice zmniejszyta sie z 173 do 143. Prognozy na lata
2026-2031 wskazujg na dalszy systematyczny spadek tej kategorii beneficjentéw.
W wariancie bazowym liczba rodzin zmniejszy sie z 143 w 2024 roku do okoto 42 w 2031
roku, co oznacza spadek o ponad 70%. Wariant wolniejszego spadku (odchylenie +) zaktada,
ze w 2031 roku pozostanie okoto 46 rodzin, natomiast wariant szybszego spadku
(odchylenie —) przewiduje redukcje do zaledwie 38 rodzin. Niezaleznie od przyjetego
scenariusza prognozy jednoznacznie wskazujg na silny trend malejacy, co moze by¢ zwigzane
zaréwno z poprawag sytuacji dochodowej mieszkancéw, jak i z dziataniami ostonowymi oraz
aktywizacyjnymi, podejmowanymi w gminie. Trend ten oznacza, ze problem ubdstwa bedzie
stopniowo tracit na znaczeniu jako gtdwna przyczyna korzystania z pomocy spotecznej, cho¢
nadal pozostanie obszarem wymagajagcym monitorowania i wsparcia. Ujecie graficzne
prognozy liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa na terenie
gminy Czechowice-Dziedzice zostato pokazane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 20 — Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej z powodu ubdéstwa na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2026-2031

gmina Czechowice-Dziedzice

173

165

105

Liczba rodzin

85

65 46 H odchylenie (+)

67

45 56 O prognoza

46 )
95 odchylenie (-)

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2028 2030 2031
Rok

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

psmonitoring.pl 83



2025 | STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2026 - 2031

4.4 Prognoza zmian zachodzgcych w zakresie liczby rodzin
korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci

W latach 2022-2024 liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci w gminie Czechowice-Dziedzice ksztattowata sie na poziomie od 153 do
169 i pozostawata wzglednie stabilna. Prognozy na kolejne lata wskazujg jednak na
systematyczny spadek tej liczby. W wariancie bazowym liczba rodzin ma zmniejszy¢ sie ze
169 w 2024 roku do okoto 121 w 2031 roku, co oznacza redukcje o 28%. Wariant
wolniejszego spadku (odchylenie +) zaktada, ze w 2031 roku liczba ta wyniesie okoto 133,
natomiast wariant szybszego spadku (odchylenie —) przewiduje zmniejszenie do 108 rodzin.
Niezaleznie od przyjetego scenariusza prognozy wskazujg wiec na wyrazny trend malejacy,
ktdry moze wynikaé zaréwno z poprawy sytuacji zdrowotne] i dostepnosci rehabilitacji, jak
i ze zmian demograficznych ograniczajgcych ogdlng liczbe rodzin wymagajacych tego typu
wsparcia. Trend ten oznacza koniecznos¢ dostosowania dziatan gminy — z jednej strony do
stopniowego zmniejszania sie liczby beneficjentéw, z drugiej za$ do zapewnienia
odpowiedniej jakosci i specjalistycznego charakteru ustug dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Schemat nr 21 — Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu niepetnosprawnosci na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2026-2031

gmina Czechowice-Dziedzice

200
190
180
170 153 169 169
160

150

137

Liczba rodzin

140 133

149 W odchylenie (+)

130 140 O prognoza

120 odchylenie (-)

110

100
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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4.5 Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotfecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych

W latach 2022-2024 liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
bezradnos$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych w gminie Czechowice-Dziedzice
utrzymywata sie na poziomie od 67 do 72, wykazujgc niewielkie wahania. Prognozy od 2026
roku wskazujg na trend spadkowy w aspekcie rodzin korzystajgcych z pomocy finansowej, co
moze by¢ zwigzane zaréwno z poprawg sytuacji materialnej i spotecznej rodzin, jak i ze
skutecznoscia dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wspierajgcych, podejmowanych przez
instytucje pomocy spotecznej. Natomiast patrzac w konteks$cie pracy socjalnej i dziatan
wykonywanych przez asystentéw rodziny nalezy spodziewac sie co najmniej utrzymania na
podobnym poziomie skali wystepowania problemu bezradnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych.

Schemat nr 22 — Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowaweczych na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2026-2031

gmina Czechowice-Dziedzice

80
75
70
65
60
55
50
45
40 W odchylenie (+)
35 38 Oprognoza

30 34 odchylenie (-}

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Rok

Liczba rodzin

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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4.6 Analiza SWOT

Uwzgledniajagc przeprowadzong diagnoze czynnikdw spoteczno-ekonomicznych
w pofaczeniu z prognozg gtdéwnych problemoéw spotecznych zidentyfikowanych w gminie
Czechowice-Dziedzice, zostata wykonana analiza SWOT. Zadaniem tego narzedzia jest
wykazanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, w tym przypadku w odniesieniu do
zasobow gminy.

Nazwa przyjetej metody pochodzi od stéw:
strengths—mocne strony
weaknesses - stabe strony
opportunities — szanse

threats — zagrozenia.

Mocne strony stanowig czynniki w postaci zasobéw ludzkich, rzeczowych i potencjatu
drzemigcego wewnatrz badanego s$rodowiska, na ktérych uksztattowanie organizacja
posiada bezposredni wptyw. Przeciwienstwem sg natomiast stabe strony, ktére réwniez
ukonstytuowane sg wewnagtrz organizacji, jednak ich wystepowanie przektada sie na
ostabienie pozycji danej organizacji w stosunku do otoczenia.

Szans nalezy upatrywac poza badanym srodowiskiem w jego otoczeniu. Stanowig je
wszystkie czynniki zewnetrzne, ktdére bez udziatu organizacji wzmacniajg jej pozycje.
Zagrozenia, réwniez znajdujg sie poza organizacjg lub badanym srodowiskiem, bez
mozliwosci wptywania na nie, stanowig czynniki ostabiajgce pozycje organizacji w stosunku
do otoczenia.

Bazujac na wnioskach ptyngcych z diagnozy i wykonanych prognoz, wykorzystujgc
powyzej opisang metode, zostaty wyspecyfikowane stabe i mocne strony oraz szanse
i zagrozenia, ktére zostaty zaprezentowane w ponizszej tablicy.

Tablica nr 15 - Analiza SWOT

Mocne strony Stabe strony
e Zaplecze instytucjonalne e Mato efektywna komunikacja (wymiana
e Zasoby kadrowe jednostek dziatajacych na informacji) pomiedzy jednostkami Gminy
terenie gminy e Niewystarczajaca baza lokalowa
e Aktywna dziatalnos$¢ jednostek gminnych e Staba wspodtpraca i komunikacja podmiotéw
e Poszerzenie ustug w wyniku przeksztatcenia sektora pomocy spotecznej z podmiotami
OPS w CUS, otwiera to szerszy wachlarz ochrony zdrowia
ustug dla mieszkarncow gminy e Niepetna lub brak informacji o ofercie
e Zaangazowanie pracownikow jednostek jednostek w zakresie ich dziatalnosci
gminnych i che¢ podnoszenia kwalifikacji, e Niewystarczajaca koordynacja dziatan
doksztatcania miedzy jednostkami gminnymi
e Potencjat, aktywne zaangazowanie w zycie | ¢ Brak mieszkan interwencyjnych
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spoteczne kulturalne oséb w wieku
senioralnym

Bogata oferta kulturalna

Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne
dla rodzin doswiadczajacych przemocy
domowej

Sprawdzajgcy sie (skuteczny) model
profilaktyki zintegrowanej
Rozszerzajaca sie oferta w zakresie
wspierania dzieci, mtodziezy
doswiadczajgcych trudnosci

Niewystarczajgca promocja oferty
jednostek gminnych i ich dziatalnosci

Szanse

Zagrozenia

Dobrze rozwinieta komunikacja publiczna
w obrebie miasta

Szeroka oferta szkoleniowa oraz mozliwos$¢
pozyskiwania dofinansowania w celu
podnoszenia kwalifikacji pracownikdéw
instytucji samorzgadowych

Mozliwo$¢ wnioskowania o dofinansowanie
ze Srodkéw zewnetrznych na realizacje
projektéw i programdéw na terenie gminy
(np. na realizacje ustug spotecznych)
Utworzenie przez CUS punktu
konsultacyjno- informacyjnego na terenie
gminy

Poprawa komunikacji pomiedzy
instytucjami w zakresie organizacji
wydarzen na terenie gminy

State Zrédta finansowania

Programy rewitalizacji miejsc publicznych,
parkéw

Mozliwos$é poszerzenia wspotpracy

w obszarze wspierania rodzin i oséb
doswiadczajacych przemocy domowej

Staba komunikacja publiczna w obrebie
sofectw i gmin o$ciennych

Brak elastycznosci w podejsciu do
wspotpracy osrodkow zdrowia (NZOZ)

z podmiotami Gminy

Niewystarczajgca dostepnosc do lekarzy
specjalistow

Rosngce koszty funkcjonowania i realizacji
zadan w obszarach: kultury, pomocy
spotecznej, oswiaty i in.

Zmieniajace sie i niespdjne przepisy prawa
Niestabilna sytuacja ekonomiczna na
obszarze wojewddztwa i kraju

Niestabilna sytuacja geopolityczna
Trudnosci w poszukiwaniu i zatrudnianiu
specjalistow (np. psychologéw,
psychiatréw) w placéwkach oswiaty

i pomocy spofecznej

Staba oferta na gminnym rynku pracy dla
mtodych osdb po ukonczeniu edukacji
Starzenie sie spoteczenstwa i spadek
dzietnosci

Niewystarczajgca promocja gminnej oferty
kulturalnej i rekreacyjnej

Niskie poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow, szczegdlnie w godzinach
wieczornych i nocnych

Niewystarczajgce zasoby kadrowe

w stuzbach porzadku publicznego

Zrédto: opracowane wtasne

psmonitoring.pl

87

2025




2025 | STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2026 - 2031

5. Cele, kierunki dziatan i wskazniki ich realizacji

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Czechowice-Dziedzice na lata
2026-2031 w swojej tresci wskazuje cele strategiczne i operacyjne. Stanowig one podstawe
do wyznaczania koniecznych dziatan podejmowanych w nadchodzgcych latach. Zapewniajac
efektywnos$¢ projektowanych dziatan przyjmuje sie katalog wskaznikéw powigzanych
z poszczegblnymi dziataniami, ktérych celem jest okresowa ocena ich skutecznosci. Wszelkie
wysitki ukierunkowane sg na osiggniecie celdw strategicznych w powigzaniu z misjg i wizja.
Realizatorami ich sg wszystkie podmioty bezposrednio zaangazowane w dazenie do
osiggniecia wyznaczonych celéw.

5.1 Misja i wizja

Gmina Czechowice-Dziedzice realizujgc Strategie Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych przyjmuje nastepujgca misje:

»Budowanie efektywnie dziatajgcego systemu wsparcia spotecznego dla
mieszkaricow gminy Czechowice-Dziedzice ze szczegélnym uwzglednieniem opieki
nad dzie¢mi, wsparcia osob starszych i z niepefnosprawnosciami oraz zwiekszanie ich
dostepnosci do ustug i przestrzeni publicznej.”

Kierujac sie przyjeta misjg gmina Czechowice-Dziedzice w perspektywie do 2031 roku
bedzie dazyta do osiggniecia wizji zaktadajgcej, ze:

W gminie Czechowice-Dziedzice funkcjonuje skuteczny system wspierania rodzin,
ktorych zdolnosci opiekunczo-wychowawcze zostaly powainie ograniczone. Dziatania
podejmowane przez instytucje pomocy spotecznej przyczyniajg sie do skracania czasu
pobytu dzieci w pieczy zastepczej, a rodzice otrzymuja wsparcie, ktére pomaga im
przezwyciezac trudnosci i rozwija¢ niezbedne kompetencje wychowawcze.

Osoby starsze na terenie gminy Czechowice-Dziedzice znajduja wsparcie w istniejacej
sieci instytucji i organizacji dziatajacych na ich rzecz. Realizowane s3 programy, ktdre nie
tylko oferujag pomoc, ale rowniez aktywizuja seniorow, zachecajac ich do otwartosci
i integracji ze srodowiskiem lokalnym. Dzieki temu osoby starsze majg mozliwos¢ petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym. Istotng role w tych dziataniach odgrywa
wolontariat, ktory oprécz realnego wsparcia stanowi cenne narzedzie budowania wiezi
spotecznych i przeciwdziatania wykluczeniu.

Osoby z niepetnosprawnosciami i ich opiekunowie majg zapewniony dostep do
réznorodnych form wsparcia zaré6wno osobistego, jak i instytucjonalnego na réinych
etapach zycia, od wczesnej edukacji po dorostosé. Wsparcie to umozliwia nie tylko
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uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym, ale przede wszystkim aktywne korzystanie
z rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

Ponadto osoby starsze oraz osoby z niepetnosprawnosciami majg zapewniony
szeroki dostep do oferty publicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem likwidacji barier
architektonicznych oraz tworzenia przyjaznej infrastruktury dla senioréw i ich opiekunow.

5.2 Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i mierniki

W ramach prac nad Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Czechowice-Dziedzice zostata wykonana diagnoza czynnikéw spoteczno-ekonomicznych oraz
przeprowadzona prognoza dla gtdwnych obszaréw, ktére w najblizszych latach bedg miaty
decydujacy wptyw na ksztattowanie polityki spotecznej. Ponadto przeprowadzona zostata
analiza SWOT, ktéra wskazuje mocne i stabe strony, jak réwniez szanse
i zagrozenia identyfikowane w niniejszych obszarach. Na bazie wnioskéw ptynacych z analiz
zaprezentowanych we wczesniejszej czesci niniejszego opracowania przyjeto szesé¢ celow
strategicznych, ktorych zakres obejmuje:

1. Poprawe warunkéw funkcjonowania oséb starszych, dtugotrwale lub ciezko
chorych oraz dotknietych ubdstwem

2. Budowe systemu wsparcia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami i ich rodzin -
opiekunow faktycznych

3. Likwidacje barier spotecznych i kulturalnych - wzmocnienie nieformalnych wiezi

4. Budowanie systemu wsparcia i poprawa jakosci swiadczonych ustug na rzecz
rodzin doswiadczajgcych trudnosci opiekuriczo-wychowawczych

5. Ograniczenie zjawiska bezrobocia

6. Budowanie systemu wsparcia na rzecz rodzin zagrozonych oraz doswiadczajgcych
przemocy

Wskazane powyzej cele strategiczne sg dodatkowo opisane powigzanymi z nimi
celami operacyjnymi i dziataniami, do ktérych to przyporzadkowano mierniki ich realizacji.
Szczegbtowag prezentacje tych elementdéw zawiera ponizsza tabela, w ktérej wskazano
rowniez, dla kazdego z dziatan, podmioty angazujgce sie w ich wykonanie.
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Tablica nr 16 - Cele strategiczne, operacyjne i dziatania przyjete w Strategii
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych

Cele strategiczne

SRPS(31).1.
Poprawa warun-

kow funkcjonowa-
nia osdb starszych,

dtugotrwale lub
ciezko chorych
oraz dotknietych
ubdstwem

Cele operacyjne

SRPS(31).1.1.
Utrzymanie i
rozwaj infrastruk-
tury DPS i DDP

SRPS(31).1.2.
Utrzymanie i roz-

woj form wsparcia

0so6b starszych,
dtugotrwale lub
ciezko chorych
oraz dotknietych
ubdstwem

Dziatania

SRPS(31).1.1.1.
Podnoszenie
standardu ustug
poprzez moder-
nizacje bazy loka-
lowej

SRPS(31).1.1.2.
Podnoszenie
kwalifikacji
personelu

SRPS(31).1.2.1.
Utrzymanie

i rozwdj ofert
pomocy i wspar-
Cia adresowa-
nych do senio-
row

Podmioty
realizujgce
Dom Pomocy
Spotecznej "Ztota
Jesien"
Dzienny Dom
Pomocy "Dzienny
Dom Senior+"

Mierniki

SRPS(31).1.1.1.1.
Liczba zrealizowa-
nych remontéw

SRPS(31).1.1.1.2.
taczna kwota Srod-
kéw wydatkowa- Jesien"

nych na remonty Dzienny Dom
w roku budzetowym Pomocy "Dzienny
[z1] Dom Senior+

Dom Pomocy
Spotecznej "Ztota

SRPS(31).1.1.2.1. Dom Pomocy
Liczba szkolen Spotecznej "Ztota
Jesien"
Dzienny Dom
Pomocy "Dzienny
Dom Senior+

SRPS(31).1.1.2.2.
Liczba uczestnikow
szkolen

Dom Pomocy
Spotecznej "Ztota
Jesien"
Dzienny Dom
Pomocy "Dzienny
Dom Senior+

SRPS(31).1.2.1.1.
Liczba przedsie-
wzie¢, zrealizowa-
nych w roku kalen-
darzowym

CUS- Dziat Wspie-
rania Oséb
Niesamodzielnych
Dom Pomocy
Spotecznej "Ztota
Jesien"
Dzienny Dom
Pomocy Dzienny
Dom Senior+
Gminna Rada
Senioréw
MBP- Miejska
Biblioteka
Publiczna
MDK-Miejski Dom
Kultury
MOSIR- Miejski
Osrodek Sportu
i Rekreacji

CUS - Dziat
Wspierania Oséb
Niesamodzielnych

SRPS(31).1.2.1.2.
Opis przedsiewziec
zrealizowanych
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. . . . . Podmiot
Cele strategiczne Cele operacyjne Dziatania Mierniki N v
realizujgce

SRPS(31).1.2.2.
Integracja osob
starszych ze
Srodowiskiem

w roku kalendarzo-
wym

SRPS(31).1.2.2.1.

Liczba zorganizowa-

nych spotkan
integracyjnych

SRPS(31).1.2.2.2.
Liczba uczestnikow
spotkan integracyj-
nych

Dom Pomocy
Spotecznej "Ztota
Jesien"
Dzienny Dom
Pomocy "Dzienny
Dom Senior+
Gminna Rada
Senioréw
MBP -Miejska
Biblioteka
Publiczna
MDK-Miejski Dom
Kultury
MOSIR- Miejski
Osrodek Sportu
i Rekreacji
CUS - Dziat
Wspierania Osob
Niesamodzielnych
Dom Pomocy
Spotecznej "Ztota
Jesien"
Dzienny Dom
Pomocy Dzienny
Dom Senior+
Gminna Rada
Senioréw
MBP- Miejska
Biblioteka
Publiczna
MDK-Miejski Dom
Kultury
MOSIR- Miejski
Osrodek Sportu
i Rekreacji
CUS - Dziat
Wspierania Osob
Niesamodzielnych
Dom Pomocy
Spotecznej "Ztota
Jesien"
Dzienny Dom
Pomocy "Dzienny
Dom Senior+
Gminna Rada
Senioréw
MBP- Miejska
Biblioteka
Publiczna
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Cele strategiczne

SRPS(31).2. Budo-
wa systemu
wsparcia dla oséb
z niepetnospraw-
nosciami i ich
rodzin - opieku-
now faktycznych

Cele operacyjne

SRPS(31).1.3.
Poszerzenie
dostepu do
informacji n/t
wsparcia senioréw

SRPS(31).2.1.
Poszerzenie
dostepu do infor-
macji n/t wsparcia
0s0b z niepetno-
sprawnosciami i
opiekunow
faktycznych

SRPS(31).2.2.
Poprawa jakosci
Zycia 0s6b z
niepetnosprawno-
Sciami i ich rodzin -
opiekunow
faktycznych

Dziatania

SRPS(31).1.3.1.
Opracowanie
informatora dla
seniorow

SRPS(31).2.1.1.
Opracowanie
informatora dla
0s0b z niepetno-
sprawnosciami i
opiekunow
faktycznych

SRPS(31).2.2.1.
Utrzymanie

systemu opieki
wytchnieniowe;j

SRPS(31).2.2.2.
Realizacja ustug
opiekuniczych
W miejscu
zamieszkania

Mierniki

SRPS(31).1.3.1.1.
Liczba opracowa-
nych/aktualizowany
ch informatoréw

SRPS(31).2.1.1.1.
Liczba opracowa-
nych informatoréw

SRPS(31).2.2.1.1.
Liczba oséb realizu-
jacych ustuge opieki
wytchnieniowej

SRPS(31).2.2.1.2.
Liczba oséb
korzystajacych

SRPS(31).2.2.1.3.
Liczba godzin opieki
wytchnieniowej

SRPS(31).2.2.2.1.
Liczba godzin
realizowanych ustug
opiekunczych

SRPS(31).2.2.2.2.
Liczba decyzji
przyznajacych ustugi
opiekuncze

Podmioty
realizujgce
MDK-Miejski Dom
Kultury
MOSIR- Miejski
Osrodek Sportu
i Rekreacji
CUS - Dziat
Wspierania Os6b
Niesamodzielnych
Dzienny Dom
Pomocy "Dzienny
Dom Senior+"
Gminna Rada
Senioréw
UM- Wydziat
Promociji
CUS - Dziat
Wspierania Oséb
Niesamodzielnych
Dzienny Dom
Pomocy "Dzienny
Dom Senior+"
Gminna Rada
Senioréw
UM- Wydziat
Promocji

CUS - Dziat
Wspierania Oséb
Niesamodzielnych

CUS - Dziat
Wspierania Oséb
Niesamodzielnych

Spétdzielnia
Socjalna Czecho-

Best

CUS - Dziat
Wspierania Oséb
Niesamodzielnych

Spétdzielnia

Socjalna

CUS - Dziat
Wspierania Os6b
Niesamodzielnych

CUS - Dziat
Wspierania Os6b
Niesamodzielnych
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: : : : . Podmiot
Cele strategiczne Cele operacyjne Dziatania Mierniki N v
realizujgce
SRPS(31).2.2.2.3. .
(31) CUS - Dziat

SRPS(31).3. Likwi-
dacja barier
spotecznych

i kulturalnych -
wzmochienie
nieformalnych
wiezi

SRPS(31).2.3.
Rozwdj wolonta-
riatu

SRPS(31).3.1.
Integracja 0s6b z
niepetnosprawno-
Sciami ze Srodowi-
skiem spotecznym
na terenie gminy

SRPS(31).2.2.3.
Realizacja ustug
spotecznych

SRPS(31).2.2.4.
Utrzymanie ustu-
gi asystenta oso-
by z niepetno-
sprawnosciami

SRPS(31).2.3.1.
Zbudowanie

i utrzymanie
zespotu wolonta-
riuszy

SRPS(31).2.3.2.
Przygotowanie i
przeprowadzenie
kampanii
informacyjnych
na rzecz rozwoju
wolontariatu
SRPS(31).3.1.1.
Aktywizacja
(zaangazowanie)
wolontariatu na
rzecz oséb z
niepetnospraw-
nosciami

SRPS(31).3.1.2.

Liczba oséb
korzystajacych z
ustug opiekunczych

SRPS(31).2.2.3.1.
Liczba nowoutwo-
rzonych ustug
spotecznych

SRPS(31).2.2.4.1.
Liczba zatrudnio-
nych asystentéow
osoby z
niepetnosprawno-
Sciami

SRPS(31).2.2.4.2.
Liczba oséb korzy-
stajacych z pomocy
asystenta osoby

Z niepetnosprawno-

sciami

SRPS(31).2.3.1.1.

Liczba wolontariuszy

SRPS(31).2.3.1.2.
Liczba oséb korzy-

stajgcych z wolonta-

riatu

SRPS(31).2.3.2.1.
Liczba przeprowa-
dzonych kampanii
informacyjnych

SRPS(31).3.1.1.1.

Liczba zaangazowa-

nych wolontariuszy

SRPS(31).3.1.2.1.

Wspierania Os6b
Niesamodzielnych

CUS - Zesp6t ds.
organizowania
ustug spotecznych

CUS - Dziat
Wspierania Os6b
Niesamodzielnych

CUS - Dziat
Wspierania Oséb
Niesamodzielnych

OSL - Organizator
Spotecznosci
Lokalnej

OSL - Organizator
Spotecznosci
Lokalnej

OSL - Organizator
Spotecznosci
Lokalnej

CUS - Dziat
Wspierania Oséb
Niesamodzielnych

MBP -Miejska
Biblioteka
Publiczna

MDK-Miejski Dom
Kultury
MOSIR- Miejski
Osrodek Sportu

i Rekreacji

OSL - Organizator
Spotecznosci
Lokalnej
CUS - Dziat
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Cele strategiczne

SRPS(31).4. Budo-
wanie systemu
wsparcia i popra-
wa jakosci $wiad-
czonych ustug na
rzecz rodzin
doswiadczajgcych
trudnosci
opiekunczo-
wychowawczych

Cele operacyjne

SRPS(31).4.1.
Zapewnienie
dostepu do
réznych form
pomocy rodzinie i
dziecku

SRPS(31).4.2.
Podniesienie
kwalifikacji kadry
pracujacej z rodzi-
nami

SRPS(31).4.3.
Usprawnienie

i poprawa wspot-
pracy instytucji
dziatajgcych na
rzecz rodziny

SRPS(31).4.4.
Zapewnienie
wsparcia dla

Dziatania

Organizacja
przedsiewzie¢ na
rzecz osob z
niepetnospraw-
nosciami

SRPS(31).4.1.1.
Utrzymanie i
rozwijanie oferty
wsparcia w
Placéwce Wspar-
cia Dziennego

SRPS(31).4.2.1.
Organizacja szko-
len z zakresu
pomocy i pracy z
rodzing oraz
profilaktyki i
rozwigzywania
probleméw
uzaleznien

SRPS(31).4.3.1.
Poprawa wspot-
pracy
miedzyinstytu-
cjonalnej w
dziataniach na
rzecz rodziny
SRPS(31).4.4.1.
Utworzenie
systemu rodzin

Mierniki

Liczba zorganizowa-
nych przedsiewziec¢
na rzecz oséb z
niepetnosprawno-
Sciami

SRPS(31).4.1.1.1.
Liczba dzieci uczesz-
czajacych do
placéwki

SRPS(31).4.1.1.2.
Liczba rodzin obje-
tych wsparciem

SRPS(31).4.2.1.1.
Liczba zorganizowa-
nych szkolen z
zakresu pracy

z rodzing

SRPS(31).4.2.1.2.
Liczba pracownikow
uczestniczacych

W superwizji

SRPS(31).4.2.1.3.
Liczba przeszkolo-
nych oséb

SRPS(31).4.3.1.1.
Liczba odbytych
spotkan zespotéw
miedzyinstytucjo-
nalnych

SRPS(31).4.4.1.1.
Liczba rodzin wspie-
rajgcych

Podmioty
realizujgce
Wspierania Os6b
Niesamodzielnych
MBP - Miejska
Biblioteka
Publiczna
MDK-Miejski Dom
Kultury
MOSIR- Miejski
Osrodek Sportu
i Rekreacji
Placowka
Wsparcia
Dziennego
"Zatoka"
Placowka
Wsparcia
Dziennego
"Zatoka"

CUS - Dziat
Kadrowo-Ptacowy
UM Biuro ds.
Profilaktyki
i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom
Placéwka
Wsparcia
Dziennego
"Zatoka"

CUS - Zespot
Pracy
z Rodzing
CUS - Dziat
Kadrowo-Ptacowy
UM Biuro ds.
Profilaktyki
i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom

CUS - Zespot
Pracy z Rodzing,
Placowka
Wsparcia
Dziennego
"Zatoka"

CUS - Zespot
Pracy
z Rodzing
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Cele strategiczne Cele operacyjne Dziatania Mierniki Poo!ml.oty
realizujgce
rodzin przezywaja- wspierajacych SRPS(31).4.4.1.2.
cych trudnosci Liczba rodzin obje- CUS - Zespot
opiekunczo- tych wsparciem Pracy
wychowawcze rodzin wspieraja- z Rodzing
cych
SRPS(31).4.4.1.3. )
Liczba rodzin obje- CUS - Zespot
tych wsparciem Pracy
asystenta rodziny z Rodzing
SRPS(31).4.4.1.4. Placowka
Liczba form wspar- Wsparcia
cia Swiadczonych na Dziennego
rzecz rodziny "Zatoka"
CUS - Zespot
Pracy
z Rodzing

SRPS(31).5.
Ograniczenie
zjawiska bezrobo-
(oF]

SRPS(31).6. Budo-
wanie systemu
wsparcia na rzecz
rodzin zagrozo-
nych oraz
doswiadczajgcych
przemocy

SRPS(31).5.1.
Aktywizacja o0sob
bezrobotnych w

wieku powyzej 50

roku zycia

SRPS(31).6.1.
Zwiekszanie
dostepnosci
i skutecznosci
ochrony oraz

wsparcia dla oséb
doswiadczajacych

przemocy

SRPS(31).5.1.1.
Realizacja prac
spotfecznie
uzytecznych

SRPS(31).5.1.2.
Podejmowanie
dziatan pomo-
cowych adreso-
wanych do osdb
bezrobotnych w
wieku 50+
SRPS(31).6.1.1.
Realizacja dzia-
tan narzecz
rodzin do$wiad-
czajacych prze-
mocy domowej

SRPS(31).5.1.1.1.
Liczba oséb swiad-
cza-
cych/realizujacych
prace spotecznie
uzyteczne

SRPS(31).5.1.2.1.
Liczba Swiadczen

Z pomocy spotecznej
przyznanych z
powodu bezrobocia
wsréd oséb w wieku
50+

SRPS(31).6.1.1.1.
Liczba wszczetych
procedur NK

SRPS(31).6.1.1.2.
Liczba rodzin obje-
tych dziataniami
grup diagnostyczno-
pomocowych

SRPS(31).6.1.1.3.
Liczba oséb kiero-
wanych do progra-
mow korekcyjno-
edukacyjnych dla
0s0b stosujacych
przemoc domowg

CUS - Zespot
Projektowy

CUS - Dziat
Pomocy
Srodowiskowej,
Zespot
Projektowy

Zespol Interdy-
scyplinarny

Zespol Interdy-
scyplinarny

CUS, Zespdl
Interdyscy-
plinarny
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Podmioty

Dziatania Mierniki .
realizujgce

Cele strategiczne

Cele operacyjne

SRPS(31).6.1.1.4.

Liczba form wspar-

cia $wiadczacych CUS, Zespol
ustugi na rzecz Interdyscy-
rodzin doswiadcza- plinarny
jacych przemocy

SRPS(31).6.2.

SRPS(31).6.2.1.

SRPS(31).6.2.1.1.

CUS, Zespol

Zwiekszenie Zapewnienie Liczba oséb uczest- .
.. . Interdyscypli-

kompetencji dostepu do szko- niczacych w szkole- narny

przedstawicieli len i superwizji niach

instytucji i pod- dla specjalistow  SRPS(31).6.2.1.2.

miotéw realizujg-  pracujgcych Liczba oséb uczest-

cych zadania z w obszarze niczacych w super- CUS, Zespol

zakresu przeciw-  przeciwdziatania wizjach Interdyscypli-

dziatania przemocy narny

przemocy domo-  domowej

wej

Zrédto: opracowanie wiasne

5.3 Wartosci referencyjne miernikow

Mierniki przyjete w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych, beda
w kolejnych latach jej obowigzywania, stuzyty ocenie skutecznos$ci podejmowanych dziatan.
Zapewniajac efektywnos$¢ wdrazanych rozwigzan opracowana zostata tabela wartosci
bazowych i referencyjnych dla wszystkich wskaznikéw. Wartosci bazowe dla miernikéw
zostaty wyznaczone na podstawie i ich odczytéw za okres 2024 roku. Wprowadzona zostata
rowniez wartos¢ referencyjna, ktéra okresla kierunek zmian lub wartos¢ graniczng ich
odczytéw. Wartosci referencyjne wyrazane sg odrebnie dla kazdego miernika i mogg
przyjmowaé nastepujace postaci: maksimum lub minimum. Nalezy je odczytywac jako
wartosci pozgdane w trakcie realizacji proceséw bedacych pochodnymi celdw i dziatan
przyjetych w Strategii. Szczegétowe wartosci bazowe i referencyjne miernikéw zostaty
zamieszczone W ponizszej tabeli.

Tablica nr 17 - Wartosci bazowe i referencyjne miernikow

Wartos¢ Wartos¢ Okres dla wartosci
bazowa referencyjna bazowej

Dziatania Mierniki

SRPS(31).1.1.1.1.

Liczba ini
; 2 minimum 2 |ata
zrealizowanych
remontow
SRPS(31).1.1.1.2. 30 000 minimum 2 lata

taczna kwota
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2025

Dziatania

SRPS(31).1.1.2.
Podnoszenie
kwalifikacji
personelu

SRPS(31).1.2.1.
Utrzymanie

i rozwaj ofert
pomocy

i wsparcia
adresowanych
do senioréw
SRPS(31).1.2.2.
Integracja
0s0b starszych
ze
sSrodowiskiem

SRPS(31).1.3.1.
Opracowanie
informatora
dla senioréw
SRPS(31).2.1.1.
Opracowanie
informatora
dla oséb z
niepetno-
sprawnosciami
i opiekunow
faktycznych
SRPS(31).2.2.1.
Utrzymanie
systemu opieki
wytchnieniow
ej

Mierniki

srodkéw wydat-
kowanych na

remonty w roku
budzetowym [z]

SRPS(31).1.1.2.1.
Liczba szkolen

SRPS(31).1.1.2.2.
Liczba uczestnikdéw
szkolen

SRPS(31).1.2.1.1.
Liczba
przedsiewzied,
zrealizowanych
w roku kalenda-
rzowym

SRPS(31).1.2.2.1.
Liczba
zorganizowanych
spotkan
integracyjnych

SRPS(31).1.2.2.2.
Liczba uczestnikow
spotkan
integracyjnych

SRPS(31).1.3.1.1.
Liczba opracowa-
nych/aktualizowany
ch informatorow

SRPS(31).2.1.1.1.
Liczba
opracowanych
informatoréow

SRPS(31).2.2.1.1.
Liczba oséb
realizujacych ustuge
opieki
wytchnieniowe;j

SRPS(31).2.2.1.2.
Liczba oséb
korzystajacych

SRPS(31).2.2.1.3.
Liczba godzin opieki
wytchnieniowej

SelErl i el SRPS(31).2.2.2.1.

Wartosc
bazowa

10

17

100

50

500

30

60

10000

13000

Wartos¢
referencyjna

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

Okres dla wartosci

bazowej

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

2026-2031

2026-2031

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok
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Dziatania

Realizacja
ustug
opiekunczych
W miejscu
zamieszkania

SRPS(31).2.2.3.
Realizacja
ustug
spotecznych
SRPS(31).2.2.4.
Utrzymanie
ustugi
asystenta
osoby

z niepetno-
sprawnosciami

SRPS(31).2.3.1.
Zbudowanie

i utrzymanie
zespotu
wolontariuszy

SRPS(31).2.3.2.
Przygotowanie
i przeprowa-
dzenie
kampanii
informa-
cyjnych na
rzecz rozwoju
wolontariatu
SRPS(31).3.1.1.
Aktywizacja
(zaangazowani
e)

Mierniki

Liczba godzin

realizowanych ustug

opiekunczych

SRPS(31).2.2.2.2.
Liczba decyzji
przyznajacych
ustugi opiekuncze

SRPS(31).2.2.2.3.
Liczba oséb
korzystajacych

z ustug
opiekunczych

SRPS(31).2.2.3.1.
Liczba
nowoutworzonych
ustug spotecznych

SRPS(31).2.2.4.1.
Liczba
zatrudnionych
asystentéw osoby

z niepetnosprawno-
Sciami

SRPS(31).2.2.4.2.
Liczba oséb
korzystajacych

Z pomocy asystenta
osoby

z niepetnosprawno-
Sciami

SRPS(31).2.3.1.1.
Liczba
wolontariuszy

SRPS(31).2.3.1.2.
Liczba oséb
korzystajacych

z wolontariatu

SRPS(31).2.3.2.1.
Liczba
przeprowadzonych
kampanii
informacyjnych

SRPS(31).3.1.1.1.
Liczba zaangazowa-
nych wolontariuszy

Wartosc
bazowa

70

70

50

100

10

Wartosc

referencyjna

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

Okres dla wartosci

bazowej

1 rok

1 rok

2026-2031

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

2026-2031

1 rok
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Dziatania

wolontariatu

na rzecz oséb
z niepetno-
sprawnosciami
SRPS(31).3.1.2.
Organizacja
przedsiewziec¢
na rzecz oséb
z niepetno-
sprawnosciami

SRPS(31).4.1.1.
Utrzymanie

i rozwijanie
oferty
wsparcia

w Placéwce
Wsparcia
Dziennego
SRPS(31).4.2.1.
Organizacja
szkolen

z zakresu
pomocy i pracy
z rodzing oraz
profilaktyki

i rozwigzy-
wania
problemoéw
uzaleznien

SRPS(31).4.3.1.
Poprawa
wspotpracy
miedzyinsty-
tucjonalnej

w dziataniach

na rzecz
rodziny
SRPS(31).4.4.1.
Utworzenie
systemu rodzin
wspierajacych

Mierniki

SRPS(31).3.1.2.1.
Liczba
zorganizowanych
przedsiewzie¢ na
rzecz oséb

z niepetno-
sprawnosciami

SRPS(31).4.1.1.1.
Liczba dzieci
uczeszczajacych do
placowki

SRPS(31).4.1.1.2.
Liczba rodzin
objetych wsparciem

SRPS(31).4.2.1.1.
Liczba
zorganizowanych
szkolen z zakresu
pracy z rodzing

SRPS(31).4.2.1.2.
Liczba pracownikow
uczestniczacych

W superwizji

SRPS(31).4.2.1.3.
Liczba
przeszkolonych
0s6b

SRPS(31).4.3.1.1.
Liczba odbytych
spotkan zespotéw
miedzyinsty-
tucjonalnych

SRPS(31).4.4.1.1.
Liczba rodzin
wspierajgcych

SRPS(31).4.4.1.2.
Liczba rodzin
objetych wsparciem
rodzin
wspierajgcych

SRPS(31).4.4.1.3.

Wartosc
bazowa

35

20

20

10

150

45

Wartos¢
referencyjna

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

minimum

Okres dla wartosci

bazowej

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok

1 rok
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: : L Wartos¢ Wartos¢ Okres dla wartosci
Dziatania Mierniki . .
bazowa referencyjna bazowe]
Liczba rodzin
objetych wsparciem
asystenta rodziny
SRPS(31).4.4.1.4.
Liczba form
wsparcia 5 minimum 1 rok
Swiadczonych na
rzecz rodziny
SESIERD S SRPS(31).5.1.1.1.
HecllbElglEl e Liczba osob
sp?ofecznle swmdcza-. . 5 minimum 1 rok
uzytecznych cych/realizujacych
prace spotecznie
uzyteczne
S Enl ek SRPS(31).5.1.2.1.
elelsilngelzalis Liczba Swiadczen
CVAEIE elelpiles | Z pomocy
cowych LA 400 maksimum 1 rok
Lol Bl e przyznanych
olo)eklols) lerator Z powodu
botnych w bezrobocia wsréd
wieku 50+ 0s6b w wieku 50+
SRPS(31).6.1.1.1.
SHEsErl sl Liczba wszczetych 90 maksimum 1 rok
Hecbee ekl procedur NK
tan na rzecz SRPS(31).6.1.1.2.
rodzin Liczba rodzin obje-
doswiad- tych dziataniami 140 maksimum 1 rok

|8 el A grup diagnostyczno-
mocy pomocowych
domowej SRPS(31).6.1.1.3.
Liczba oséb kiero-
wanych do progra-
mow korekcyjno- 5 minimum 1 rok
edukacyjnych dla
0s6b stosujgcych
przemoc domowg
SRPS(31).6.1.1.4.
Liczba form wspar-
cia $wiadczacych

. 2 minimum 1 rok
ustugi na rzecz
rodzin doswiadcza-
jacych przemocy
S ERn s 2 ik SRPS(31).6.2.1.1.
= ol=a=aie - Liczba osob -
. 5 minimum 1 rok
dostepu do uczestniczacych
szkolen w szkoleniach
i FAltel= SRPS(31).6.2.1.2.
1eliopktel=n SRPS(31).6.2.1.2 5 minimum 1 rok

specjalistow Liczba oséb
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Wartosc Wartosé Okres dla wartosci

Dziatania Mierniki

bazowa referencyjna bazowej
uczestniczacych
W superwizjach

Zrédto: opracowanie wiasne

6. Sposob realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Czechowice-Dziedzice
realizowana bedzie dzieki oddziatywaniom ksztattowanym m.in. przez nastepujgce programy
i projekty:

1.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb
Doznajacych Przemocy Domowej w Czechowicach-Dziedzicach na lata 2026-2030

2. Gminny Program Wspierania Rodziny w Czechowicach-Dziedzicach
na lata 2026-2029

3. Lokalny program ostonowy , Koperta Zycia” w Gminie Czechowice-Dziedzice -
realizacja na czas nieokreslony

4. Program "Senior + - dofinansowanie do funkcjonowania Dziennego Domu
Pomocy Dzienny Dom Senior+

5. Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Czechowice-Dziedzice na lata 2022 -2025

6. Program rzadowy "Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego

7. Program rzagdowy ,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego

Realizacja Strategii w ujeciu ram finansowych opiera sie

o nastepujace zrdédta finansowa:

1.

2.

srodki wiasne gmin,

dotacje z budzetu panstwa,

srodki krajowych funduszy celowych (np. PFRON, Fundusz Pracy),
srodki pomocowych funduszy Unii Europejskiej,

dochody z optat za zezwolenia wydane na podstawie art. 18 lub art. 18! oraz
dochody z opfat okreslonych w art. 111 Ustawy
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z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz srodki rzgdowych lub pozarzagdowych
programow celowych.

Konstruujgc ramy finansowe dla budowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych w Gminie Czechowice-Dziedzice na lata 2062-2031 przyjeto jako odniesienie
wydatki w dziatach: 801 - oswiata i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 — pomoc
spoteczna, 853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka
wychowawcza oraz 855 — rodzina; z okresu lat 2021-2025.

Dziat 801 — Oswiata i wychowanie

Obejmuje finansowanie systemu edukacji na wszystkich poziomach — od wychowania
przedszkolnego po szkoty ponadpodstawowe. Wydatki w tym dziale dotyczg utrzymania
i rozwoju placéwek oswiatowych (szkét podstawowych, przedszkoli, szkét branzowych,
technikéw, licedw), dowozu ucznidw, stotdwek, swietlic szkolnych oraz organizacji
ksztatcenia specjalnego i integracyjnego. Uwzglednione sg takze $rodki na doksztatcanie
nauczycieli, zapewnienie bezptatnych podrecznikéw, dziatalnos¢ komisji egzaminacyjnych,
placowek doskonalenia zawodowego oraz szkoét dla dorostych. Dziat obejmuje réwniez
wydatki na zadania wymagajace specjalnej organizacji nauki oraz na realizacje projektow
edukacyjnych i dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg w oswiacie.

Dziat 851 — Ochrona zdrowia

Dotyczy zadan zwigzanych z organizacjag i finansowaniem publicznej opieki
zdrowotnej. W ramach tego dziatu finansowane sg szpitale, sanatoria, zaktady opiekunczo-
lecznicze, lecznictwo psychiatryczne i ambulatoryjne, programy zdrowotne oraz dziatania
profilaktyczne. Uwzglednione sg takze zadania zwigzane z przeciwdziataniem uzaleznieniom
(alkoholizmowi, narkomanii), finansowaniem ratownictwa medycznego, inspekcji sanitarnej
i farmaceutycznej oraz sktadek zdrowotnych za osoby nieobjete obowigzkowym
ubezpieczeniem. Wydatki obejmujg ponadto programy polityki zdrowotnej, staze medyczne,
dziatalno$¢é centréw zdrowia publicznego oraz dziatania z zakresu medycyny pracy.

Dziat 852 — Pomoc spoteczna

Obejmuje finansowanie zadan wspierajgcych osoby i rodziny znajdujace sie w trudne;j
sytuacji zyciowej. W ramach tego dziatu realizowane sg zadania pomocy instytucjonalnej
i sSrodowiskowej — prowadzenie doméw pomocy spotecznej, osrodkdéw wsparcia, osrodkow
pomocy spotecznej oraz centrow integracji spotecznej. Wydatki obejmujg takze zasitki,
dodatki mieszkaniowe, ustugi opiekuicze, pomoc w zakresie dozywiania, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, przeciwdziatanie przemocy domowe] oraz wsparcie
dla cudzoziemcéw. Ujete sg rowniez dziatania w zakresie interwencji kryzysowej, mieszkan
treningowych i wspomaganych oraz zadan badawczo-rozwojowych w polityce spoteczne;.
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Dziat 853 — Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej

Obejmuje dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej, integracji spotecznej oraz
wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami. W ramach tego dziatu finansowane sg zadania
z rehabilitacji spotecznej i zawodowej, funkcjonowanie urzedéw pracy, funduszy celowych
(m.in. Funduszu Pracy, Funduszu Solidarnosciowego, PFRON), a takze programy aktywizujace
bezrobotnych i wspierajace rynek pracy. Srodki sg przeznaczane réwniez na rente socjalng,
pomoc dla repatriantow, Ochotnicze Hufce Pracy oraz dziatania o charakterze badawczo-
rozwojowym i miedzynarodowym w obszarze polityki spotecznej.

Dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza

Dotyczy finansowania instytucji i programéw wspierajacych rozwéj i wychowanie
dzieci i mtodziezy poza systemem obowigzkowego nauczania. W ramach tego dziatu wydatki
obejmujg funkcjonowanie burs i internatéw, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych i szkolno-wychowawczych, a takze organizacje
wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym kolonii i obozéw. Uwzglednione sg rowniez programy
pomocy materialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym, dziatania przeciwdziatajgce
patologii spotecznej oraz finansowanie miodziezowych osrodkéw wychowawczych
i socjoterapii.

Dziat 855 — Rodzina

Obejmuje zadania zwigzane z realizacjg polityki rodzinnej panstwa. Wydatki w tym
dziale sg przeznaczane m.in. na $wiadczenia wychowawcze, $wiadczenia rodzinne
i alimentacyjne, wspieranie rodziny oraz rozwadj systemu pieczy zastepczej i adopcji. Ujete sg
takze nowe formy wsparcia, takie jak rodzinny kapitat opiekunczy, swiadczenie ,aktywny
rodzic” czy programy wspierajace opieke nad dzieémi do lat 3. Ponadto dziat obejmuje
finansowanie osrodkéw adopcyjnych, placéwek opiekuiczo-wychowawczych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne optacanych za okreslone grupy rodzicéw i opiekundw.

Wyznaczajgc ramy finansowe na lata 2026-2031, ktére stuzyé bedg realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czechowice-Dziedzice uwzgledniono czynniki
ryzyka w postaci zmieniajgcych sie przepisdw prawa oraz biezgcej projekcji wskaznika inflacji
CPI8, ktéra zaktada, ze osiggnie on odpowiednio: 3,9% w 2025 roku; 3,1% w 2026 roku oraz
2,4% w 2027 roku. Ponadto uwzgledniono réwniez dotychczasowy poziom wydatkdéw
w dziatach: 801, 851, 852, 853, 854, 855, jak rowniez konieczno$¢ zapewnienia statego
wzrostu jakoéci $wiadczonych ustug. Srednioroczny wzrost wydatkéw gminy Czechowice-
Dziedzice w powyzszych dziatach w okresie od 2021 do 2025 roku wyniést, dla
poszczegblnych dziatéw, od -27% do 22%. Szczegétowe dane za lata 2021-2025 zawiera
ponizsza tabela.

8Biezgca projekcja inflacji i PKB (opublikowana 4 lipca 2025 r.), zrédto: https://nbp.pl/projekcja-inflacji-i-pkb-
lipiec-2025/
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Tablica nr 18 - Wydatki gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2021 — 2025 wg dziatow
klasyfikacji budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.

Plan po zmianach Srednia roczna
Rok stopa wzrostu
2022 2023 2024 wlatach
2021-2025
801 81885868 94906393 109083335 135942787 145631688 15%
851 1447176 1849088 2213261 1704 235 1700902 4%
852 11426265 14486776 13021182 25442707 20728266 16%
853 799121 33656599 2253521 1576 647 1748767 22%
854 3260320 1361200 1576 845 2071102 2386 802 -8%
855 65344509 35026829 16295858 24131194 18843 441 -27%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdari Rb-28S gminy Czechowice-Dziedzice

W latach 2026-2031 wydatki gminy Czechowice-Dziedzice bedg ksztattowaé sie pod
wptywem czynnikédw makroekonomicznych, takich jak prognozowany poziom inflacji (3,9%
w 2025 roku, 3,1% w 2026 roku i 2,4% w 2027 roku)'9, a takze zmian w przepisach prawa
i koniecznosci utrzymania wysokiej jakosci ustug publicznych. Przy opracowaniu prognozy
zostat uwzgledniony dotychczasowy poziom wydatkéw w dziatach: 801, 851, 852, 853, 854
i 855 oraz ich srednioroczna dynamika w okresie od 2021 do konca | pétrocza 2025 roku,
mieszczaca sie w przedziale od (—27%) do 22%.

Najwieksze znaczenie w strukturze budzetu zachowa dziat 801 - Oswiata
i wychowanie, ktérego wydatki bedg systematycznie wzrastac z 145,6 min zt w 2025 roku do
393,1 min zt w 2031 roku, co bedzie wynikaé gtéwnie z rosngcych kosztdw wynagrodzen
i utrzymania infrastruktury oswiatowej. W dziale 851 — Ochrona zdrowia planowany jest
umiarkowany wzrost naktadéw, z 1,7 min zt do 2,5 miIn zt, odzwierciedlajgcy potrzebe
utrzymania lokalnych programéw profilaktycznych. Znaczacy wzrost przewiduje sie takze
w dziale 852 — Pomoc spoteczna, gdzie wydatki zwiekszg sie z 20,7 min zt do 57,6 min zt,
co bedzie konsekwencjg rosngcego zapotrzebowania na swiadczenia i ustugi spoteczne.
Bardzo dynamiczny przyrost nastgpi rowniez w dziale 853 — Pozostate zadania w zakresie
polityki spotecznej, w ktérym srodki wzrosng z 1,75 min zt do 6,40 min zt, co bedzie wynikaé
z rozszerzania dziatan gtdwnie w obszarze pozostatej dziatalnosci.

Odwrotng tendencje przewiduje sie w dziale 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza,
gdzie wydatki beda stopniowo spada¢ z 2,39 min zt do 1,76 min zt, co bedzie efektem
stabilizacji kosztéow funkcjonowania dotychczasowych dziatan oraz racjonalizacji wydatkow
biezacych. Podobnie w dziale 855 — Rodzina planowany jest wyrazny spadek naktadéw
z 18,84 min zt w 2025 roku do 3,57 min zt w 2031 roku, wynikajgcy z przewidywanego
wygaszania czesci programoéw transferowych oraz m.in. zmniejszenia liczby beneficjentéw
Swiadczen rodzinnych.

% Dane wg stanu na 30 czerwca 2025 roku
10'W kolejnych latach przyjeto prognoze wskaznika CPIl z poziomie z 2027 roku
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tacznie prognozowane wydatki w analizowanych dziatach beda charakteryzowac sie
zrdéznicowang dynamika — z wyraznym wzrostem w obszarach oswiaty i polityki spotecznej
oraz ograniczeniem naktadow w dziatach o mniejszej liczbie zadan biezgcych. Kierunek tych
zmian bedzie odzwierciedlac¢ priorytet gminy w zakresie inwestowania w rozwdj kapitatu
ludzkiego, poprawy jakosci ustug spotecznych oraz racjonalnego zarzadzania finansami
publicznymi.

Tablica nr 19 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Czechowice-Dziedzice na lata 2026 — 2031 w dziatach
klasyfikacji budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855 w min PLN

prognozowany
2027 2028 2029
w min PLN
801 145,6 172,7 203,6 240,0 282,9 333,5 393,1
851 1,7 1,8 1,9 2,1 2,2 2,3 2,5
852 20,7 24,7 29,3 34,7 41,1 48,6 57,6
853 1,7 2,2 2,7 3,4 4,2 5,2 6,4
854 2,4 2,3 2,2 2,1 2,0 1,9 1,8
855 18,8 14,4 10,9 8,2 6,2 4,7 3,6

Zrédto: opracowanie wiasne

7. Monitoring i ewaluacja strategii

Zapewnienie realizacji Strategii w sposdb gwarantujgcy osiggniecie zaktadanych
rezultatow mozliwe jest tylko w sytuacji, kiedy na etapie jej realizacji badamy postepy
i efekty z podejmowanych zadan. Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych jest
dokumentem o charakterze srednio lub dtugo okresowym, z tego tez powodu moga wystgpié
na etapie jej realizacji trudnosci, ktérych nie przewidywalismy w momencie jej budowania.
Nierzadko zdarza sie tez, ze czynniki ptyngce z otoczenia ulegly zmianie, co moze
powodowac zaktécenia w realizacji strategii. Wystepowanie tzw. czynnikdw ryzyka jest jedna
z istotnych przyczyn wptywajgcych na nieosigganie zaktadanych celdw. Dlatego budujgc SRPS
nalezy na kazdym etapie jej realizacji bra¢ je pod uwage i odpowiednio reagowac na
niedopasowania wewnetrzne i zewnetrzne, zaktdcajace osigganie spodziewanych
rezultatow.

Mechanizmem, ktérego zadaniem jest zapewnienie osiggniecia celéw strategicznych
oraz operacyjnych i odpowiednio wczesne reagowanie na wewnetrzne i zewnetrzne czynniki
ryzyka jest ewaluacja. Gtéwnym jej zadaniem jest polepszenie efektywnosci i wydajnosci
wdrazanych dziatan, co bezposrednio przyczynia sie do zapewnienia realizacji celdw
przyjetych w Strategii. Ponadto wyszczegdlnia sie inne, bardziej specyficzne cele ewaluacji,
wsrod ktérych mozna wymienié m.in.

— okreslenie efektdw podjetych dziatan,
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— zapewnienie lepszego zaspokojenia oczekiwan odbiorcow korncowych
programow lub dziatan,

— poprawa jakosci programow,

— podniesienie kompetencji zawodowych oséb realizujgcych programy lub
zadania,

— dostarczenie  informacji  koniecznych do  podejmowania  decyzji
i oceny skutkow,

— pogtebienie odpowiedzialnosci za realizacje programoéw i zadan wsréd
wszystkich podmiotéw realizujacych,

— poprawa procedur i eliminowanie dziatan nieefektywnych.

Ewaluacja jest mechanizmem, ktdry zapewnia utrzymanie jakosci podejmowanych
dziatan i przyczynia sie do skutecznego osiggania zaktadanych celéw. Kazda organizacja
dostarczajgca produkty, czy wustugi musi pracowaé nad swojg konkurencyjnoscig
w otaczajacej jg rzeczywistosci. Zagadnienie konkurencyjnosci nie dotyczy tylko i wytgcznie
podmiotéw komercyjnych. Organizacje publiczne, wséréd ktérych nalezy wymienié: szkoty,
szpitale czy choéby nawet starostwa powiatowe lub urzedy gmin; nieustannie stajg przed
koniecznoscig wprowadzania strategicznych zmian w organizacji, co nazywamy zarzadzaniem
konkurencyjnoscig. W przypadku starostw czy urzedédw gmin réwniez mamy do czynienia
z koniecznoscig zarzadzania konkurencyjnoscig. Jednak konkurencyjno$é ta bedziemy
pojmowac w sposdb odmienny, niz ma to miejsce w przypadku podmiotéw komercyjnych.
Instytucje tego typu $wiadczg ustugi, jednak z uwagi na uregulowania prawne i podziat
administracyjny w sposéb naturalny nie posiadajg konkurentéw w petnym stowa tego
znaczeniu. Jak twierdzi P. Drucker ,[...] kazda instytucja potrzebuje przemyslenia, w czym
jest mocna. Czy jest mocha w tym, czego naprawde potrzeba temu witasnie biznesowi
(przedsiewzieciu - przyp. aut.)? | czy wystarczajgco [...] rozmieszcza swoje sity tam, gdzie
przyniosg wyniki? | co doktadnie jest ,rynkiem” dla tego konkretnego biznesu, teraz i na
najblizsze lata?”!! Przenoszgc te rozwazania na grunt SRPS musimy jednoznacznie stwierdzié,
ze wtasciwie przeprowadzona ewaluacja zapewnia odpowiedni dobdr srodkéw i dziatan,
ktdrych efektem bedzie osiggniecie zaktadanych rezultatow.

Chcac zobrazowac graficznie proces ewaluacji podejmowanych dziatan lub wdrazanych
programow postuzymy sie ponizszg grafikg, ktéra umiejscawia go w przebiegu realizacji
Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych.

11 M. Bednarczyk, Organizacje publiczne — zarzgdzanie konkurencyjnoscig, Wydawnictwo Naukowe PWN
Warszawa — Krakow 2001, s. 181
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Schemat nr 23 - Etapy realizacji strategii
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PROJEKTOWANIE EWALUACIA WPLYW NA OTOCZENIE

Zrédto: opracowanie wiasne

Projektujgc proces ewaluacji nalezy okresli¢ jej podstawowy zakres, tzn. doktadnie
wskazac obszary obejmowane badaniem ewaluacyjnym. Waznym na tym etapie jest wybor
istotnych elementéw z punktu widzenia realizacji Strategii. Ewaluacja musi skupié¢ sie na
czynnikach zewnetrznych oraz wewnetrznych, ktére decydujg o powodzeniu w osigganiu
przyjetych celow i rezultatow. Nie wydaje sie zasadnym prowadzenie ewaluacji na
elementach i obszarach, ktére z punktu widzenia realizacji Strategii s3 mato znaczace lub nie
wptywajg istotnie w bezposredni sposdb na osiggane cele. Wazng jest rowniez czestotliwosé
prowadzenia badan ewaluacyjnych, odnoszac to zagadnienie do Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych przyjmujemy, ze badania takie bedg prowadzone w okresie co trzy
lata. W ramach ewaluacji zostang wykonane nastepujace czynnosci:

— okreslenie przedmiotu badan

— wybdr metodologii i przeprowadzenie badan
— analiza wynikéw badan

— przyjecie wnioskdéw i rekomendaciji

Na etapie projektowania ewaluacji osoby kluczowe dla realizacji SRPS okreslg, w jaki
sposdb przyjete zostang dane bazowe, ktdre bedg stanowity punkt odniesienia dla
prowadzonych badan ewaluacyjnych. Naturalnym w tej sytuacji jest postuzenie sie
przyjetymi miernikami (wskaznikami), okreslonymi w Strategii, jednak dla zapewnienia
elastycznosci i wiasciwego reagowania na zmieniajgce sie otoczenie dopuszczalnym jest
skonstruowanie nowego benchmark’u, ktéry w ramach realizowanych zadan bedzie lepiej
opisywat rezultaty i ich wptyw na otoczenie.
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Catos¢ prac zwigzanych z procesem ewaluacji podsumowana zostanie w raporcie
ewaluacji, stanowigcym dokument oceniajacy rezultaty podejmowanych dotychczas dziatan
oraz wskazujagcym czynniki ryzyka i dziatania korygujace w sytuacji, gdy osiggniecie celéw
strategicznych moze by¢ zagrozone. Raport ewaluacyjny sporzadzany jest i przedktadany
Burmistrzowi Czechowic-Dziedzic w terminie do korica maja roku nastepujgcego po badanym
okresie.

Ponadto, co roku prowadzony bedzie monitoring, ktérego celem jest biezgce badanie,
czy realizacja strategii przebiega we wiasciwy sposéb oraz czy nie wystepujg zaktdcenia
zmniejszajace szanse osiggniecia zaktadanych rezultatow. Zakres badania monitoringowego
obejmuje zespdt miernikéw (wskaznikéw) opisanych w Strategii. Okresowy monitoring
koiczy sie raportem zawierajgcym: wnioski i podsumowanie. Raport z monitoringu
przygotowywany jest przez zespdt odpowiedzialny za realizacje Strategii i w terminie do
korica marca roku nastepujgcego po badanym roku, przedktadany jest Burmistrzowi
Czechowic-Dziedzic. Kluczowym pytaniem, na ktére musi znalez¢ odpowiedz niniejszy zespot
brzmi: czy dziatania realizowane w roku poprzednim przyczynity sie do osiggniecia
zaktadanych celéw? W roku kalendarzowym, w ktérym realizowane sg badania ewaluacyjne
odstepuje sie od obowigzku sporzadzenia raportu z monitoringu. Jednakze dla zachowania
ciggtosci tancucha danych, koniecznym jest przeprowadzenie badan w zakresie przyjetych
miernikow.

108 psmonitoring.pl



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2026 - 2031 | 2025
Spis tablic

Tablica nr 1 - Rozktad ludnosci powiatu bielskiego wg stanu na koniec 2024 roku.........ccccveveeunneen. 42
Tablica nr 2 - Wskazniki obcigzenia demograficznego w latach 2020-2024 .........cccceeevveeevvcieeeeenneen. 48
Tablica nr 3 - Analiza salda migracji w Polsce, wojewddztwie slgskim, powiecie bielskim oraz

Czechowicach-Dziedzicach w latach 2020-2024..........coocceevieeeiieenieeenieeriee e 51
Tablica nr 4 - Bezrobotni zarejestrowani z terenu gminy Czechowice-Dziedzice

wg grup wiekowych i charakteru bezrobocia w latach 2020-2024

(STAN N KONIEC FOKU) cevvveieieieeeeteeee et e e e e e e e e eeans 54
Tablica nr 5 - Bezrobotni zarejestrowani z terenu powiatu bielskiego wg stazu pracy

W Atach 2021-2024 ...ttt e e eeecber e e e e e e e e s e e e e e e e e e e anbbaa e e e e e e e e anraaaaaeas 57
Tablica nr 6 - Osoby z niepetnosprawnosciami, z terenu powiatu bielskiego, zarejestrowane

jako bezrobotne wg pici w latach 2020-2024 ...........ooeeeeiiiiieeiceiie e 59
Tablica nr 7 - Powody przyznania pomocy w latach 2020-2024 na terenie

gMINY CZeChOWICE-DZIEAZICE ... uviiiieiiee ettt et 60
Tablica nr 8 - Liczba wnioskéw o leczenie odwykowe z terenu gminy Czechowice-Dziedzice,

kierowanych do GKRPA w [atach 2020-2024 .........cccvieeeiiieeeeciieee e e esiveeeseaaee e 69
Tablica nr 9 — Rodziny wspierajgce na terenie gminy Czechowice-Dziedzice

W @tach 2020-2024 ...ttt et e et et te e e ree e sreeenes 72
Tablica nr 10 — Struktura i zakres pracy asystentéw rodziny na terenie

gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2024............ccccveveveiieieeiiieee e, 73
Tablica nr 11 — Placowki wsparcia dziennego na terenie gminy Czechowice-Dziedzice

W @tach 2020-2024 .........ceeeeiieeiee ettt e et e st st e e e nree e sreeenes 75
Tablica nr 12 - Liczba $wiadczen ogdtem w obszarze pieczy zastepczej

gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2022-2024...........cccocveveieiieeeeeiiee e, 76

Tablica nr 13 - Wysokosé wydatkow w obszarze pieczy zastepczej gminy Czechowice-Dziedzice

W 1atach 2022-2024 ......c.neeieieeeeee ettt ettt e e 77
Tablica nr 14 — Jednostki organizacyjne w strukturze pomocy spotecznej na terenie gminy

Czechowice-Dziedzice w latach 2021-2024..........c.ooovceeeeieeeieeeciee e 78
Tablica Nr 15 - ANAlIZa SWOT ..ottt ste s e e et e e st e e sae e e sate e sbeeessseesnseseseeesnseesnnees 86
Tablica nr 16 - Cele strategiczne, operacyjne i dziatania przyjete w Strategii Rozwigzywania

ProblemOw SPOtECZNYCH ....oooieiiee e 90
Tablica nr 17 - Wartosci bazowe i referencyjne miernikOW..........cccooevieeiiciieecccciee et 96
Tablica nr 18 - Wydatki gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2021 — 2025

wg dziatéw klasyfikacji budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.......cccccecvvveeennne 104
Tablica nr 19 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie

Czechowice-Dziedzice na lata 2026 — 2031 w dziatach klasyfikacji budzetowej:

801, 851, 852, 853, 854, 855 W MIN PLN ..couuiiiiiieiiieiniee ettt esve e siee e 105

psmonitoring.pl 109



2025 | STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2026 - 2031

Spis schematow

Schemat nr 1 - Usytuowanie gminy Czechowice-Dziedzice na terenie powiatu bielskiego ............. 18
Schemat nr 2 — Gmina Czechowice-Dziedzice — mapa 0bSZaru ........cccceeeeecveeeeeiiieeeeciee e, 19

Schemat nr 3 - Zmiana udziatu mieszkancéw trzech najwiekszych gmin powiatu bielskiego
W 1atach 2020-2024 .......ooee et e e e et a e e araeas 44

Schemat nr 4 - Liczba mieszkaricéw gminy Czechowice — Dziedzice w wieku 65 lat i wiecej
w latach 2020-2024 (stan na koniec rokuU) ......cc.eeeceeeecieeiiiieiiee e 45

Schemat nr 5 — Udziat ludnosci gminy Czechowice-Dziedzice w podziale na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny w latach 2020-2024
(T I oYY I=T ol o] U ) S 46

Schemat nr 6 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania
W 1atach 2020 - 2024 ... e e ettt a e b e e e eara e e e e araeas 50

Schemat nr 7 - Stopa bezrobocia rejestrowanego w [%] wg stanu na koniec roku
W atach 20202024 ...ttt e e e eeecae e e s e e e e e s ebarae e e e s s ee e abbaaaeeeeeeannnraaaaeeas 52

Schemat nr 8 — Udziat bezrobotnych zarejestrowanych wg pitci w latach 2020-2024 w gminie
CZEChOWICE-DZIEUZICE. . eei ettt ettt e e e e e e te e e e e aree e s e enreeeeenreeas 53

Schemat nr 9 - Udziat bezrobotnych, pozostajgcych bez pracy dtuzej niz rok, w poszczegdlnych
grupach bezrobotnych na terenie powiatu bielskiego w 2024 roku...........ccc.uuu...... 56

Schemat nr 10 - Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia na terenie
powiatu bielskiego W 2024 rOKU.........eeieeiiieeiiciiie et seree e e e e esnaeee s 58

Schemat nr 11 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu dtugotrwatej
lub ciezkiej choroby na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
W atach 2020-2024 ..ottt e et ste e e srae et eenrae e s reeenes 62

Schemat nr 12 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu ubdstwa na
terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2024 .........cccoveeeecveeeeecveeeeenns 63

Schemat nr 13 - Liczba rodzin i oséb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu
niepetnosprawnosci na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2024 . 64

Schemat nr 14 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu bezrobocia na
terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2024...........ccccceeecvveeeecveeeeenne 65

Schemat nr 15 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu bezradnosci
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2024.........c.ccceeeevvveeecvveennn. 66

Schemat nr 16 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu potrzeby
ochrony macierzyfistwa w [atach 2020-2024.........ccoccveeeeeiieeeecieeeeceee e 67

Schemat nr 17 - Liczba rodzin i 0séb w rodzinach otrzymujgcych pomoc z powodu uzaleznienia od
alkoholu na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2024................... 68

Schemat nr 18 — Prognozowana zmiana liczby mieszkancéw w wieku 65 lat i wiecej dla gminy
Czechowice-Dziedzice na okres 2026 - 2031.....ccueeeeiriieeeiniieeeeniieeeeniieeeesreeessveeas 81

110 psmonitoring.pl



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2026 - 2031 | 2025

Schemat nr 19 — Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach
2026-203 0.t e et e e et ea e e e e e e e aar e e aeeaeerans 82

Schemat nr 20 — Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
ubdstwa na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2026-2031.................... 83

Schemat nr 21 — Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej
z powodu niepetnosprawnosci na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
W 1atach 2026-2031 ......uiiiiiiieee ettt et e e s et a e e e nraeas 84

Schemat nr 22 — Prognozowana zmiana liczby rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2026-2031........c.ceeeeiiiieeeeiieee e e ecrre e e 85

Schemat nr 23 - Etapy realizacji Strategii ..c.veeeecveeiiiiiie et 107

psmonitoring.pl 111



