OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
gléwnego specjalisty w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci
i Spraw Obronnych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pi. Jana Pawta Il 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiegaé¢ sie moze kandydat, ktdry speinia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z pozn.
zm.), w zalgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638) oraz
zarzgdzeniu nr 120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach z dnia
15 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1. Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegaé sig osoby, o ktdrych mowa w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepsiwo skarhowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

5. Wykszfalcenie: wyzsze.

6. Wymagany kierunek wyksztalcenia: z zakresu bezpieczefistwa lub studia mundurowe.

7. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym minimum 2 lata stazu pracy

w samorzadzie gminnym lub w innych jednostkach zajmujacych sig bezpieczetistwem
ludnosci.
8. Inne: prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosé przepisow prawa w zakresie — ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu

kryzysowym.

2. Cechy osobowosci — kreatywnos$¢, innowacyjno$c, odpornoSc na stres, komunikatywnosc,

zdolno$¢ analitycznego myslenia, wysoka kultura osobista, systematyczno$e, wytrwatosc.

3. Umiejetnosci — umiejetnos¢ interpretacji przepisdw prawnych, obstuga komputera /programy
Word, Excel/, dyspozycyjnosé, umiejetnosé rozmowy z trudnym klientem, umiejetnosc
samodzielnego rozwigzywania problemoéw.

4. Inne: doSwiadczenie zwigzane z organizacja dziatan ratowniczych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Planowanie | przygotowanie dziatari w celu zapewnienia bezpieczenstwa ludnosci przez
ochrone zycia i zdrowia ludzi, mienia, w tym zwierzat, infrastruktury niezbgdnej do zaspokojenia
potrzeb bytowych, dobr kultury i $Srodowiska w sytuacji zagrozenia, a w szczegolnoSci:

- planowanie przedsiewzigé w zakresie przygotowania i funkcjonowania budowli ochronnych,
urzgdzen specjalnych oraz innych obiektoéw obrony cywilnej;

- planowanie i przygotowanie do dzialania systemu powszechnege ostrzegania
i alarmowania oraz systemu wykrywania skazen, a takze utrzymanie gotowo$ci do dziatania
urzadzen i elementow tych systemow;



- przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego
zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze, w tym opracowanie planéw w zakresie
ewakuacji ludnosci;

- planowanie przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania i funkcjonowania budowli ochronnych,
urzgdzen specjalnych oraz innych obiektow obrony cywilnej;

- planowanie i koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania sit i $rodkéw do
prowadzenia akcji ratunkowych i udzielania pomocy poszkodowanym, zwalczanie klesk
Zywiotowych oraz planowanie wykorzystania w tych akcjach formacji OC.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Noos W

Miejsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawta Il 1, Czechowice-Dziedzice, Ill pigtro.
W budynku jest winda dla oséb niepetnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych - parter budynku.

W miejscu pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom
Z niepetnosprawnosciag ruchowa.

Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

Obstuga interesantow.

Praca w terenie.

Kierowanie samochodem stuzbowym.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W lipcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. napisany wiasnorecznie list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia — zgodnie z pkt 1 ppkt 7,
4. kopie dyplomoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5. kopie zaswiadczen, dyplomow o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat posiada),
6. kserokopia prawa jazdy,
7. wlasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

f) o zapoznaniu sie z klauzula informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzgadowych.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢é w zaklejonej i opisanej kopercie:
»Nabér na stanowisko gtéwnego specjalisty w Wydziale Zarzgdzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci
i Spraw Obronnych” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter
budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawia Il 1) lub przesta¢ drogg pocztowg na adres: Urzad Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawia Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Nabdr
na stanowisko gféwnego specjalisty w Wydziale Zarzgdzania Kryzysowego, Ochrony Ludno$ci i Spraw
Obronnych”. Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 20 sierpnia 2025 r. (w przypadku przesyiki pocztowe]
wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesyiki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktore
wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen
urzedu umiejscowionej przy budynku giéwnym - pl. Jana Pawita Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. ©6.08 .2025
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