OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

referenta w Wydziale Finansowo-Budzetowym
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiegaé sig moze kandydat, ktdry speinia wymagania okreslone w art. 6 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024., poz. 1135 z pdzn.

zm. ), w zalgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638} oraz

zarzadzeniu nr 120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach z dnia

15 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, ti.:

1. Posiada cbywatelstwo polskie, pelng zdolnosé do czynnoéct prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegad si¢ osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

4. Nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnesci instytucji parnstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepsiwo skarbowe.

Cieszy sie nieposziakowang opinia.

Wyksztalcenie: minimum $rednie.

Wymagany Kierunek wyksztalcenia; z zakresu ekonomii lub administracii.

Dos$wiadczenie zawodowe:

a) w przypadku wyksztalcenia Sredniego co najmnie]j 3 lata stazu pracy na stanowisku
kancelaryjno-biurowym, '

b) w przypadku wyksztatcenia wyzszego staz pracy nie jest wymagany.
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2. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo&é przepisdw prawa ustawa Ordynacja podatkowa, ustawa o podatkach i oplatach
lokalnych, ustawa o podatku rolnym, ustawa o podatku le$nym, ustawa o samorzadzie gminnym.

2.Cechy osobowosci: sumienno$é i obowigzkowo$¢, operatywnosé, umiejetno$é rozwiazywania
probleméw, komunikatywno§é, starannosé, umiejetnosé pracy w zespole oraz wysoka kultura
osobista, odporno$é na stres, umiejetnosé pozyskiwania nowej wiedzy i jej szybkiego stosowania.

3.Umiejetnosci: znajomos¢ przepiséw zwigzanych z podatkami, dobra znajomos$é pakietu Office,
mile widziane prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

1. Zadania podstawowe:

a) prowadzenie spraw z zakresu podatku od nieruchomosci, rolnego i le§nego z terenu
solectw oraz gospodarstw rolnych z terenu miasta i sotectw,

b) prowadzenie postepowan podatkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) prowadzenie ewidencji podatkowei,

d) przeprowadzanie kontroli podatnikow w terenie,




5.

e) dokonywane wymiaru podatkow lokalnych,

f) weryfikacja na biezgco danych zawartych w ewidencji podatkowej z bazg ewidencji
gruntéw i budynkéw oraz mapami ewidencyjnymi i w razie koniecznogci prowadzenie
postepowan z tym zwigzanych,

g) zalatwianie spraw zwiazanych z obnizaniem podatku rolnego wediug zasad okreslonych
w przepisach szczegdlnych, )

h) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej (w tym: wydawanie decyzji,
sporzgdzanie listy wyplat i rozliczania dotacji),

i} prowadzenie rejestru przypisdw i odpisow,

i) wydawanie zaswiadczen,

k) przeprowadzanie kontroli na targowisku miejskim z zakresu prawidiowosci poboru optaty
targowej,

) systematyczne uzupelnianie bazy podatkowej wymaganymi danymi.

2. Zadania dodatkowe i okresowe:
a) prowadzenie korespondencji zwiazanej z prowadzonymi sprawami,
b} pelnienie zastepstw na czas nieobecnosci pracownikow wydzialu.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Miejski, pl. Jana Pawia Il 1, Czechowice-Dziedzice, parter budynku.
W budynku znajduje sie winda dla oséb niepetnosprawnych.
WC przystosowane do potrzeb osédb niepetnosprawnych.

W miejscu pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sig osobom
2 niepelnosprawnoscia ruchowa.

Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin,
6. Wyjazdy samochodem w teren
7. Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkeleniach.
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Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W maju 2025r. wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynesit mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. napisany wilasnorecznie list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia — jezeli kandydat posiada zgodnie z pkt 1 ppkt 8 lit.a),

4. kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. kopie zaswiadczen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat posiada),
6. kserokopia prawa jazdy,

7. wlasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

¢) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,

o profilu dziatalnosci gospodarcze;,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacii, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu
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Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

f) o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
.Nabér na stanowisko referenta w Wydziale Finansowo-Budzetowymi” w biurze podawczym
Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawita Il 1)
lub przesta¢ drogg pocztowa na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawia Il
1, 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko referenta w Wydziale
Finansowo-Budzetowym”. Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 23 czerwca 2025 r. (w przypadku
przesyiki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia dokumentdéw do urzedu — data nadania przesyiki nie
ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach oraz na tablicy ogtoszen urzedu umiejscowionej przy
budynku gtébwnym - pl. Jana Pawia Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok.
306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Burmistrz

Marian Btachut

an. 12.06.2005



