Zarzadzenie Nr 155/24
Burmistrza Czechowic-Dziedzic

z dnia 14 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.

U.z2024 poz. 609 z pdzn. zm.), zgodnie z art. 22b ust. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 560)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach ,Standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem” o treéci okreslonej w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie pracownikow Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach i osoby realizujgce
zadania opieki nad matoletnimi na zlecenie tutejszego Urzedu do stosowania i przestrzegania
,Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”, o ktérych mowa w § 1.

§3. Nadzoér nad realizacjg zarzadzenia powierzam Pierwszemu Zastepcy Burmistrza Czechowic-
Dziedzic.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 155/24
Burmistrza Czechowice-Dziedzic
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

Standardy ochrony matoletnich okreslaja najwazniejsze zasady dotyczace zapewnienia
najwyzszego poziomu bezpieczenstwa matoletnich (ponizej 18 roku zycia) podczas zajec, transportu,
imprez, wycieczek oraz innych aktywnosci na rzecz matoletnich organizowanych przez Urzad Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach (zwany dalej Pracodawca), realizowanych przez pracownikow Urzedu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach, bez wzgledu na charakter zawartej umowy (zwanych dalej
Personelem).

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji Personelu

1. Przed zatrudnieniem Personelu lub powierzeniem zadan Personelowi juz zatrudnionemu, ktére
wigzataby sie z kontaktem z matoletnimi, Pracodawca poznaje dane osobowe kandydata oraz jego
kwalifikacje.

2. Przed zatrudnieniem Personelu (powierzeniem czynnoséci opieki nad matoletnimi), Pracodawca
sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.

3. Przed dopuszczeniem do realizacji zadan na rzecz maloletnich, Pracodawca domaga sie
od Personelu zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 KK oraz ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost nakazujg
konieczno$¢ uzyskania wymogu niekaralnosci.

4. Osoba o obywatelstwie innym niz polskie powinna przedtozy¢ odpowiednig informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa oraz os$wiadczenie (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej)
kandydata o innych niz Polska panstwach zamieszkania z ostatnich 20 lat. Jesli prawo panstwa
obywatelstwa nie przewiduje wydania informacji z rejestru karnego, kandydat powinien ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnosci karanej o$wiadczenie o tym fakcie oraz o$wiadczenie, ze nie byt
prawomochie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 KK oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii.

5. W przypadku niemoznosci przedstawienia od kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego, pracodawca uzyskuje od kandydata o$wiadczenie o niekaralnosci oraz toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych, dyscyplinarnych.

6. Personel pracujacy z matoletnimi skltada oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacymi w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznych relacji matoletni-Personel

1. Personel majacy bezposredni kontakt z matoletnimi wykonuje swe zadania dbajac o dobro oséb
maloletnich, w sposéb zapewniajgcy poszanowanie ich praw, uprzejmy i kulturalny.

2. Personel okazuje szacunek i cierpliwo$¢ w stosunku do matoletnich, panujgc nad wiasnymi
emocjami.

3. Personel reaguje w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych osob matoletnich,
dostosowujgc poziom komunikaciji.

4. Personel traktuje matoletnich réwno, bez wzgledu na ple¢, niepetnosprawnosc¢, status spoteczny,
kulturowy, wyznanie, itp.



5. Personel kontaktuje sie z matoletnimi wytgcznie podczas realizacji wyznaczonych zadan, tylko
w celach edukacyjnych i wychowawczych, w innym miejscu i czasie tylko za zgodg przetozonych
i rodzicow/opiekundéw prawnych (przynajmniej jednego) oséb matoletnich.

6. Personel ma obowigzek powstrzymaé sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby naruszac
przestrzen osobistg matoletniego, powodowaé u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu Iub
strachu.

7. W relacji Personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie jakichkolwiek form przemocy psychicznej i fizycznej,

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, wywotywanie leku u matoletnich,

3) ujawnianie informacji wrazliwych (w tym o sytuacji rodzinnej, prawnej, medycznej) osobom
nieuprawnionym,

4) niestosowne zachowanie (w szczegodlnosci: uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych
uwag, ocenianie ubioru, nawigzywanie do atrakcyjnosci seksualnej),

5) nieuprawnione utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku i glosu matoletnich,

6) proponowanie matoletnim uzywek,

7) spotykanie sie z matoletnimi poza godzinami swej pracy, zapraszania matoletnich do swego
miejsca zamieszkania,

8) korzystanie podczas prowadzenia zaje¢ z dostepu do Internetu bez nadzoru Personelu oraz bez
zabezpieczenia dostepu do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidiowego rozwoju
matoletnich.

Rozdziat 3
Zasady reagowania na krzywdzenie matoletnich

1. Personel powinien zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania matoletnich, ktére mogg $wiadczyc
o ich krzywdzeniu i podja¢ probe rozmowy z matoletnimi w przypadku powziecia podejrzenia
takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni prébuja nawigza¢ kontakt z Personelem powinien on ich
wystuchac¢ i w miare mozliwosci uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji matoletnich.
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego w jakikolwiek sposoéb lub posiadania takie
informacji Personel ma obowigzek niezwiocznie poinformowa¢ o tym fakcie Kierownika Biura
ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom w formie pisemnej (notatka stuzbowa).

2. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2, Kierownik Biura ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania
Uzaleznieniom powiadamia natychmiast o sprawie kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czechowicach-Dziedzicach w celu wykonania czynnoéci sprawdzajgcych i ewentualnego
wszczecia procedury, np. powotanie Komisji, procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej i/lub procedury ,Niebieskiej karty” (jesli zachodza
takie przestanki) oraz powiadomienia odpowiednich instytucji (w szczegéInosci sgdu rodzinnego).

3. W sytuacjach niecierpiacych zwloki, w szczegéinosci podejrzenia ze matoletni doswiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,
Personel przed powiadomieniem Kierownika Biura ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom
ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego, odseparowac¢ krzywdzone dziecko od osoby
podejrzanej o krzywdzenie i powiadomi¢ policje (tel.: 112 lub 997). Jesli krzywdzacym jest inna
osoba maloletnia nalezy odseparowac krzywdzone dziecko i powiadomi¢ rodzicow/opiekunow
prawnych (przynajmniej jednego) matoletniego stosujgcego przemoc.

Rozdziat 4
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Niniejsze standardy podlegajg corocznej weryfikacji pod wzglgdem zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 1 dokonywana jest przez Kierownika Biura ds. Profilaktyki
i Przeciwdziatania Uzaleznieniom.



Rozdzial 5
Dokumentowanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego

1. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego. Rejestr zawiera date i godzine zgloszenia/ujawnienia incydentu lub zdarzenia,
dane kontaktowe osoby zgfaszajgcej, dane dziecka, dane osoby zagrazajgcej matoletniemu,
adnotacje o formie podjetej interwenciji.

2. Rejestr przechowywany jest w Biurze ds. Profilaktyki i Przeciwdziatania Uzaleznieniom
i prowadzony przez jego Kierownika.

} 3. Dane z rejestru mogg by¢ udostepnione instytucjom zajmujgcym sie ochrong oséb matoletnich
| (w szczegolnosci: sad, policja, OPS).

Rozdziat 6
Przepisy koricowe

Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie urzedu oraz udostepnienie w innych miejscach, gdzie odbywaja sie cyklicznie lub
wybiérczo ustugi realizowane na rzecz dzieci, a takze zamieszczenie na stronie internetowej urzedu
i w Biuletynie Informacji Publicznej.



