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OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
podinspektora w Wydziale Urbanistyki i Architektury
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawta 1l 1

Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiega¢ sie@ moze kandydat, ktéry spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. , poz. 1135 z pdzn.
zm.), w zalgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960} oraz
zarzadzeniu nr 120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach z dnia
15 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, {j.;
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Posiada obywatelstwo polskie, pelng zdolho$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie moga ubiegac sie oscby, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sig nieposzlakowang opinia.

Wyksztalcenie: wyzsze.

Wymagany kierunek wyksztalcenia: gospodarka przestrzenna.

Doswiadczenie zawodowe: minimum 2 lata stazu pracy i 2 letnia praktyka w zawodzie
zgodnie z wymaganym profilem studiow.

Inne: brak.

Wymagania dodatkowe:

Mile widziany staz pracy w administracji rzadowej lub samorzgdowej na stanowisku zwigzanym
z planowaniem przestrzennym i cyfryzacjg planowania przestrzennego oraz obsluga
administracyjna.

Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie — Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z aktami wykonawczymi, innych aktéw
prawnych zwigzanych z planowaniem przestrzennym wraz z aktami wykonawczymi, ustawy
o opfacie skarbowej.

Cechy osobowosci: odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$é, komunikatywno$é, operatywnoscé,
sumienno$¢, wysoka kultura osobista, umiejetno$¢ pracy w zespole

Umiejgtnosci: znajomos$é programu  Maplinfo, programu QGIS oraz umiejetnosé obstugi
elektonicznej e-dorgczenia w tym e-puap na oprogramowaniu FINN, umiejetno$é redagowania
pism urzedowych, umigjetno$¢ odczytu i rozumienia dokumentéw planistycznych
i kartograficznych, biegta obstuga komputera, (w szczegélnosci pakietu Microsoft Office, mile
widziana umiejetno$¢ obstugi systemu informacji prawnej LEX).

Zakres wykonywanych zadarn na stanowisku:

1. Zadania podstawowe:
prowadzenie spraw z zakresu planowania przestrzennego:

- opracowania/ zmiany miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego na obszarze
Gminy Czechowice- Dziedzice,

- prowadzenie postgpowar administracyjnych i przygotowywanie decyzji z zakresu ustalania
warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu.
praca w programach Maplnfe, QGIS oraz innych platformach z zakresu cyfryzacji planowania
przestrzennego,




3) przygotowywanie projektow uchwatl, zlecen i umow na wykonywanie dokumentacji
niezbednej do przeprowadzenia ww. postepowan oraz kontrola i koordynacja umow,
4) obstuga administracyjna wydziatu w tym e-doreczenia i e-puap.

2.Zadania dodatkowe i okresowe:
1) udziat w ogledzinach w terenie w przypadku toczgcych sie postepowan,
2) udzielanie informacji z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego
i prowadzenie korespondencji w ww. zakresie,
3) wspolpraca z organem administracji architektoniczno-budowlanej i z organem nadzoru

budowlanego,
4) przygotowywanie raportow, sprawozdan, danych do sprawozdan, m.in. w zakresie gminnej
ewidencji zabytkow oraz problematyki i zadan Wydziatu Urbanistyki i Architektury.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Migjsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawia Il 2, Czechowice-Dziedzice, Il pigtro.
W budynku brak windy dla oséb niepetnosprawnych, brak WC dostosowanego do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

2. W miejscu pracy moga wystgpi¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom
Z niepetnosprawnosécia ruchowa.

3. Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

4. Obstuga interesantow.

5. Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. napisany wiasnorecznie list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia — zgodnie z pkt 1 ppkt 7,
4. kopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5. kopie zaswiadczen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat posiada),
6. wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej bgdz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,
€) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
f) o0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosé, jezeli kandydat zamierza




skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabor na stanowisko
podinspektora w Wydziale Urbanistyki i Architektury” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku giéwnego przy pl. Jana Pawia Il 1) lub przestac drogg
pocztowg na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawfa Il 1, 43-502
Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko podinspektora w Wydziale Urbanistyki
i Architektury”. Dokumenty nalezy skiadac¢ do dnia 31 marca 2025 r. (w przypadku przesytki pocztowej
wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesyitki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktore
wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen
urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawia Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).
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