(@
W
)

Czechowice-Dziedzice

Klauzula informacyjna dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgadzenie o ochronie
danych), zwanego w skrécie ,RODOQO”, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czechowic-Dziedzic - dane kontaktowe: 43-502
Czechowice-Dziedzice pl. Jana Pawta Il 1, tel.: 32 214-71-10, fax: 32 214-71-52, e-mail: um@um.czechowice-
dziedzice.pl, strona internetowa: www.czechowice-dziedzice.pl oraz www.bip.czechowice-dziedzice.pl;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod numerem telefonu
32 214-71-53, mailowo pod adresem oid@um.czechowice-dziedzice.pl lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na
adres siedziby Administratora;

3. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO i art. 9 ust. 2 lit. b oraz lit. h w celu wykonania obowigzkéw
wynikajgcych z prawa pracy — przetwarzanie danych w zwigzku z zatrudnieniem odbywa si¢ w oparciu
0 przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy prawa podatkowego, prawa pracy, ubezpieczenh spotecznych,
w tym réwniez na potrzeby ustalenia zdolno$ci do pracy pracownika, wykonywanie obowigzkéw z zakresu
BHP oraz wypetnienia obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, tj.: zapewnienia
ciggtosci dziatania — wzajemne porozumiewanie sie na odlegtos¢ z pracownikiem w pracy zdalnej,
zapewnienie organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy (monitoring), przesytanie pracowniczych
paskoéw ptacowych, dochodzenia ewentualnych roszczen zwigzanych z zawartg umowa o prace.

4. Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom $wiadczacym asyste i wsparcie techniczne dla systeméw informatycznych
i teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane Pana/Pani dane.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla ktérego
zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane
zostaty zebrane, mogg one by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony
zostanie przede wszystkich na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej;

6.Pracownik, ktérego dane dotyczg, ma prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania,;

7.Pracownik, ktérego dane osobowe Administrator pozyskat, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
— Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji ww. celéw. Jest to wymog prawny
w przypadku podstawy przetwarzania danych z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO lub zwigzany z uzasadnionym interesem
Administratora w przypadku podstawy przetwarzania danych z art. 6 ust. lit. f RODO.

9. Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.
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