Zatacznik nr 2
do ogloszenia o otwartym konkursie ofert

KARTA OCENY FORMALNO - MERYTORYCZNEJ

OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY
1. Nazwa i adres organizacji (oferenta,
whnioskodawcy)
2. Tytul zadania publicznego

Cze$¢ I: OCENA FORMALNA

1 Czy oferta zostala zlozona w terminie wskazanym
w ogtoszeniu o konkursie?*

2. Czy ztozona oferta jest prawidlowo wypehiona i jest
zgodna ze wzorem

3. Czy przedtozone zostaly wszystkie wymagane
zalgczniki

4. Czy oferta zostata ztozona zgodnie z wymaganiami
konkursu przez podmiot uprawniony do udziatu
w konkursie

5. Czy oferta jest podpisana przez osobg/osoby

upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy,
sktadania o$wiadczen woli i zaciggania w jego imieniu
zobowigzan finansowych zgodnie 2z wpisem
w odpowiednim rejestrze

6. Czy zadanie wskazane w ofercie jest zgodne z trescia
zadania okreslonego w warunkach konkursowych na
ktorych aplikuje wnioskodawca™

7. Czy kwota wnioskowana o dofinansowanie nie
przekracza  wysokosci  $rodkow  finansowych
przeznaczonych na realizacje danego zadania

konkursowego
8. Czy wktad wtasny wnioskodawcy wynosi min. 5 %
9. Czy oferta zwiera btedy rachunkowe?

*- nie spetnienie kryterium powoduje odrzucenie oferty

Czes¢ II: OCENA MERYTORYCZNA

1. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez oferenta, w tym: 15 punktow
1.1 Doswiadczenie oferenta w realizacji 0-5
zadania




1.2 Uzasadnienie, opis grupy oraz 0-5
liczebno$¢ uczestnikow zadania

1.3 Czytelnos¢ 1 adekwatnosé 0-5
harmonogramu dziatan

2. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania w tym:10 punktow

2.1 Zasadnos¢ zaplanowanych wydatkow z 0-5
punktu widzenia konieczno$ci
realizacji zadania

2.2 Zgodno$¢ poziomu kosztow ze 0-5
stawkami rynkowymi (czy nie sg
zawyzone ani zanizone)

s Ocena udzialu wkladu rzeczowego, osobowego, w tym swiadczen wolontariuszy i pracy
spolecznej czlonkow, w tym: 15 punktéw

3.1 posiadany wktad rzeczowy 0-5

3.2 posiadany wktad osobowy (w tym 0-5
swiadczen wolontariuszy i pracy
spotecznej cztonkoéw wnioskodawcy)

3.3 Ocena kwalifikacji kadry 0-5
przewidzianej do wykorzystania przy
realizacji zadania

4. Ocena realizacji zleconych zadan publicznych, ktore byly realizowane przez oferenta
w latach poprzednich powierzonych przez Urzad Miejski w Czechowicach-
Dziedzicach, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten cel Srodkéw , w tym: 10 punktéow

4.1 Terminowos¢ rozliczenia zadan 0-5
publicznych

4.2 Rzetelnos¢ 1 doktadnos¢ zadan 0-5

publicznych

Razem ilo$¢ uzyskanych punktow:
maksymalna ilo§¢ punktéow do uzyskania: 50

minimalna ilo§¢ punktow niezbedna do uzyskania dotacji: 25

Czes¢ I1I: PODPISY OCENIAJACYCH:

Lp.

Imie i nazwisko czlonka komisji oceniajacej

Czytelny podpis

1

Uwagi Komisji:




