OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTORA ds. pozyskiwania srodkéw na rozwoj gminy
w Wydziale Strategii i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawta |l 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiega¢ sie moze kandydat, ktory spefnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022., poz. 530 z pozn.
zm.), w zataczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz
zarzadzeniu nr 212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych w Urzedzie Miejskim

w Czechowicach-Dziedzicach, {j.:

4.
5.
6.
7.

Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegac¢ sie osoby, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wyksztatcenie: wyzsze min. | stopnia.

Wymagany kierunek wyksztalcenia: bez wskazania.

Doswiadczenie zawodowe: minimum 3 letni staz pracy oraz minimum 1 rok do$wiadczenia
w przygotowaniu i/lub realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow europejskich.

2. Wymagania dodatkowe:

1
2
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Doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej.

Prawo jazdy kat. B.

Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
samorzgdzie gminnym, dokumentow i wytycznych ministra wiasciwego ds. rozwoju z zakresu
polityki rozwoju i funduszy europejskich, przepisow unijnych w zakresie polityki spéjnosci,
przepisow unijnych w zakresie polityki spojnosci.

Cechy osobowosci: kreatywnos¢, komunikatywnos$¢, umiejetnosé zarzadzania czasem poprzez
planowanie i ustalanie celow, umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Umiejetnosci: biegta obstuga komputera, bardzo dobra znajomos$é programéw MS Word | MS

Exel, umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych, komunikatywna znajomo$¢ jezyka
angielskiego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Monitorowanie mozliwosci dofinansowania zadan gminy z funduszy zewnetrznych.
Wspdipraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slgskiego, wiasciwymi
ministerstwami i innymi instytucjami zarzadzajgcymi programami, za pomocg ktérych
dystrybuowane sg pomocowe $rodki finansowe na dofinansowanie zadan gminy.
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Wspélpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami
niekomercyjnymi w zakresie aplikowania o srodki pomocowe i wymiany doswiadczen
zwigzanych z aplikowaniem, realizacja i rozliczaniem projektow.

4. Opracowywanie wnioskéw i niezbednych zatacznikéw oraz kompletowanie wiasciwej
dokumentacji projektowej dla zadan, ktérych beneficjentami jest gmina lub jednostki
gminne.

5. Uzupetnianie dokumentaciji aplikacyjnej i udzielanie wyjasnien instytucjom organizujgcym
konkurs, instytucjom zarzadzajacym i innym instytucjom.

6. Monitorowanie realizacji projektéw z udziatem finansowania zewnetrznego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

.

Miejsce pracy: Urzad Miejski, pl. Jana Pawia Il 4/4, Czechowice-Dziedzice, parter.

WC niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3. W miejscu pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajace poruszanie sie osobom
z niepetnosprawnosécig ruchowa.

4. Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

Praca w terenie.

6. Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepeinosprawnych:

W kwietniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. napisany wiasnorecznie list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3. kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia i doswiadczenia zawodowego,
4. kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztaicenie,
5. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z peini
praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,
€) 0 zgodzie na przetwarzanie danych osobowych innych niz przewidziane w ogtoszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Czechowicach
- Dziedzicach, wediug wzoru o$wiadczenia zamieszczonego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach,
6. kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoée, jezeli kandydat zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ziozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
,Nabér na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania Srodkéw na rozwdj gminy w Wydziale Strategii
i Rozwoju” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku
gtownego przy pl. Jana Pawla Il 1) lub przesta¢ drogg pocztowg na adres: Urzad Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Nabor
na stanowisko inspektora ds. pozyskiwania srodkow na rozwdj gminy w Wydziale Strategii i Rozwoju”,



Dokumenty nalezy skfada¢ do dnia 9 czerwca 2023 r. (w przypadku przesyiki pocztowej wazny jest
dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesyiki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen
urzedu umiejscowionej przy budynku gfownym - pl. Jana Pawta Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Burmistrz

Marian Btachut

Czechowice-Dziedzice, dnia 49.05.2023



