OGLOSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA/INSPEKTORA ds. ochrony przyrody i zwierzat
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawta Il 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiegac sie moze kandydat, ktéry spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022., poz. 530
z pézn. zm.), w zatgczniku nr 3 tabela |l D rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 1960) oraz zarzadzeniu nr 212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 15
grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
samorzgdowych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, {;.:

1. Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegaé sie osoby, o ktérych mowa
w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

5. Wyksztatcenie: wyzsze.

6. Wymagany kierunek wyksztatcenia: zootechnika, lesnictwo, ochrona przyrody,
ochrona srodowiska, inzynieria Srodowiska, architektura krajobrazu.

7. Doswiadczenie zawodowe:

a) dla podinspektora: nie wymagane,

b) dla inspektora: minimum 3 lata stazu pracy w samorzadzie gminnym lub
w jednostkach w zakresie lesnictwa, ochrony przyrody, ochrony zwierzat lub
w jednostkach pokrewnych.

8. Inne: prawo jazdy kategorii B.
2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie - prawa ochrony $rodowiska, ustawy
0 ochronie zwierzat, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o utrzymaniu czysto$ci
i porzadku w gminach, kodeksu postepowania administracyjnego.

1. Cechy osobowosci - kreatywno$¢, innowacyjno$é, odporno$¢ na stres,
komunikatywno$é, zdolno$¢ analitycznego mys$lenia, wysoka kultura osobista,
systematyczno$é, wytrwatos$¢.

2. Umiejetnosci — umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych, obstuga komputera
Iprogramy Word, Excel/, dyspozycyjno$¢, umiejetno$é rozmowy z trudnym klientem,
umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania podstawowe:

a) przygotowanie decyzji dotyczacych zezwolen na prowadzenie hodowh lub
utrzymywanie psa rasy agresywne;j,



b) koordynacja dziatarn w sprawie zapewnienia opieki bezdomnym zwierzetom,
c) przygotowanie decyzji o czasowym odebraniu wiascicielowi badZz opiekunowi

zwierzecia w przypadku stwierdzenia znecania sie nad zwierzetami,

d) przyjmowanie interwencji dotyczacych znecania sie nad zwierzetami Iub

niewtasciwego utrzymywania zwierzecia,

e) przygotowanie projektu uchwat w sprawie programu dotyczacego likwidacji zjawiska

f)

)

h)

)
k)
1)

bezdomnych zwierzat i realizacja zadan ujetych w w/w programie,

wspbidziatanie z dzierzawcy lub zarzadcg obwodu towieckiego w zagospodarowaniu
towieckich obszaréw gminy w szczegdlnosci w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej
na jej terenie,

przygotowanie decyzji zezwalajgcej na $wiadczenie ustug zakresie ochrony przed
bezdomnymi zwierzgtami, prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze
grzebowisk, spalarni zwiok zwierzat i ich czesci,

przygotowanie projektow uchwat w sprawie wymagan dla przedsigbiorcow na
prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony przed bezdomnymi zwierzetami oraz
prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwiok
zwierzecych i ich czesci,

przygotowanie dokumentacji niezbednej w sprawie wprowadzenia form ochrony
przyrody poprzez wyznaczanie uzytkéw ekologicznych, zespotow przyrodniczo-
krajobrazowych, stanowisk dokumentacyjnych i uznanie za pomnik przyrody,
przygotowanie dokumentacji dotyczacej uznania parku za park gminny,
przygotowywanie decyzji w sprawie zezwolen na usuwanie drzew i krzewoéw,
przeprowadzanie ogledzin w terenie w zakresie postepowania w sprawie usuniecia
drzew i krzewbw oraz utrzymania pomnikéw przyrody,

m) przygotowanie opinii do wydania koncesji w zakresie poszukiwania lub rozpoznawania

kopalin ze zit6z, bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz sktadowania
odpadéw w gérotworze, w tym podziemnych wyrobiskach gorniczych,

przygotowanie opinii do projektu prac geologicznych,

przygotowanie opinii do planu ruchu zaktadu gérniczego,

przygotowanie opinii w sprawie obnizania optaty eksploatacyjnej,

przygotowanie decyzji dotyczacych usuwania odpadéw z miejsc na ten cel
nieprzeznaczonych,

przygotowanie wymaganych opinii dotyczacych gospodarowania odpadami,
prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw w Wydziale i koordynowanie spraw w tym
zakresie,

koordynacja odkomarzania na terenie gminy,

petnienie zastepstwa w czasie nieobecnosci podinspektora/inspektora w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, ,

prowadzenie innych spraw wyznaczonych przez Naczelnika Wydziatu.

. Zadania dodatkowe i okresowe:

a) udziat w realizacji zadan okreslonych w Programie ochrony $rodowiska,
b) przygotowanie dokumentagcji niezbednej w sprawie wprowadzania form ochrony

przyrody w zakresie ustanawiania i utrzymania uzytkobw ekologicznych, zespotéw
przyrodniczo-krajobrazowych, stanowisk dokumentacyjnych, pomnikéw przyrody.

Uprawnienia: wynikajace z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, regulaminu pracy oraz Regulaminu organizacyjnego obowigzujgcych
w Urzedzie Miejskim.

Obowigzki: znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow prawa w szczegolnosci kodeksu
postgpowania administracyjnego, zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;
w zakresie przewidzianym przez prawo.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.

Lo O 0

5.

Miejsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawta Il 1, Czechowice-Dziedzice, Il pietro.
W budynku jest winda dla oséb niepetnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych - parter budynku.

W miejscy pracy mogg wystgpi¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie
osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

Obstuga interesantow.

Praca w terenie.

Kierowanie samochodem stuzbowym.
Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych:

W sierpniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w  Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
| spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

5.

Wymagane dokumenty:

1. napisany wtasnorecznie list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw
potwierdzajgcych okres zatrudnienia — dot. pkt 1, ppkt 7 b)

4. kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. kopie zaswiadczen, dyplomoéw o ukoriczonych kursach, szkoleniach (jezeli
kandydat posiada),

6.kserokopia prawa jazdy,

7. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pemni
praw publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalnoci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalno$ci gospodarcze;j, )

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutaciji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowicedziedzice.pl/bipkod/18667902

f) 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie

Z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publiczne; Urzedu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowicedziedzice.pl/bipkod/18667902

8. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy

0 pracownikach samorzadowych.




R

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej i opisanej kopercie:
,Nabor na stanowisko podinspektora/inspektora ds. ochrony przyrody i zwierzat w Wydziale
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-
Dziedzicach (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawia Il 1) lub przestaé¢ drogg pocztowa
na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502
Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Nabor na stanowisko podinspektora/inspektora ds.
ochrony przyrody i zwierzat w WydZziale Ochrony Srodowiska i Rolnictwa” Dokumenty nalezy
sktada¢ do dnia 26 wrzesnia 2022 r. (w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien
dostarczenia do urzedu — data nadania przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyna
do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na
tablicy ogtoszer urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawta Il 1,

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
(pok. 306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 14 wrzesnia 2022 r.

(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)



