OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Geodety Miasta - naczelnika Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomos$ciami — w wymiarze ' etatu
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach pl. Jana Pawta Il 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiega¢ si¢ moze kandydat, ktéry spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022., poz. 530),
w zatgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz
zarzadzeniu nr 212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1.Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegac¢ sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust.
2i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
3.Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.
5. Wyksztatcenie: wyzsze Il stopnia.
8. Wymagany kierunek wyksztatcenia: geodezyjny.
7. Obligatoryjne uprawnienia: uprawnienie do wykonywania samodzielnych funkcji
w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy
Prawo geodezyjne i kartograficzne:
- geodezyjne pomiary sytuacyjno-wysokosciowe, realizacyjne i inwentaryzacyijne,
- rozgraniczenia i podziaty nieruchomosci (gruntéw) oraz sporzadzanie
dokumentacji do celéw prawnych.
8. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 letni staz pracy lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym naborem, wtym
minimum 2 letni staz pracy w urzedach administracji rzadowej lub organach jednostek
samorzgdu terytorialnego.

2.Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos$¢ przepisdw prawa: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o gospodarce
nieruchomosciami wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawy
reformujgce administracje publiczna, ustawy o ksiegach wieczystych i hipotece, ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami wykonawczymi, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

2.Cechy osobowosci:  dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ kierowania zespotem
pracownikéw, odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, operatywnosé, bezstronnosé, umiejetnosc
analitycznego myslenia, komunikatywnos¢.



3. Umiejetnosci: umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Exel), znajomo$é programéw
dziedzinowych: EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK, BANK OSNOW, umiejetnosé korzystania
z materiatow znajdujacych sig w zasobie geodezyjnym i kartograficznym, umiejetno$é
redagowania pism urzedowych, decyzji, projektéw uchwat Rady Miejskiej.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.Zadania podstawowe:
1) Prowadzenie gminnego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:
a) prowadzenie dla obszaru gminy:
- ewidencji gruntéw i budynkow,
- geodezyjnej ewidenciji sieci uzbrojenia terenu, w tym gminnej bazy GESUT,
- gleboznawczej klasyfikaciji gruntow,
b) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie dla obszaru gminy baz danych,

c) tworzenie i udostepnianie dla obszaru gminy standardowych opracowan
kartograficznych.

2) Koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu.
3) Zakfadanie osnéw szczegétowych.
4) Przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowanie i prowadzenie
map i tabel dotyczgcych nieruchomosci.
5) Ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych.
6) Realizacja zadan w zakresie gospodarowania nieruchomosciami, stanowigcymi wtasnos¢
gminy, w tym:
a) sprzedaz nieruchomosci,
b) sprzedaz mieszkar komunalnych,
C) wydzierzawianie gruntow,
d) oddawanie gruntéw w uzytkowanie wieczyste,
e) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci,
f) obcigzanie nieruchomosci stuzebnosciami,
g) oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad,
h) udostepnianie nieruchomosci na potrzeby budowy urzadzen infrastruktury technicznej.
7) Prowadzenie spraw zakresie regulacji stanéw prawnych:
a) zasiedzenie nieruchomosci,
b) w trybie art. 73 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawy reformujgce administracje
publiczna.
8) Nabywanie nieruchomosci na rzecz gminy, zamiany i pierwokupy.
9) Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjg miejscowosci, ulic i adresow.
10) Komunalizacja nieruchomosci na rzecz gminy.

2. Zadania dodatkowe:

- sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
pracownikéw Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomoséciami,

- merytoryczne przygotowywanie projektow budzetu dla Wydziatu i jego realizacja,

- merytoryczne przygotowywanie propozycji dysponowania $rodkami dotacji celowej
przeznaczonej na realizacje zadan w zakresie geodez;ji i kartografii oraz ewidencje gruntéw
i budynkow,

- wspotpraca z Wojewodzkim Inspektorem Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego,
Gtownym Urzedem Geodezji i Kartografii,

- sprawozdawczos$é.



3.Uprawnienia: wynikajgce z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
regulaminu pracy oraz Regulaminu organizacyjnego obowigzujacych w Urzedzie Miejskim.

4.0bowigzki: znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegolnosci: Kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz
z aktami wykonawczymi, zachowanie tajemnicy ustawowo chronione;j.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.Miejsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawta Il 3/2, Czechowice-Dziedzice.

Parter budynku, funkcjonuje podjazd dla oséb niepetnosprawnych.

2.W miejscu pracy moga wystapié bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie
osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa.

3.WC nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

4.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

5.Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkoleniach.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W lipcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. napisany wtasnorecznie list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia wymagane - zgodnie z pkt 1 ppkt 7,

4. kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. dokument potwierdzajgcy uprawnienie do wykonywania samodzielnych funkgji

w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktoérych mowa w art. 43 pkt 1 i 2 ustawy
Prawo geodezyjne i kartograficzne,

6. kopie zaswiadczen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat
posiada),

7. wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

C) o nieposzlakowanej opinii, _

d) o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej bgdz w przypadku jej prowadzenia,

o profilu dziatalnosci gospodarczej,

€) o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie

Z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: Mps://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnoseé, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust, 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych. »




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
»Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Geodety Miasta - naczelnika Wydziatu
Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomodciami — w wymiarze Y etatu
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przestaé
drogg pocztowag na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1,
43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko

urzednicze - Geodety Miasta - naczelnika Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru
i Gospodarki Nieruchomos$ciami — w wymiarze % etatu w Urzedzie Miejskim

w Czechowicach-Dziedzicach”. Dokumenty nalezy sktadaé do dnia 16 sierpnia 2022 r.
(w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzier dostarczenia do urzedu — data nadania
przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na
tablicy ogtoszer urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawta Il 1,

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
(pok. 306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 04.08.2022 r.

Burmistrz Czechowic-[,)ziedzic
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