OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
gtéwnego specjalisty w wymiarze 3/5 etatu w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drogami
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawta Il 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiegac¢ sie moze kandydat, ktory spetnia wymagania okre$lone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1530),
w zatgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.). Dz. u.
z 2021 r., poz. 1960) oraz zarzadzeniu nr 212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikow
samorzgdowych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1.Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie moga ubiegac¢ sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

5. Wyksztatcenie: wyzsze.

6. Wymagany profil wyksztatcenia: budownictwo.

7. Do$wiadczenie zawodowe: minimum 4 letni staz pracy.

8. Prawo jazdy kat. B.

2.Wymagania dodatkowe:

1.Znajomos$¢ przepisdw prawa: ustawy prawo budowlane, ustawy o drogach, ustawy prawo
zamoéwien publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego.

2.Cechy osobowosci: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢, odpornosé na stres, komunikatywnosg,
zdolnos¢ analitycznego myslenia, wysoka kultura osobista, systematycznos$¢, wytrwato$é.

3.Umiejetnosci: umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawnych, obstuga komputera /programy
Word, Excel, autocad, NORMA/, dyspozycyjno$¢, umiejetno$¢é rozmowy z klientami oraz
mieszkancami , umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania podstawowe:

1. Obowigzki pracownika samorzadowego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Planowanie i przygotowanie zakresu rzeczowo-finansowego zadan inwestycyjnych
w zakresie obiektéw budowlanych, w tym drég gminnych.

3. Przygotowanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych gminy w zakresie budowy,
rozbudowy, przebudowy i remontéw obiektéw budowlanych, w tym drég gminnych
i przestrzeganie ich realizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami
zawartych uméw z wykonawcami w tym m.in.:



1) ochrona intereséw Gminy oraz wspdtdziatanie ze wszystkimi uczestnikami procesu
inwestycyjnego majac na wzgledzie wyegzekwowanie postanowien umowy
zawartej z wykonawca rob6t budowlanych,

2) wyjasnienie z projektantem wszelkich niejasnosci i watpliwosci zwigzanych
z dokumentacja projektows i techniczng,

3) kontrolowanie w sposob ciagly realizagji inwestycji pod katem formalnym
i jakosciowym,

4) organizowanie i prowadzenie narad koordynacyjnych, roboczych itp. dotyczacych
robét budowlanych,

5) uzgadnianie z projektantem oraz kierownikiem budowy wprowadzania
niezbednych zmian i poprawek do dokumentacji projektowej w trakcie realizagji
rob6t w razie ich zaistnienia z uzasadnionych przyczyn,

6) rozwigzywanie na biezaco probleméw zgloszonych przez wykonawce robét
budowlanych,

7) informowanie naczelnika z odpowiednim wyprzedzeniem o wszelkich
zagrozeniach wystepujgcych podczas realizacji rob6t, mogacych mie¢ wplyw na
wydtuzenie czasu wykonania rob6t, pogorszenie jakosci prac,

8) sprawdzenie kompletnosci sporzadzonej przez wykonawce robét budowlanych
dokumentaciji powykonawczej,

9) kontrola rozliczen finansowych i rozliczenia koncowego zadania inwestycyjnego
z wykonawca w tym m.in. sprawdzanie faktur czesciowych
i faktury koncowej wraz zweryfikacjg i zatwierdzeniem dokumentow
przedktadanych przez Wykonawce robét budowlanych,

10) biezgca ocena i analiza postepu robot w stosunku do harmonogramu budowy,
podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do  likwidacji zagrozen dotrzymania
przyjetych w nim terminow,

11) udziat we wszelkich spotkaniach/komisjach przekazania-przejecia, odbiorowych,
przeglgdach gwarancyjnych itp.,

12) udziat w czynnos$ciach technicznych, administracyjnych i formalnych zwigzanych
z realizacjg umowy na wykonanie robét budowlanych oraz zwigzanych z realizacjg
umowy o dofinansowanie zadania.

Przygotowywanie materiatéw do postepowan o udzielenie zaméwien publicznych.

Udziat w pracach komisji przetargowych, w tym: sprawdzanie kosztoryséw ofertowych

i dokumentow potwierdzajacych spetnienie przez oferenta warunkéw udziatu

W postepowaniu.

6. Prowadzenie biezacej ewidencji wydatkéw w zakresie realizowanych zadan
inwestycyjnych i sporzgdzanie rozliczen kohcowych tych zadan.

7. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan inwestycyjnych.

8. Opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji projektowych w zakresie dotyczgcym drog
gminnych.

. Nadzorowanie inwestycji drogowych realizowanych przez inwestorow zewnetrznych.

10. Przestrzeganie dyscypliny finansowe;j zgodnie z przepisami ustawy o finansach
w zakresie prowadzonych zadan.

11. Efektywne wykorzystywanie czasu pracy, dbanie o skuteczno$é¢ dziatania wydziatu
| wspotdziatanie z innymi wydziatami.

o~

2.Uprawnienia: wynikajgce z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
regulaminu pracy oraz Regulaminu organizacyjnego obowigzujgcych w Urzedzie Miejskim.



3.0Obowiazki: znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw prawa w szczegdlnosci kodeksu
postepowania administracyjnego, zachowanie tajemnicy parstwowej, skarbowej i stuzbowej
w zakresie przewidzianym przez prawo.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.Miejsce pracy: Urzad Miejski, pl. Jana Pawta Il 1, Czechowice-Dziedzice, | pietro
budynku. W budynku funkcjonuje winda dla os6b niepetnosprawnych, WC dostosowane do
potrzeb osdb niepetnosprawnych (parter budynku). W miejscu pracy moga wystapié bariery
architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa.
2. Wymiar czasu pracy: 3/5 etatu.

3. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy.

4. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

5.0bstuga interesantow.

6. Praca w terenie.

7. Kierowanie samochodem stuzbowym.

8. Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkoleniach.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W kwietniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w  Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacii zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. napisany wtasnorgcznie list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

4. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia wymagane - zgodnie z pkt 1 ppkt 7,

5. kopie zaswiadczen, dyploméw o ukofczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat
posiada),

6. kserokopia prawo jazdy,

7. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,

o profilu dziatalno$ci gospodarczej,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902.

f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopig dokumentu - potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaC z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej i opisanej kopercie:
,Nabor na stanowisko gtéwnego specjalisty w wymiarze 3/5 etatu w Wydziale Inwestycji
i Zarzgdu Drogami” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
(parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przestaé¢ drogg pocztowg na adres:
Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko gtéwnego specjalisty w wymiarze 3/5 etatu
w WyadZziale Inwestycji i Zarzgdu Drogami” Dokumenty nalezy sktadaé do dnia 6 czerwca
2022 r. (w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data
nadania przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym
terminie nie beda rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na
tablicy ogtoszer urzgdu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawta Il 1,

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
(pok. 306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 25.052022 r.

Burmistrz Czechowic-Dziedzic

Marian Btachut
(imig i nazwisko oraz stanowisko Iub funkcja)



