
oGŁoSZENlE

BU RM lSTRz cZECHoWl c-DZl EDZ| c
OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOWSKO URZĘDN|CZE

głównego sPecjalisty w wymiarzelz etatuw Wydziale lnwestycjiiZarządu Drogami
w U rzędzie M iejs kim w Czech owicach-Dzied zicach

pl. Jana Pawła ll 1

1 . Wymagania niezbędne:

O stanowisko ubiegaĆ się moze kandydat, który spełnia wymagania określone w ań. 6 ustawy
zdnia 21 listopad9 ?0g8 r- o pracownikach samoządowyón (i.j. Dz.U.z2022r.,poz.1530i,
w załączniku nr 3 tabela ll D roz§orządzenia Raoy MiniŚtrów z dnia 25 października 2021 r:.w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U,z 2021 r,, Poz, 1960) oraz zarządzeniu nr 212t17 Burmistza Czechowic-óziędzic z dnia15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracowników
samorządowych w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dzieózicich, tj.:

'l.Posiada obYwatelstwo polskie, pełną zdolność do czynności prawnych orazkozysta z pełni
qraw PublicznYch - o stanowisko nie mogą ubiegać siĘ osoby, o których mowa w ań. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowvórr
2. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,3, Nie bYł skazanY Prawomocnym wyrokiem sąOu zi umyślne pzestępstwo ścigane
z oskazenia publicznego lub umyślne pzestępstwo skarbowe.
! Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
5. Wykształcenie: wyższe.
6. Wymagany profil wykształcenia: budownictwo.
7. Doświadczenie zawodowe: minimum 4 letni staz pracy.
8. Prawo jazdy kat. B.

2.Wymagania dodatkowe:

1,ZnajomoŚĆ PzePisÓWPrawa: ustawy prawo budowlane, ustawy o drogach, rozporządzeniaw sPrawie warunków technicznych, jakim powinny odpowia-dać diogi publiczne i ichusYtuowanie, ustawY prawo zamówień puólicznych, kodekł postępowania
administracyjnego,

2,CechY osobowoŚci: kreatYwnoŚĆ, innowacyjność, odporność na stres, komunikatywność,
zdolnoŚĆ analitYcznego myŚlenia, wysoka ruńura oŚobiŚta, systematyczność, wytnłałość.
3, UPrawnienia: uPrawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi lubprojektowania.

4,UmiejętnoŚci: umiejętryle_i1!!rcretacji pzepisów_ prawnych, obsługa komputera /programyWord, 'Excel, autocad,. N9ll'rlł oyspozyc}lność, ńiejętnosć rozmowy z klientam i orazm ieszka ńcam i, u m iejętność sam odzibl nego iozwiązyw an ii problem ów.

3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:1, Zadania podstawowe:

1, Obowiązki Pracownika samoządowego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samoządówych.
2, Planowanie i PrzYgotowanie zakresu rzeczowo-finansowego zadań inwestycyjnych

w zakresie obiektów budowlanych, w tym dróg gminnych. .



przygotowanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych gminy w zakresie budowy,
rozbudowy, przebudowy i remontów obiektów budowlanych, w tym dróg gminnych
i Przestrzeganie ich realizacji zgodnie z obowiązu.lącymi pzepisami i postanowieniami
zawańych umów z wykonawcami w tym m.in,:
1) ochrona interesów Gminy oraz współdziałanie ze wszystkimi uczestnikami procesu

inwestycyjnego mając na względzie wyegzekwowanie postanowień umowy
zawartej z wykonawcą robót budowlanych,

i wątpliwości związanych

3) kontrolowanie W sposób ciągły realizaĄi inwestycji pod kątem formalnym
ijakościowym,

4) organizowanie i prowadzenie narad koordynacyjnych, roboczych itp. dotyczących
robót budowlanych,

5) uzgadnianie z Projektantem oraz kierownikiem budowy wprowadzania
niezbędnYch zmian i poprawek do dokumentacji projektowej w trakcie reallzaĄi
robót w razie ich zaistnienia z uzasadnionych przyczyn,

6) rozwiązYwanie na bieząco problemów zgłoszónyóh przez wykonawcę robot
budowlanych,

7) informowanie naczelnika z odpowiednim wyprzedzeniem o wszelkich
zagrożeniach występujących podczas realizaĄi robót, mogących mieć wpływ na
wydłuzenie czasu wykonania robót, pogorszenie jakości prac,

8) sPrawdzenie kompletnoŚci sporządzonej przez wykonawcę robót budowlanych
doku mentacj i powykon aw czej,

9) kontrola rozliczeń finansowych i rozliczenia końcowego zadania inwestycyjnego
z wykonawcą w tym m.in. sprawdzanie faktur częŚciowychi faktury końcowej wraz z weryfikacją i zatwierdzeniem dokumentow
przed kład a ny ch pzez Wyko nawcę ro bót budowl a nych,

10) bieząca ocena i analiza postępu robót w stosunkl do harmonogramu budowy,
Podejmowanie działan zmierzających do likwidacji zagrożen dotzymania
przyjętych w nim terminów,

1 1 ) udział we wszelkich sPotkaniach/komisjach przeka zania-pzejęcia, odbiorowych,
przeglądach gwarancyjnych itp.,

12) udział w czYnnoŚciach technicznych, administracyjnych i formalnych związanych
z realizacją umowY na wykonanie robót budowlany ch- oraz związanych z realizaĄą
umowy o dofinansowanie zadania.

PrzYgotowYwanie materiałów do postępowań o udzielenie zamówień publicznych.
Udział w Pracach komisji przetargowych, w tym: sprawdzanie kosztorysów ofertowych
i dokumentów potwierdzających spełnienie pr.".. oferenta warunków udziałuw postępowaniu.
Prowadzenie biezącej ewidencji wydatkow w zakresie realizowanych zadaninwestycyjnych i sporządzanie rozliczeń końcowych tyctr zaoan.
S po rządza n ie sprawo zdan z rea l izacj i zadan i nwestyóyj nych.
OPiniowanie i uzgadnianie dokumentacji projektowycń w zakresie dotyczącym droggminnych.
Kontrola stanu technicznego dróg i odtworzenia nawierzchni po przeprowadzonych
?rzez podmioty obce robotach w pasach drogowych.
Nadzorowanie inwestYcji drogowych realizońa nych przezinwestorów zewnętrznych.Przestrzeganie dYscYPliny finansowej zgodnie z przepisami ustawy o finansachw zakresie prowadzonych zadań.
Efektywne wykorzystywanie czasu pracy, dbanie o skuteczność działania wydziału
i współdziałanie z innymi wydziałami.

2) wyjaśnienie z projektantem wszelkich niejasności
z dokumentacją projektową i techniczną,

4.
5.



2,UPrawnienia: wYnikającezustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samoządowych,regulaminu PracY oraz Regulaminu organizacyjnógo ooo*iązujących w Urzędzie Miejskim.

3,obowiązki: znajomoŚĆ i Przestrzeganie przepisow prawa w szczegolności kodeksu
PostęPowania administracYjnego, zachowanie tajemnicy państwowej, skarbowej i słuzbowejw zakresie przewidzianym przez prawo.

4.lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1,Miejsce PracY: |o?a Miejski, pl. Jana Pawła ll ,1, Czechowice-Dziedzice, lpiętrobudYnku, W budYnku funkcjonuje winda dla osób ni"p"ino.prawnych, WC dostosowane doPotzeb osób niePełnosPrawnych (parter budynku). W ńi";."u pracy mogą wystąpic barieryarchitektoniczne utrudniające póruszanie Śię osobom z niepełnosprawnością ruchową.2. Wymiar czasu pracy: % elatu.
3. Rodzaj umowy:.umowa o pracę na czas określony 6 miesięcy.
4, Praca przy monitoze ekranowym powyZĄ a godŹin.
5,0bsługa interesantów.
6. Praca w terenie.
7. Kierowanie samochodem słuzbowym.
8. Uczestnictwo w delegacjach słuźbówych, szkoleniach.

5. lnformacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W kwietniu 2022 r, wskaŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie MiejskimW Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu prŻ"pi.o* o rehabilitacji zawodoweji sPołecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawn}cń, Ivvnosił mniej niż 60/o.

6. Wymagane dokumenty:

1. napisany własnoręcznie list motywacyjny,
2, kwestionariusz osobowy 

9s9by ubiegającej się o zatrudnienie,
9 |.opi" dyplomów potwierdzająóych w-yrształcenie,
4, koPie Świadectw PracY, zaŚwiałczeń o zatrudnieniu lub dokumentów potwierd zĄącychokres zatrudnienia wymagane - zgodnie z pkt 1ppkt 7,
5, koPie zaŚwiadczeń, dYPlomów Ó ukończónycr,'łursach, szkoleniach (jezeli kandydatposiada),
6. kserokopia prawo jazdy,
7- własnoręcznie podpisane oświadczenia kandydata:
a) o Posiadaniu Pełnejzdolności do czynności piawnych orazkorzystania z pełni prawpublicznych,
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P:::^":9:l11:yl9ki e m s ąd u za u m yś l n e p zestę pstwo ści g a n e

:,"^.:Tr^::,j^1?Ę=]egolubumvśrn"ó,=".Ę;.ilJJia.ril#,c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzen'y 

*|l?'i"ści gospod arczej bądź w przypadku jej prowadzenia,o profilu działalności gospodarcze],
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tr&::ffi :::i,_J9,"..,:?J:^pll]i:lx".::i,,:_lqi,b;9]ffi ;iu,iól.iiiJiln.now Czechowicach-Dzied zicach:



8, KoPię dokumentu. Potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kand ydat zamierzaskorzYstaĆz uPrawnienia, o którym 
-mo*a 

w ań.l3a ust. 2 ustawy o iracownikachsamorządowych.

WYmagane dokumentY .aPlikacyjne ngl9ży złożyc w zaklejonej i opisanej kopercie:
,,NabÓr na stanowisko głÓwnegÓ'specjalisty , ńirńiu,re % etatu w Wydziale lnwestycjii.Zarządu Drogami" w biurze pooańczym Ljrzęou "lvlióiŚli"go 

w Czechowicach-Dzied zicach(Parter!_9dYnku głównego Pęy p|, JanÓ.Pawła'll 1) tu'n przesłać drogą pocztową na adres:
loąa Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. "lańa-pawła ll 1, 43-502 Czechowice_Dziedzi.ce, z doPiskiem ,,Nabór na stanow_ist<o głOinigo specjatisty w wymiarze % etatuw WYdziale lnwestYcji i Zarzą.du Drogami." Oot"umenii-naiezy srujoae oó onia 27 maja2022 r, (w PrzYPadku pzesyiki poczńw_ej ważny jest dzień dóstarczenia do uzędu _ datanadania PzesYłki nie ma znaczeĘa). Aplikicje, rt'Oie ńpłyną do Uzędu po wyzej określonymterminie nie będą rozpatrywane!

lnformą9ja o wYniku naboru na wolne stanowisko uzędnicze, zostanie opublikowana nastronie Biuletynu lnformacjipublicznej pod adresem www.bip,czechowice-dziedzice,pl oraznatablicy ogłoszeń uzędu umiejscowiońej pzy ouovnrffilł:'nym - p|,Jana Pawła ll 1,

DodatkowYch informacji o naboze udziela Wydział organizacyjny i Kadr Urzędu Miejskiego(pok, 306-308, tel. 32 21 4 7 1 47, e-mail: um@um.czecn-ówice-oziedzice. pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 13,05,2022 r.

(imię i nazwisko oraz stanowisko tub funkcja)


