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OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOW|SKO URZĘDN|CZE
PO D I N S P E KTORA w Wydzia le l nwestycj i i Zarządu D rogam i

w U rzędzie M iej s kim w Czech owicach-Dzied zicach
pl. Jana Pawła ll 1

1 . Wymagania niezbędne:

O stanowisko ubiegać się moze kandydat, który spełnia wymagania określone w ań. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracęwnikach samoządowych (t.j. Dz. U. z2022 r., poz,153o),
w załączniku nr 3 tabela ll D rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r,w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t,j. Dz. U.
z 2021 r,, poz. 1960) oraz zarządzeniu nr 212t17 Burmistza Czechowic-Dziedzic z dnia
15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracowników
samoządowych w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1,Posiada obywatelstwo polskie, pełną zdolność do czynności prawnych orazkozysta z pełni
Plraw Publicznych - o stanowisko nie mogą ubiegać się osoby, o których mowa w art. ,11 ust,
2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych.
2. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.
3. Nie bYł skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarzenia publicznego lub umyślne pzestępstwo skarbowe.
4. Cieszy się nieposzlakowaną opinią,
5. Wykształcenie: wyższe inzynierskie.
6. Wymagany kierunek wykształcenia: budownictwo.
7, Doświadczenie zawodowe: staz pracy nie jest wymagany.
8. Prawo jazdy kat, B.

2.Wymagan ia dodatkowe:

1,ZnajomoŚĆ pzepisów prawa: ustawy prawo budowlane, ustawy o drogach, kodeksu
postępowan ia adm inistracyjnego.

2.CechY osobowoŚci - kreatywność, innowacyjność, odporność na stres, komunikatywność,
zdolnoŚĆ analitycznego myślenia, wysoka kultura osobista, systematycznośc, wytnłałość.

3.UmiejętnoŚci umiejętność interpretacji pzepisów piawnych, obsługa komputera
/ProgramY Word, Excel, autocad/, dyspozycyjność, umiejętność rozmowy z truJ'nym klientem,
u m iej ętn oś ć s a m odz i e l ne g o r ozutiązyw an i a p ro b l e m ów.

3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1.Zadania podstawowe:

1. Obowiązki pracownika samożądowego zgodnie z pzepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samoząóowych.

2, PzYgotowanie i prowadzenie zadań inwestycyjnych gminy w zakresie budowy,
rozbudowY, pzebudowy i remontów obiektów nuoowlańych, w tym dróg gminnyiń
i Pzestrzegania ich realizacjizgodnie z obowiązującymi pŹepisami i postanowieniami
zawańych umów z wykonawcami, m.in.;
a) kontrolowanie w sposób ciągły realizacji inwestycji pod kątem formalnym
ijakościowym,
b) organizowanie i prowadzenie narad koordynacyjnych, roboczych itp. dotyczących
robót budowlanYch, W tym pzygotowanie materiałów-na rady budowy, spoządzanie



z nich protokołow oraz egzekwowanie podjętych w nich ustaleń,
c) uzgadnianie z projektantem oraz kierownikiem budowy wprowadzania niezbędnych
zmian i poprawek do dokumentacji projektowej w trakcie realizacji robot w razie ich
zaistnienia z uzasadnionych przyczyn,
d) rozwiązywanie na bieząco problemów zgłoszonych przez wykonawcę robot
budowlanych,
e) udział w odbiorach robót,
f) sprawdzanie kompletności sporządzonej
dokumentacj i powykon aw czej,

przez wykonawcę robot budowlanych

g) udział w czynnościach technicznych, administracyjnych i

z realizaĄą umowy na wykonanie robot budowlanych oraz
umowy o dofinansowanie zadania.

formalnych związanych
związanych z realizaĄą

3. Przygotowanie materiałów do postępowań o udzielenie zamówień publicznych,
4. Udział w pracach komisji przetargowych, w tym sprawdzanie kosztorysów ofeńowych

i dokumentów potwierdzających spełnienie przez oferenta warunków udziału
w postępowaniu.

5. Prowadzenie biezącej ewidencji wydatkow w zakresie realizowanych zadań
inwestycyjnych i sporządzenie rozliczeń końcowych tych zadań,

6. Przestrzeganie dyscypliny finansowej zgodnie z przepisami ustawy o finansach
w zakresie prowadzonych zadań,

7. Prowadzenie biezącej korespondencji oraz przyjmowanie petentow w zakresie
prowadzonych spraw i przydzielonego zakresu obowiązków.

3.Uprawnienia: wynikające z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samorządowych,
regulaminu pracy oraz Regulaminu organizacyjnego obowiązujących w Urzędzie Miejskim.

4.Obowiązki: znajomośc i przestrzeganie przepisów prawa w szczególności kodeksu
postępowania administracyjnego, zachowanie tajemnicy państwowej, skarbowej i słuźbowej
w zakresie przewidzianym przez prawo.

4.1nformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.Miejsce pracy: Urząd Miejski, pl. Jana Pawła ll 1, Czechowice-Dziedzice, ll piętro
budynku. W budynku funkcjonuje winda dla osób niepełnosprawnych, WC dostosowane do
potrzeb osób niepełnosprawnych (pańer budynku), W miejscu pracy mogą wystąpic bariery
architektoniczne utrudniające poruszanie się osobom z niepełnosprawnością ruchową,
Z,Praca przy monitorze ekranowym powyżĄ 4 godzin,
3. Obsługa interesantów.
4. Praca w terenie.
5. Kierowanie samochodem słuzbowym.
6. U czestn ictwo w delegacj ach słuzbowych, szkolen iach.

5. lnformacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W lutym 2022 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej orazzatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

'l. napisany własnoręcznie list motywacyjny,
2, kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
3. kopie dyplomow potwierdzających wykształcenie,
4. kopie zaświadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach (ezeli kandydat
posiada),



5, kserokopia prawo jazdy,
6. własnoręcznie podpisane oświadczenia kandydata:
a) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne pzestępstwo ścigane
z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu działalności gospod arczej bądż w pzypadku jej prowadzenia,
o profilu działalności gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w związkuzprzetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie zwzoremzamieszczonym na stronie
Biuletynu lnformacji Publicznej Uzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www. bip, czechowice-dziedzice. pl/bipkod/1 8667902.
f) o zapoznaniu się zklauzulą informacyjną w sprawie ochrony osobfizycznych w związku
z przehłvarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie zwzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Uzędu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach,, https://www.bip,czechowice-dziedzice.ol/bipkod/18667902
7, Kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jezeli kandydat zamierza
skorzystaĆz uprawnienia, o którym mowa wań.l3a ust, 2 ustawy o pracownikach
samorządowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć w zaklejonej i opisanej kopercie;
,,NabÓr na stanowisko podinspektora w Wydziale tnwestycji i Zarządu Drogami
w biuze podawczym Urzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (pańer budynku
głównego przy p|.Jana Pawła ll 1) lub pzesłać drogą pocztową na adres: lJząd Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawła ll 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko podinspektora w Wydziale tnwestycji i Zarządu Drogami"
Dokumenty nalezy składać do dnia 28 marca 2022r. (w przypadku pzesyłki pocztowej ważny
jest dzień dostarczenia do urzędu - data nadania przesyłki nie ma znaczenia). Aplikacje, które
wpłyną do uzędu po wyzej określonym terminie nie będą rozpatrywane!

lnformacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze, zostanie opublikowana na
stronie Biuletynu lnformacji Publicznej pod adresem wwrry.bip.czechowice-dziedzice.pI olazna
tablicy ogłoszeń urzędu umiejscowionej pzy budynku głównym - pl. Jana Pawła ll 1,

Dodatkowych informacji o naboze udziela Wydział Organizacyjny i Kadr Urzędu Miejskiego
(pok, 306-308, tel. 32 21 4 7 1 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice_Dziedzice, dn. 1 5 iłAn, 2ll22

(imię i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)
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