OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA/INSPEKTORA
ds. weryfikacji i aktualizacji numerycznych baz danych w Wydziale Geodezji,
Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawia I 1
1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiega¢ sie moze kandydat, ktéry spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022., poz. 530),
w zatgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz
zarzadzeniu nr 212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikow samorzadowych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, tj.

1.Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegaé sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.
3.Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. ’
4. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.
5. Wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze.
6. Wymagany kierunek wyksztatcenia: v
a) srednie — technik geodeta
b) wyzsze — geodezja.
7. DoSwiadczenie zawodowe: minimum 3 letni staz pracy zawodowej, w tym minimum
2 letni staz pracy w zasobie geodezyjnym i kartograficznym przy  weryfikacji
prac geodezyjnych.

2.Wymagania dodatkowe:

1.Znajomosé przepisbw prawa: - ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz
z przepisami wykonawczymi w zakresie geodezji i kartografii, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym. ‘

2.Cechy osobowosci — sumiennosé, umiejetnosé planowania i organizacji pracy, umiejetnosé
pracy w zespole, komunikatywnosg, kolezensko$¢, bezstronnosé, odpornos$¢ na stres.
3.Umiejetnosci — wymagana biegta obstuga programéw EWMAPA, EWOPIS, OSRODEK,
BANK OSNOW, obstuga oprogramowania typu CAD, umiejetnosé korzystania z materiatéw

znajdujacych sie w zasobie geodezyjnym i kartograficznym, interpretacja przepiséw prawnych.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania podstawowe:
a) weryfikacja wynikéw prac geodezyjnych oraz przekazywanych zbioréw danych lub
innych materiatéw pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa obowigzujgcymi
W geodezji i kartografii i zgodnosci z bazami danych,
b) aktualizacja numerycznych baz danych,
C) uwierzytelnienie materiatéow zasobu,




d) uzupetnianie baz danych prowadzonych w programie EWMAPA wynikami
opracowan geodezyjnych,

e) usuwanie bfedéw i rozbieznosci w bazach,

f) elektroniczna archiwizacja dokumentéw przyjmowanych do zasobu,

g) analiza przydatnosci materiatow znajdujgcych sie w zasobie pod katem
wykorzystania w procesie aktualizacji mapy numerycznej,

h) wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

2. Zadania dodatkowe i okresowe:
a) przygotowywanie danych do sprawozdan z pracy zasobu geodezyjnego

i kartograficznego,
b) generowanie plikéw zawierajgcych dane baz numerycznych — gml, dxf.

3.Uprawnienia: wynikajace z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
regulaminu pracy oraz Regulaminu organizacyjnego obowigzujacych w Urzedzie Miejskim.

4.0bowigzki: znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa, w szczegoblnosci: Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz
z aktami wykonawczymi, zachowanie tajemnicy ustawowo chronione;.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.Miejsce pracy: Urzad Miejski, Plac Jana Pawta Il 3/2, Czechowice-Dziedzice.

Parter budynku, funkcjonuje podjazd dla oséb niepetnosprawnych.

2.W miejscu pracy moga wystapic¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie
osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa.

3.WC nieprzystosowane dla os6b niepetnosprawnych.

4.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

5.0bstuga wykonawcéw prac geodezyjnych i kartograficznych.

6.Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkoleniach.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W lutym 2022 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. napisany wtasnorecznie list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia wymagane - zgodnie z pkt 1 ppkt 7,

4. kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. kopie zaswiadczen, dyplomoéw o ukofAczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat
posiada),

6. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych, ,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
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o profilu dziatalnosci gospodarcze;j,

€) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie

z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
7. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzystaC z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zaklejonej i opisanej kopercie:
,Nabor na stanowisko podinspektora/inspektora ds. weryfikacji i aktualizacji numerycznych
baz danych w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami”
W biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku
gtéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przesta¢ droga pocztowg na adres: Urzad Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko podinspektora/inspektora ds. weryfikacji i aktualizacji
numerycznych baz danych w Wydziale Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
Nieruchomosciami”. Dokumenty nalezy sktadaé do dnia 21 marca 2022 r. (w przypadku
przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesytki nie ma
znaczenia). Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyze; okreélonyrﬁ terminie nie bedag
rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na
tablicy ogtoszen urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawia Il 1,

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
(pok. 306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. A4-03 2022 v-

Burmistrz Czechowic-Pziedzic

Marian Btachut
(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)



