OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTORA ds. promogji, informacji, kampanii i programéw ekologicznych
w Centrum Edukacji Ekologicznej przy ul. Hr. Kotulinskiego
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawia Il 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiega¢ sie moze kandydat, ktory spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pozn. zm.),
w zatgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz zarzadzeniu nr
212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw samorzgdowych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach,
tj.:

1.Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni praw
publicznych - o stanowisko nie moga ubiegac sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2§ 3 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3.Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

5. Wyksztaicenie: wyzsze.

6. Wymagany kierunek studiéw: kierunki spofeczne, ze szczegolnym wskazaniem na stosunki
miedzynarodowe, europeistyke, politologie.

7. Doswiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy w jednostce samorzgdu terytorialnego.

2.Wymagania dodatkowe:

1.Znajomo$¢ przepisdw prawa: ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, programy
i projekty ekologiczne i przyrodnicze, w tym dotyczace ochrony $rodowiska, realizowane
W gminie w ciggu min. pieciu ostatnich lat, ze szczegolnym uwzglednieniem programéw i projektow
z dofinansowaniem zewnetrznym.

2.Cechy osobowosci — umiejetnosé organizacji wiasnego stanowiska pracy, umiejetnosé pracy

w zespole, komunikatywno$¢, kolezerisko$eé.

3. Umiejetnosci:

a) biegta obstuga sprzetu komputerowego | telekomunikacyjnego w wersji stacjonarne;
i mobilnej, .

b) znajomos¢ i obstuga programow obrébki (w tym sktadu) pisma i grafiki, wykorzystywanych w pracy
wydziatu (MS Word i MS Excel, Pakiet Adobe CS Design Premium min. 5.5 — Adobe Photoshop, Adobe
lllustrator, Adobe Indesign, Pakiet Corel min. X6 — Corel Draw i Corel Photo Paint, Irfan View, Paint i
Paint 3D),

¢) znajomo$¢ i obstuga programéw i systeméw do zarzadzania trescig witryn i publikacji
w Internecie, wykorzystywanych w pracy wydziatu (Wordpress, YoothemePro Page Builder, Total
Commander, Notepad++) oraz podstawowa znajomos¢ jezyka html i CSS, znajomoseé i umiejetnosé
obstugi urzadzen utrwalania obrazu, w szczegobInosci urzgdzen fotograficznych (m.in. Canon, Tamron),
d) umiejetnos¢ obstugi programu ,Swiadczenia rodzinne — Familia” w min. zakresie przygotowywania
zaswiadczen o dochodach na potrzeby Programu Priorytetowego ,Czyste Powietrze”,

€) umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych,

f) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw,

g) obstuga urzgdzen biurowych,

h) obstuga urzgdzen AGD i RTV oraz multimedialnych (w tym m.in. LAN/HDMI switch/splitter, projektor,
rzutnik, wizualizer, mikser, amplituner, system nagtosnienia) oraz podstawowa wiedza
O dziataniu iobstudze obiektowych urzadzeniach utrzymaniowych (fotowoltaika, pompa ciepta,
wentylacja, rekuperacja, klimatyzacja, centrala alarmowa, system przeciwpozarowy),



i) znajomo$¢ problematyki ekologicznej i historii Gminy Czechowice-Dziedzice, ze szczegdinym
uwzglednieniem zabytkéw przyrody i architektury.

4. Inne: dorobek zawodowy - minimum jedno opracowanie drukowane lub materiaty/artykuty
edukacyjne/informacyjne/promocyjne o tematyce dotyczacej ekologii, ochrony $rodowiska lub turystyki
i krajoznawstwa opublikowane w $rodkach masowego przekazu (np. prasa dziatajgca na podstawie
prawa prasowego).

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania podstawowe:
a) realizacja informacji o obiekcie i promocja obiektu (i gminy) oraz dziatan i kampanii informacyjnych,
edukacyjnych i promocyjnych,
b) przygotowywanie i zlecania informagii wewnetrznej i zewnetrznej, w tym m.in. w mediach oraz we
wiasnych $rodkach przekazu (prasa, materialy informacyjno-promocyjno-edukacyjne, strony
internetowe, media spotecznosciowe oraz ekspozycje, stoiska i punkty informacyijne, promocyjne
i edukacyjne) wraz z przygotowaniem merytorycznym i wizualnym (materiaty tekstowe i graficzne oraz
sktad i przygotowanie techniczne materiatéw edukacyjnych i promocyjnych),
C) organizacja dziatalnosci punktu informacyjnego (w tym punktu informacji edukacyjnej, promocyjnej,
turystycznej i krajoznawczej) w obiekcie,
d) wspodtpraca krajowa i miedzynarodowa, w tym prowadzenie i realizacja programéw i projektow
z udziatem s$rodkéw i podmiotéw zewnetrznych (W tym z wykorzystaniem funduszy unijnych i
pochodzgcych z Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz realizowanych w porozumieniu badz
innej wspdtpracy z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz
z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Katowicach, ze szczegéinym
uwzglednieniem programéw dotyczacych zmian klimatycznych, w tym PP ,Czyste Powietrze”) ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan o profilu informacyjnym, edukacyjnym i promocyjnym,
e) realizacja obstugi realizowanych przez wydziat wydarzen (szkolenia, konferencje, rajdy i inne
wydarzenia plenerowe) oraz czynnosci i zadah w zakresie jw. (w tym czynno$ci polegajgcych na
obstudze technicznej sprzetu wydziatowego, w tym multimedialnego),
f) realizacja wystaw, prelekcji i innych wydarzer promujacych réznorodno$é przyrodniczg obiektu, gminy
i regionu,
g) realizacja informacji i obstugi z zakresu realizowanych przez wydziat czynnoéci i zadan w ramach
przedsiewzie¢, imprez oraz programéw,
h) przygotowywanie i redagowanie materiatéw edukacyjnych i promocyjnych,
i) przygotowywanie i udziat w przedsiewzieciach i imprezach realizowanych przez wydziat,
J) realizacja obstugi realizowanych przez wydziat czynnosci i zadan w zakresie jw. oraz innych czynnosci
wynikajgcych z wiasciwych regulaminéw i przepisow.

2. Zadania dodatkowe i okresowe:
a) dokonywanie przeglgdu infrastruktury ~ edukacyjno-rekreacyjnej, w tym wysad roslinnych
wewnetrznych i terenowych oraz ogrédkéw botanicznych i edukacyjnych,
b) prowadzenie programéw, kampanii i przedsigwziec ekologicznych.

3.Uprawnienia: wynikajgce z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
regulaminu pracy oraz Regulaminu organizacyjnego obowigzujgcych w Urzedzie Miejskim.

4.0Obowigzki: znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa w szczegélnosci kodeksu postepowania
administracyjnego, zachowanie tajemnicy panstwowej, skarbowej i stuzbowe] w zakresie
przewidzianym przez prawo.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1 Miejsce pracy: Urzad Miejski, Centrum Edukacji Ekologicznej, Czechowice-Dziedzice,
ul. Hr. Kotulinskiego

2. W parterowym budynku funkcjonuje WC dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (parter).
W' miejscu pracy mogg wystgpic bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom
z niepetnosprawnoscig ruchowg (antresola, schody terenowe, wieza widokowa).

3.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

4.0Obstuga interesantow.

5.Praca w terenie.

6.Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkoleniach.



"

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

w styczniu 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. napisany wiasnorecznie list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3. kopie Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia wymagane - zgodnie z pkt 1 ppkt 7,

4. kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

5. kopie zaswiadczen, dyplomoéw o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat posiada),

6. kserokopia prawo jazdy,

7. wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,

o profilu dziatalnosci gospodarcze;j,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie

Z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

f) 0 zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutaciji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

8. Kopig dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabér na
stanowisko podinspektora ds. promocji, informacji, kampanii i programéw ekologicznych w Centrum
Edukacji Ekologicznej w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach” w biurze podawczym
Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1)
lub przesta¢ drogg pocztowa na adres: Urzgd Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta ||
1, 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko podinspektora ds. promogji,
informacji, kampanii i programéw ekologicznych w Centrum Edukacji Ekologicznej w Urzedzie
Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach”.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 11 marca 2022 r. (w przypadku przesyiki pocztowej wazny jest
dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesyitki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do
urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen
urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawta Il 1,

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 02 /’l’ @»2 »2)022”2 V-

Burmistrz Czechowic-Dzjedzic

Marian Btachut
(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)



