OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
NACZELNIKA WYDZIALU INWESTYCJI | ZARZADU DROGAMI
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

1. Wymagania niezbedne

O stanowisko ubiegac si¢ moze kandydat, ktory spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
1282), w zatgczniku nr 3 tabela I D rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2018 r, poz. 936) oraz zarzadzeniu nr 212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1.Posiada obywatelstwo polskie, petng zdoInoé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie moga ubiegaé sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust.
2i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2 . Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

5. Wyksztatcenie: wyzsze Il stopnia.

6. Wymagany kierunek wyksztatcenia: budownictwo lub inne kierunki techniczne,
administracja.

7. DoSwiadczenie zawodowe: wymagane 5 lat stazu pracy zawodowej, w tym 2 lata stazu
pracy na stanowisku kierowniczym lub stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem zespotem
pracownikéw.

8. Inne: prawo jazdy kategorii B.

2.Wymagania dodatkowe

1. Znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy prawo budowlane, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo o ruchu drogowym.

2. Cechy osobowos$ci — komunikatywno$é, wysoka kultura osobista oraz wiasciwy stosunek
do klientéw, zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnosé, kreatywno$¢ i zaangazowanie,
systematycznosc, obiektywizm, odpowiedzialno$é, odpornosé na stres.

3. Umiejetnosci — zdolno$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi i gospodarkg finansowa, bardzo
dobra znajomos$¢ przepiséw prawnych, umiejetnosé zarzgdzania zasobami ludzkimi,
umiejetnosc dobrej organizacji pracy, umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
umiejetnos¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informaciji i wyciggania wnioskéw,
umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, gotowosé do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
nowych umiejetnosci.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1_Zadania podstawowe




1.) Organizacja i zarzadzanie praca Wyadziatu Inwestycji i Zarzadu Drogami:
a) nadzérw zakresie realizacji obowigzkéw wykonywanych przez pracownikéw Wydziatu,
b) ustalanie zakresu czynnosci,
c¢) dokonywanie podziatu uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy pracownikami Wydziatu,
d) dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw.

2.) Nadzér nad zadaniami Wydziatu Inwestycji i Zarzadu Drogami w zakresie:

a) opracowywania potrzeb w zakresie inwestycji, remontéw i utrzymania biezacego
drég i gminnej kanalizacji deszczowej,

b) rozliczania kosztéw zrealizowanych zadar inwestycyjnych i sporzadzania dowodéw
przekazania na majgtek gminy na podstawie protokotéw odbioru robét i przekazania
uzytkownikowi,

C) przygotowania i realizacji inwestycji budowlanych w zakresie budowy lub przebudowy
budynkoéw, obiektéw sportowych i matej architektury, o$wietlenia drég, kanalizacji
deszczowej, inwestycji drogowych oraz inwestycji zwigzanych z ochrong
przeciwpowodziowa, zgodnie z planem budzetu gminy,

d) zarzgdu drogami gminnymi,

e) przygotowywania i nadzoru nad realizacjg remontéw i biezgcego utrzymania: drég
gminnych (jezdnie, pobocza, wpusty uliczne, rowy przydrozne), chodnikéw w pasach
drogowych miejsc postojowych w pasach drogowych i parkingbw miejskich
przepustow w ciggach drég gminnych, obiektéw mostowych, o$wietlenia ulicznego
sygnalizacji $wietinych, oznakowania pionowego i poziomego drdg,

f) wykonywania zadan z zakresu oznakowania drég,

g) wydawania warunkéw, opiniowaniem i wydawaniem zezwolen na lokalizacje zjazdéw
z drég publicznych,

h) opiniowania projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego gminy w zakresie
sieci drog,

i) uzgadniania i opiniowania planowanych w pasach drogowych robét budowlanych
oraz umieszczeniem urzadzen nie zwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego,

J) przygotowywania i wydawania decyzji administracyjnych na zajecie pasa drogowego
drog publicznych na prowadzenie robét oraz umieszczenie urzgdzen niezwigzanych
z potrzebami zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego

k) realizacji zadan przekazywanych w trybie porozumien pomiedzy zarzadcami drég
publicznych,

) zatatwiania spraw zwigzanych z odpowiedzialnoscig cywilng zarzadcy drég za szkody
na mieniu oséb trzecich powstate w wyniku ztego stanu technicznego drég,

m) przygotowania i nadzoru nad realizacjg remontéw i biezacego utrzymania kanalizacji
deszczowych,

n) wydawania warunk6w na odprowadzenie wéd opadowych i roztopowych do kanalizacji
deszczowe;j,

0) opiniowania i uzgadniania projektéw w zakresie budowy lub przebudowy przytgczy
i sieci kanalizacji deszczowych,

p) przygotowywania umoéw dzierzawy mienia komunalnego: sieci wodociggowej, sieci
kanalizacji sanitarnej, sieci cieptowniczej,

q) prowadzenia spraw zwigzanych z utrzymaniem zieleni urzgdzonej na terenie gminy
(w tym parki i skwery),

r) przygotowania, realizacji i nadzoru nad koszeniem poboczy, pielegnacja i wycinkg
drzew,

s) prowadzenia spraw zwigzanych z dekoracjg gminy z okazji $wiat i innych uroczystosci,

t) prowadzenia spraw dotyczacych utrzymania i biezgcych remontéw placéw zabaw
urzgdzonych na terenach gminnych oraz elementow matej architektury,

u) wykonywania zadan z zakresu utrzymania oznakowania nazw ulic.



2,

Uprawnienia - wynikajagce z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, regulaminu pracy oraz regulaminu organizacyjnego obowigzujacych
w Urzedzie Miejskim.

3. Obowigzki: znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa w szczegdlnosci kodeksu

postepowania administracyjnego, zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej
w zakresie przewidzianym przez prawo.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
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Miejsce pracy: Urzad Miejski, plac Jana Pawta Il 1, Czechowice-Dziedzice, | pietro
budynku.

W budynku funkcjonuje winda dla oséb niepetnosprawnych, WC dostosowane do
potrzeb oséb niepetnosprawnych (parter budynku). W miejscu pracy moga wystapié
bariery architektoniczne utrudniajace poruszanie sie osobom z niepetnosprawnoscia
ruchowa.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Praca w terenie.

Kierowanie samochodem osobowym.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkoleniach.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W maju 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej
niz 6%.

Wymagane dokumenty

1. Napisany wiasnorecznie list motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia.

4. Kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5. Kopie zaswiadczen, dyploméw o ukoriczonych kursach, szkoleniach (jezeli
kandydat posiada).

6.Kserokopia prawo jazdy.

7.\Masnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

c) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalnoci gospodarczej bagdz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarcze;,

€) o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informagji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowicedziedzice.pl/bipkod/18667902,

f) 0 zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie

z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-
dziedzice.pl/bipkod/18667902.




8. Kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabor na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — naczelnika Wydziatu Inwestycji i Zarzgdu
Drogami” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter
budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przestaé droga pocztowa na adres: Urzad
Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
z dopiskiem ,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — naczelnika Wydziatu
Inwestycji i Zarzgdu Drogami” Dokumenty nalezy sktadaé do dnia 23 lipca 2021 r.
(w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania
przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktdre wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl
oraz na tablicy ogtoszen urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym -
pl. Jana Pawita Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
(pok. 306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

AN )
Czechowice-Dziedzice, dn. Ad .01 202 A

(imig i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)



