OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
NACZELNIKA WYDZIAtU SWIADCZEN SPOLECZNYCH
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

1. Wymagania niezbedne

O stanowisko ubiegac sig¢ moze kandydat, ktéry spetnia wymagania okre$lone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
1282), w zatgczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 936) oraz zarzadzeniu nr 212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, t;.:

1.Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych - o stanowisko nie mogg ubiega¢ sie osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust.
2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2 . Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowana opinig.

5. Wyksztatcenie: wyzsze |l stopnia.

6. Wymagany kierunek wyksztatcenia: ekonomiczny.

7. Doswiadczenie zawodowe: wymagane 5 lat stazu pracy zawodowej, w tym 3 lata stazu
pracy na stanowisku kierowniczym zwigzanym z kierowaniem zespotem ludzkim oraz
wymagajacym stosowania przepiséw z zakresu $wiadczen rodzinnych i $wiadczenia
wychowawczego, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego i dodatkéw mieszkaniowych.

2.Wymagania dodatkowe

1. Znajomo$¢ przepisbw prawa: ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o dodatkach mieszkaniowych.

2. Cechy osobowo$ci: wysoka kultura osobista oraz wiasciwy stosunek do klientéw, zdolnosci
organizacyjne, odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢ i zaangazowanie.

3. Umiejetnosci: zdolno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi i gospodarka finansowa, bardzo
dobra znajomo$¢ przepisbw prawnych, obstuga komputera /programy  Word,
Excel/,dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ rozmowy z trudnym  klientem, umiejetnosc
samodzielnego rozwigzywania probleméw.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Zadania podstawowe:

a) Organizacja i zarzadzanie pracg Wydziatu Swiadczen Spotecznych oraz nadzér

w zakresie realizacji obowigzkéw wykonywanych przez pracownikéw Wydziatu w tym:
- ustalanie zakresu czynnosci

- dokonywanie podziatu uprawieni i odpowiedzialno$ci miedzy pracownikami wydziatu



- dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw

b) Nadzér nad zadaniami Wydziatu Swiadczen Spotecznych:

- wynikajacymi z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- prowadzonymi postgpowaniami w sprawach o przyznanie i wyptacanie $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego, postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych,

- nad wydawaniem decyzji o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

- nad realizacjg zadan w zakresie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow udzielana na podstawie rozdziatu 8 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty - stypendia i zasitki szkolne,

- nad zgtaszaniem do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego niektérych oséb
pobierajacych $wiadczenia rodzinne,

- nad ewidencjg ksiggowa i analityczng w zakresie: $wiadczen rodzinnych,

funduszu alimentacyjnego oraz kont dituznikéw alimentacyjnych, stypendiéw szkolnych

i zasitkéw szkolnych,

- nad sporzadzaniem sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wykorzystania dotacji
celowych bedacych w gestii wydziatu,

- nad prowadzeniem postepowania w sprawach nienaleznie pobranych swiadczen,

- nad przyznawaniem dodatkéw mieszkaniowych,

- nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o dodatku energetycznym

- nad realizacjg zadarn wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci
Program 500+,

- nad realizacjg ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "za Zyciem",

- nad obstugg systemu informatycznego Empatia w zakresie odbioru e-wnioskéw,
przekazywania danych do CBB (Centralna Baza Beneficjentéw) oraz pozyskiwanie informagii
niezbgdnych do ustalenia prawa do $wiadczen, - nad generowaniem zbioréw okreslonych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i przekazywanie danych za
posrednictwem centralnej aplikacji statystycznej,

- nad realizacjg zadan wynikajacych z rozporzadzenia w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji rzagdowego programu ,Dobry start",

2.Uprawnienia - wynikajgce z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
regulaminu pracy oraz regulaminu organizacyjnego obowigzujgcych w Urzedzie Miejskim.

3.0bowigzki: znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow prawa w szczegdlnoséci kodeksu
postepowania administracyjnego, zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie
przewidzianym przez prawo.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1.Miejsce pracy: Urzad Miejski, pl. Jana Pawta Il 1, Czechowice-Dziedzice, parter

— w budynku jest winda dla oséb niepetnosprawnych, wc dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych - parter budynku.

2.W miejscy pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie
osobom z niepetnosprawnoscia ruchowa.

4. Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

5.0bstuga interesantow.

6 Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W kwietniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty
1. Napisany wiasnoregcznie list motywacyjny.



2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

3. Kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia.

4. Kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

5. Kopie zaswiadczen, dyploméw o ukoriczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat
posiada).

6. Wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej bgdz w przypadku jej prowadzenia,

o profilu dziatalno$ci gospodarcze;j,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902,

f) 0 zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902.
8. Kopig dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabér na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze — naczelnika Wydziatu Swiadczen Spofecznych” w
biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku
gtownego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przesta¢ drogg pocztowg na adres: Urzad Miejski w
Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
z dopiskiem ,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — naczelnika Wydziatu
Swiadczeri Spotecznych” Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 7 czerwca 2021 r.
(w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania
przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl
oraz na tablicy ogftoszen urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym -
pl. Jana Pawta Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego
(pok. 306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 2 G .05 202 /.

Burmistrz Czechowic-Dziedzic
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(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)



