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Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie
Czechowice-Dziedzice na lata 2020-2025 zostata wykonana w odpowiedzi
na zachodzgace zmiany w obszarach spotecznych i ekonomicznych gminy.
Zarzadzeniem nr 36/19 Burmistrza Czechowic-Dziedzic dnia
13 marca 2019 roku zostat powotany Zespot ds. opracowania i wdrozenia,
monitoringu i ewaluacji Strategii. W jego sktad weszli:

1. Przewodniczgca Zespotu - Pani Renata Buryto

2. Cztonkowie Zespotu:
— Pani Bogustawa Balcarek
— Pani Iwona Bejda
— Pan Btazej Budny
— Pani Katarzyna Iskierka
- Pani Katarzyna Krzyscin
— Pani Magdalena Pawetko
— Pani Jolanta Paszek
— Pani Marzena Skipiot

W trakcie prac przeprowadzono pogtebiong diagnoze problemoéw
identyfikowanych w gminie. Strategia zawiera rdéwniez prognoze
najistotniejszych czynnikéw, ktore w najblizszych latach beda wyznaczaty
podstawowe dziatania ukierunkowane na rozwigzywanie problemoéw
spotecznych, dotykajacych mieszkancow gminy. W efekcie prac nad
Strategiq opracowano, dostosowywany do aktualnych potrzeb, zestaw
celow strategicznych, operacyjnych i niezbednych dziatan oraz wskaznikéw
monitorujgcych ich efektywnos$¢. Ponadto w Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych zostaty nakreslone ramy finansowe na lata 2020-
2025, ktére beda stanowity zrodto finansowania przyjetych dziatann. Ramy
finansowe prezentowane sg w powigzaniu do wdrozonych programoéw
dtugoterminowych, stanowigcych pfaszczyzne do realizacji dziatan
nakreslonych w Strategii. W trakcie prac nad dokumentem zostaty réwniez
opracowane wartosci bazowe i referencyjne dla poszczegdinych
wskaznikéw, ktorych zadaniem bedzie utatwienie biezacego monitoringu
realizowanego przez caty okres obowigzywania Strategii. Ponadto przyjeta
zostata reguta okresowego przeprowadzania ewaluacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, gdzie w odstepach trzyletnich
proces ten bedzie dawat podstawy do wnikliwej oceny rezultatéw dziatan.
Ewaluacja moze rowniez wskazywac obszary, w ktérych rekomendowane
bedq zmiany przyjetych celdw i dziatan, co stanowi mechanizm
zapewnhniajacy dostosowanie sie do zmieniajgcego sie otoczenia i potrzeb.

Podczas prac zostat wykorzystany element konsultacji w postaci
spotkan warsztatowych, w trakcie ktérych wyznaczone zostaty cele
strategiczne na kolejne lata. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele:
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Urzedu Gminy Czechowice-Dziedzice, gminnych stuzb spotecznych, Strazy
Miejskiej, Policji oraz organizacji pozarzadowych.

W trakcie prac konsultacyjnych, bazujac na zidentyfikowanych
gtdwnych celach strategicznych, przeprowadzono pogtebiong analize
SWOT. Zadaniem jej byto zidentyfikowanie mocnych i stabych stron oraz
szans i zagrozen, ktére w trakcie realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych bedg stanowity zaréwno czynniki wzrostu, jak
rowniez czynniki ryzyka zagrazajace szansom osiggniecia zaktadanych
rezultatow.

W koncowej fazie opracowywania Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne, w trakcie
ktérych projekt dokumentu =zostat udostepniony szerokiemu gronu
podmiotdw, instytucji i mieszkarncéw gminy Czechowice-Dziedzice.

1.1 Podstawy prawne dla konstruowania Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych

Gmina jako jednostka samorzadu terytorialnego zostata zobligowana
do okresowego opracowywania strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych. Zadanie to jest okreslone w art. 17 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, jako witasne, w powigzaniu
z art. 16b cytowanej ustawy. Dokument strategiczny, zgodnie z normag
prawa okreslong w art. 16b ust 2 ustawy o pomocy spotecznej, powinien
zawierac:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;
2) prognoze zmian w zakresie objetym strategiq;
3) okreslenie:
a) celow strategicznych projektowanych zmian,
b) kierunkéw niezbednych dziatan,
C) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikéw realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych powinna rowniez
w swoich celach i projektowanych dziataniach nawigzywac¢ do dokumentéw
strategicznych opracowywanych na réznych szczeblach samorzadowych.
Powinna stanowi¢ element kompleksowego podej$cia do rozwigzywania
probleméw spotecznych. W procesie opracowywania strategii nalezy
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uwzglednia¢ obowigzujace programy pomocy spotecznej, wspierania osob
niepetnosprawnych i inne, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegodlnego ryzyka. Ustawa wprowadza réwniez dla powiatéw
obowigzek przeprowadzenia konsultacji z wiasciwymi terytorialnie
gminami, co zapewnia odpowiednie dopasowanie stosowanych narzedzi
polityki spotecznej.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czechowice-
Dziedzice na lata 2020-2025 jest zgodna z zatozeniami polityki spotecznej,
okreslonej w krajowych dokumentach strategicznych, jak rowniez z innymi
ustawami kompetencyjnymi szczebla administracji rzgdowej
i samorzadowej. Dziatania przyjmowane w Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych wynikajg z bezposredniego odniesienia do
krajowych aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:

- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z2017 poz. 1875 tj. z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2017 poz. 1769 tj. z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z 2018 roku poz. 554 tj. z pézn.
zm.);

— Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci (Dz.U. z 2017 roku poz. 1851 tj. z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018
roku poz. 511 tj. z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2017 roku poz. 697 tj. z pdézn. zm.);

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 roku poz. 1065 tj. z pdzn.
zm.);

— Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz.U. z 2017 roku poz. 882 tj. z p6zn. zm.);

— Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym
(Dz.U. z 2016 roku poz. 1828 tj. z p6zn. zm.);

— Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 poz. 487
tj. z pézn. zm.);

— Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2017 poz. 783 tj. z pézn. zm.);

RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl 7
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— Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. 2017 poz. 1952 tj. z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2015 poz. 1390 tj. z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2018 poz. 450 tj. z p6zn. zm.).

1.2 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na
szczeblu Unii Europejskiej

Doswiadczenia Unii Europejskiej po kryzysie, ktory wybucht na
przetomie lat 2007/2008, spowodowaty szereg dziatan majgcych na celu
zabezpieczenie i szukanie witasciwych drég wyjscia z sytuacji kryzysowych
w szeroko pojetym obszarze funkcjonowania obywateli i podmiotow zycia
publicznego. W wyniku prac przyjeto katalog programoéw i strategii,
wyznaczajacych kierunki, w ktérych powinny podazac¢ poszczegdlne kraje
cztonkowskie UE.

Jednym z najistotniejszych z punktu widzenia budowania strategii
rozwigzywania problemow spotecznych jest:

EUROPA 2020 - STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO
I ZROWNOWAZONEGO WZROSTU SPRZYJAJACEGO WLACZENIU
SPOLECZNEMU

Wsréd gtdwnych jej celow nalezy wymieni¢ m.in:

e stopa zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat powinna wzrosngd
z obecnych 69% do co najmniej 75%, miedzy innymi wskutek
zwiekszenia liczby pracujacych kobiet i 0sob starszych oraz lepszej
integracji migrantow na rynku pracy;

e cel zwigzany z edukacja, dotyczacy problemu osdb przedwczesnie
konczacych nauke szkolng, obejmuje ograniczenie wskaznika
przerywania nauki do 10% w poréwnaniu z obecnym poziomem
15% oraz zwiekszenie do 2020 r. odsetka os6b w wieku 30-34 lat
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%;

e liczbe Europejczykdw zyjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa
nalezy ograniczy¢ o 25%, co bedzie wymaga¢ wydobycia z ubdstwa
ponad 20 min osob?.

17a krajowg granice ubdstwa przyjeto prog 60% krajowej mediany rozporzadzalnego dochodu w kazdym
panstwie cztonkowskim.

8 RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl
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Powyzsze cele sgq ze sobg wzajemnie powigzane. Na przyktad lepsze
wyksztatcenie przektada sie na wieksze szanse na rynku pracy,
a zwiekszanie stopy zatrudnienia przyczynia sie do zmniejszania ubdstwa.
Wieksze mozliwosci w zakresie dziatalnosci badawczo-rozwojowej
i innowacyjnej we wszystkich sektorach gospodarki oraz efektywniejsze
korzystanie z zasobow poprawig konkurencyjnos¢ i beda sprzyjac
tworzeniu nowych miejsc pracy. Dzieki inwestycjom w czyste
i niskoemisyjne technologie poprawi sie stan S$rodowiska naturalnego,
bedziemy mogli skuteczniej przeciwdziata¢ zmianom klimatu oraz
zwiekszac potencjat w zakresie przedsiebiorczosci i zatrudnienia. Strategia
Europa 2020 obejmuje szereg innych celow wzajemnie ze sobg
powigzanych jednak z uwagi na zakres niniejszej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych ograniczono sie tylko do jej wymiaru spoteczno-
gospodarczego, co obrazujg powyzej zaprezentowane cele.

1.3 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na
szczeblu krajowym

1.3.1 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego zostata przyjeta przez Rade
Ministrow uchwatg nr 104 z dnia 18 czerwca 2013 r. i opublikowana
w Monitorze Polskim z 2013 roku poz. 640. Odnosi sie ona do
sredniookresowej strategii planowania rozwoju kapitatu ludzkiego
wyznaczonej w dokumencie strategicznym Unii Europejskiej - ,Europa
2020"” Sposrad pieciu gtownych celéw strategii ,Europa 2020” trzy dotyczg
kwestii wpisujacych sie w SRKL. S3 to:

e wzrost zatrudnienia (wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat
na poziomie 75%, a dla Polski na poziomie 71%),

e podniesienie poziomu kompetencji obywateli (odsetek miodziezy
niekontynuujgcej nauki na poziomie ponizej 10% w UE i na poziomie
4,5% w Polsce, odsetek o0sdb z wyksztatceniem wyzszym Ilub
rownowaznym wsréd grupy wiekowej 30-34 lata na poziomie
minimum 40% w UE i 45% w Polsce,

e zmniejszenie poziomu ubdstwa (zmniejszenie w UE liczby oséb
zagrozonych ubdéstwem o 20 min, a w Polsce o 1,5 min).

Ponadto cele SRKL sg réwniez zgodne z zatozeniami czterech inicjatyw
flagowych, czyli projektéw, ktore bedg realizowane przez Komisje
Europejska w okresie do 2020 roku. Sg to:

RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl 9
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e ,Mobilna miodziez”, majaca za zadanie wspiera¢ panstwa
cztonkowskie w budowaniu systemu ptynnego przejscia z edukacji
(ksztatcenia i szkolenia) na rynek pracy,

e ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”, zakfadajacy
modernizacje europejskich rynkéw pracy, ktorej celem jest wzrost
liczby osob podejmujacych zatrudnienie oraz lepsze dopasowywanie
popytu i podazy na rynku pracy,

e ,Europejska platforma wspdipracy w zakresie walki z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym”, zawierajgca narzedzia, ktore majq
pozwoli¢ osobom  zagrozonym ubdstwem  unikna¢ ryzyka
diugotrwatego wykluczenia spotecznego przez podjecie zatrudnienia
oraz umozliwi¢ im petne uczestniczenie w zyciu spotecznym,

e ,Europejska Agenda Cyfrowa”, ktéra ma na celu upowszechnianie
technologii cyfrowych ws$rdd obywateli i w  $rodowiskach
biznesowych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wyznacza wizje gospodarki
opartej nie tylko na innowacyjnosci i zréwnowazonym rozwoju. Nowy
model gospodarczy powinien opiera¢ sie rowniez na wzroscie
gospodarczym sprzyjajacym wigczeniu spotecznemu. Powinien by¢ on
jednak oparty nie tyle na transferach miedzy rdéznymi grupami
spotecznymi, ale wzroscie dostepnosci do zatrudnienia, co ma byc
srodkiem do wiekszej spéjnosci spotecznej, gospodarczej oraz
terytorialnej.  Istotna jest rowniez rola ekonomii spotecznej
i przedsiebiorczosci spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw, jako istotnych czynnikdw sprzyjajacych ograniczaniu
spotecznych skutkéw kryzysu oraz budowaniu wspdlnych wartosci
spoteczno-gospodarczych.

1.3.2 Krajowe Plany Dziatan na rzecz Zatrudnienia

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostat przyjety przez
Rade Ministrow uchwatg nr 28/2015 w dniu 10 marca 2015 roku
i obowigzywat na lata 2015-2017. Od 2018 roku dokument ten
przyjmowany jest na okres jednego roku. Zawiera on zasady okreslone
w  Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Jednoczesnie uzupetniajac
inicjatywy podejmowane na poszczegolnych szczeblach administracji
samorzadowej. Daje podstawy do inicjowania zadan majgcych na celu
m.in. promocje zatrudnienia, ograniczenie negatywnych skutkow
bezrobocia oraz wspieranie aktywizacji spotecznej. Okresla on zarazem
cele i kierunki dziatan, zgodnie z priorytetami polityki panstwa
w dziedzinie rynku pracy, a takze zawiera wytyczne, na ktore orientujg sie
samorzady na szczeblu wojewddzkim przygotowujgc corocznie regionalne
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plany dziatan na rzecz zatrudnienia, w ktorych okreslane sg priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych osdb wymagajacych objecia szczegdlnym
wsparciem na regionalnym rynku pracy.

1.3.3 Krajowy Program Reform — Europa 2020

Krajowy Program Refom jest dokumentem opisujacym wyzwania
i problemy, z jakim bedzie w najblizszych latach zmaga¢ sie Polska
w aspekcie oddziatywan na system spoteczno-gospodarczy. Pozostaje on
w korelacji z dokumentami strategicznymi Unii Europejskiej i obejmuje
bardzo szerokie spektrum zagadnien. Biorgc pod uwage zakres
przedmiotowego opracowania skupimy sie jedynie na wybranych
zagadnieniach, ktére zostang omowione ponizej.

Rozw0j i modernizacja infrastruktury spotecznej?

Infrastruktura spoteczna jest obszarem, ktory wymaga inwestycji
w zakresie m.in. edukacji, kultury, sportu i turystyki. Strumienie srodkéw
publicznych kierowane w niniejsze obszary uwalniajg potencjat regionow
oraz zapobiegajg wystepowaniu nierédwnosci i sprzyjajga wiaczaniu
spotecznemu. Ponadto przektadajg sie bezposrednio na zwiekszenie
spdjnosci spotecznej poprzez wyréwnywanie dostepu do wysokiej jakosci
ustug.

Jedng z dziedzin, ktora zwrdcita uwage autoréw KPR jest
mieszkalnictwo. Przyjmuje sie, ze dziatania w tym obszarze bedg zmierzaé
w kierunku eliminacji deficytdw w zasobach mieszkaniowych w segmencie
lokali dostepnych dla o0s6b o dochodach niewystarczajagcych do
samodzielnego zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych.

Kolejng dziedzing objetg zakresem oddziatywania KPR jest szeroko
pojeta edukacja ze szczegdélnym akcentem na jej modernizacje i rozwdj.
Planowane jest przeprowadzenie modernizacji modelu ksztatcenia
ogdlnego, z jednoczesnym rozszerzeniem horyzontu oddziatywan na coraz
mtodsze roczniki dzieci, wigczajgc w to przedszkola. Podstawowym celem
objecia dzieci mtodszych edukacjg formalng jest zmniejszanie nierownosci
spotecznych, wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci, w szczegdlnosci
tych pochodzacych ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
a tym samym poprawa wynikdw nauczania w przysztosci. Wigczenie coraz
mitodszych dzieci do systemu oswiaty umozliwi szybszy powrdt ich
rodzicbw na rynek pracy, pozwalajagc tym samym na przeciwdziatanie
negatywnym skutkom procesu starzenia sie spoteczenstwa polskiego,
poprzez zmniejszenie obcigzen systemu zabezpieczenia emerytalnego.

2 Krajowy Program Reform — Europa 2020, Warszawa 2011 r. s. 24-25
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Ochrona zdrowia, jako kolejny obszar majacy ogromne znaczenia dla
jakosci zycia obywateli, jest réwniez objety oddziatywaniem Krajowego
Programu Reform. Dziatania w tym obszarze, jak zaktada KPR, bedag
ukierunkowywane na poprawe dostepnosci oraz zdolnosci instytucjonalnej
i poprawe efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, poprzez
wprowadzenie zmian w zakresie zasad organizacji i zarzadzania
w systemie ochrony zdrowia oraz funkcjonowania podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg. Dziatania te rozszerzane sg réwniez
na grupe osob starszych, ktéra w wyniku zmian demograficznych ma
coraz wiekszy udziat w spoteczenstwie i w konsekwencji wymagacé bedzie
jeszcze wiekszej koncentracji dziatan ukierunkowanych na poprawe
jakosci zycia tej grupy. Zaktada sie bowiem podjecie szerszych niz do tej
pory dziatan w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki
diugoterminowej, w tym w zakresie szerszego wykorzystania
nowoczesnych technologii teleinformatycznych w stuzbie osobom starszym
i niepetnosprawnym, aby umozliwi¢ im niezalezne zycie i aktywnosc
spoteczng. Przyczyni sie to do osiggniecia celu strategicznego, jakim jest
poprawa stanu zdrowia spoteczenstwa oraz bedzie sprzyjato dituzszemu
pozostawaniu 0séb pracujacych na rynku pracy.

Ponadto Krajowy Program Refom przyjmuje szereg dziatan
o charakterze modernizacyjnym i innowacyjnym w obszarach: kultury,
turystyki i sportu. Wzajemne potaczenie catego tancucha oddziatywan ma
W sposOb bezposredni przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia, wtaczaniu
spotecznemu, promocji zdrowego stylu zycia, jak réwniez wyrdwnaniu
szans i integracji spotecznej.

Nowoczesny rynek pracy?3

Zmiany demograficzne, jakie bedq zachodzi¢ w przeciggu najblizszych
lat, powodujgq koniecznos¢ podjecia szeregu dziatan ukierunkowanych na
zwiekszenie zatrudnienia, gtownie poprzez aktywizacje grup spotecznych,
ktére do tej pory pozostawaty poza rynkiem pracy. Chodzi tu
w szczegoblnosci o miodziez, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
niepetnosprawne oraz inne grupy pozostajace w biernosci zawodowej.
Stad, aby uzyskac zaktadany wzrost wskaznika zatrudnienia potrzebne sg
zmiany w systemach emerytalnych potaczone z dziataniami na rynku
pracy i w edukacji, ktére zmierzajq do stworzenia zachet i budowania
motywacji do pozostania dtuzej na rynku oraz poprawy atrakcyjnosci
podejmowania pracy i warunkow pracy. Niezwykle waznym jest
budowanie systemu ksztatcenia nadgzajacego za Zmianami
technologicznymi ze szczegdélnym uwzglednieniem technologii IT, ktéra
w przypadku mtodych (wchodzacych na rynek pracy) stanowi¢ moze
bariere, a w przypadku oséb starszych powodowa¢ moze szybsze ich
wypieranie z aktywnosci zawodowej. Istotnym z punktu widzenia rynku

3 Krajowy Program Reform, op. cit., s. 41-44
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pracy jest réwniez rozwijanie i intensyfikowanie wspodtpracy otoczenia
instytucjonalnego dla polityki rynku pracy. Szczegdlnie funkcjonowanie
instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia, poprzez
zwiekszanie konkurencji w zakresie $wiadczenia ustug kierowanych
zarowno do bezrobotnych jak i poszukujacych pracy. Istotne jest w tym
konteksScie wzmocnienie wspotpracy instytucji publicznych i niepublicznych
dziatajgcych w obszarach zatrudnienia oraz pomocy i integracji spotecznej.

Ogromnie waznym dla zapewnienia nowoczesnego rynku pracy jest
zwiekszenie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych i w tym tez
kierunku KPR zaktada dazenia i intensyfikacje dziatan. Bez watpienia
obszar ten nie jest pozbawiony barier, ktdre skutecznie obnizajq
dostepnos$¢ rynku pracy dla osdb niepetnosprawnych, chodzi przede
wszystkim o bariery w zakresie infrastruktury transportowej,
teleinformatycznej i spotecznej. Ich wzajemna koherencja przyczynia sie
do obnizenia poziomy mobilnosci zasobow rynku pracy. Lepsze
wykorzystanie niestandardowych uméw o prace z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych (np. telepracy), w znacznym stopniu podniesie
szanse na zatrudnienie tym, ktorzy obecnie nie mogg $wiadczy¢ pracy
w sposoOb tradycyijny.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz uboéstwu+

Dziatania zmierzajagce do ograniczania ubdstwa i wykluczenia
spotecznego, zgodnie z zatozeniami KPR, beda koncentrowaty sie na
zwiekszeniu szans na rynku pracy oséb o najnizszych kwalifikacjach
jednoczesnie dotknietych dtugotrwata chorobg lub niepetnosprawnoscia.
Niezbedne jest kontynuowanie dziatan na rzecz zwiekszenia wykorzystania
zatrudnienia socjalnego oraz rozwoju sektora ekonomii spotecznej, ktére
umozliwig rozbudowe instrumentéw zapewniajacych osobom wykluczonym
dostep do ustug spotecznych oraz pozwalajgcych na powrdt na rynek
pracy. Kluczowga jest réwniez modernizacja systemu pomocy spotecznej,
ktéra w dtuzszej perspektywie czasowej powinna ukierunkowac ten
system na budowanie perspektyw dojscia do zatrudnienia, ktére w sposéb
bezposredni prowadzi do wyjscia z wykluczenia spotecznego. Powyzsze
dziatania muszq iS¢ w parze z oddziatywaniami opiekunczo-
wychowawczymi, ktorych przejawem jest system wspierania rodziny
i system pieczy zastepczej.

Problem  wykluczenia spotecznego znajduje rowniez swoje
odzwierciedlenie w aspekcie braku dostepnosci do technologii
teleinformatycznych, czy réwniez dostepu do niezaktdconych dostaw
energii. Sg to czynniki, ktére wymagaja szczegdlnej uwagi, gdyz
pozostawienie ich nierozwigzanymi powoduje znaczace pogtebianie sie
roznic w poszczegdlnych grupach spotecznych, a najbardziej jest to
widoczne grupach narazonych na wykluczenie spotecznie.

4 Krajowy Program Reform, op. cit., s. 45-46 i 52
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Zjawisko ubdstwa i wykluczenia spotecznego w aspekcie przyczyn ich
wystepowania jest powigzane ze sobg wielowymiarowo. Poczynajac od
zagadnien zwigzanych z dagzeniem do podjecia zatrudnienia na rynku
pracy, wykluczenia cyfrowego, kultowego, edukacyjnego. Jedynie
kompleksowe oddziatywania na poziomie instytucjonalnym i w obszarze
trzeciego sektora beda przynosi¢ efekty w postaci zmniejszania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego.

1.3.4 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu

Spotecznemu 2020 - Nowy wymiar aktywnej integracji

Zagadnienia ubdstwa i wykluczenia spofecznego nieustannie
poruszane sg w dokumentach strategicznych na szczeblu krajowym.
Wszystkie wzajemnie powigzane ze sobg oddziatywania mogg zniwelowad
ich skutki, wymaga to jednak daleko idacej koncentracji i koordynaciji, jak
rowniez precyzyjnego okreslania celéw strategicznych i operacyjnych.
W  przypadku Krajowego  Programu Przeciwdziatania Ubdstwu
i Wykluczeniu Spotecznemu, jego cel gtéwny zostat zakreslony juz
w samym tytule. Opierajac sie na celu gtdwnym, wyzej opisanym, przyjeto
szes$¢ priorytetéw obejmujgcych nastepujace obszary:

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy

e Zapewnienie spdjnosci dziatan edukacyjnych, spotecznych
i zawodowych na rzecz dzieci i mtodziezy

e Aktywna integracja spotecznosci lokalnej
e Bezpieczenstwo i aktywnosc osob starszych

e Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej i przeciwdziatanie
bezdomnosci

e Zarzadzanie i zmiany strukturalne systemu integracji spotecznej

Realizacja Krajowego Programu Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem
Spotecznym 2020 - Nowy wymiar aktywnej integracji, wymaga szeregu
dziatan 0] wymiarze prawnym, organizacyjnym, finansowym
i edukacyjnym, realizowanych przez wielu partneréw w ramach
administracji publicznej oraz partnerstwa publiczno-spotecznego. Istotnym
elementem bedzie skorelowanie dzialan o charakterze krajowym
z dziataniami realizowanymi w regionach.

14 RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl
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1.3.5 Program Solidarnosc¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+

Program ,Solidarnos¢ pokolen 50+” obejmuje szerokie spektrum
inicjatyw, ktérych celem jest lepsze wykorzystanie zasobdéw ludzkich osdb
w wieku 50 i wiecej lat. Podobnie jak do tej pory, zaktada sie, ze dziatania
w tym zakresie podejmowane bedg na wielu poziomach. Poczgwszy od
dziatan rzadu, przez inicjatywy witadz regionalnych i lokalnych oraz
pracodawcow. Niezbedne sg rowniez checi poszczegdlnych oséb do tego,
aby wydtuzac¢ swojg aktywnosc¢. Jest to szczegdlnie istotne obecnie, gdy
znaczna czesc srodkow, a zatem i dziatan w obszarze polityki rynku pracy,
pozostaje w gestii wiadz regionalnych. Celem Programu ,Solidarnos¢
pokolen” jest osiggniecie w perspektywie do 2020 r. wskaznika
zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata na poziomie 50%.

Gtéwnym beneficjentem i adresatem Programu sg osoby powyzej 50
roku zycia. Dziatania kierowane bedq jednak réwniez do szerszego grona
0séb w réznym wieku, zaréwno do oséb w wieku 60+, jak i do osdb, ktére
dopiero za kilkanascie lub kilkadziesigt lat wchodzi¢ beda w wiek
przedemerytalny (szczegdlnie do grupy 45+). Adresatami Programu sq
rowniez okreslone grupy i podmioty, takie jak przedsiebiorcy, zwigzki
zawodowe, organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii spotecznej,
publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, samorzady terytorialne
i instytucje administracji rzagdowej.

1.4 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na
szczeblu wojewodztwa $laskiego

Sejmik Wojewodztwa Slqskiego przyjat w dniu 1 lipca 2013 roku
Strategie Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,Slaskie 2020+"”. Kluczowymi
dziataniami, ktére wykazujg zbieznos¢ ze Strategia Rozwigzywania
Problemdédw  Spotecznych Gminy Czechowice-Dziedzice, przyjetymi
w dokumencie strategicznym wojewddztwa sq:

Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkancow wojewodztwa

W ramach niniejszego celu operacyjnego podejmowane sq
nastepujace kierunki dziatan:

1. Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug medycznych, w tym
podniesienie  jakosci infrastruktury ochrony zdrowia oraz
efektywnosci systemu zarzadzania, rozszerzenie zakresu ustug
medycznych i podniesienie jakos$ci obstugi pacjentéw.

2. Wykorzystanie nowych technologii w tym ICT w zakresie obstugi
pacjenta i diagnostyki zdrowotnej.

RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl ‘ 15
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. Stworzenie systemu profilaktyki zdrowotnej, w tym dziatania na rzecz

ograniczania choréb i uzaleznien cywilizacyjnych oraz promocja
zdrowego i aktywnego trybu zycia, z uwzglednieniem zmian
demograficznych.

. Tworzenie warunkow dla aktywnego i zdrowego stylu zycia, w tym

rozwdj infrastruktury sportowo- rekreacyjnej.

. Promocja, modernizacja, rozwijanie i integracja systemu szlakow

i infrastruktury rowerowej.

. Wsparcie aktywnosci podmiotow dziatajacych w ochronie zdrowia

w miedzynarodowych sieciach i programach wspétpracy.

. Wspieranie ,sieciowania” i optymalizacji dostepu do specjalistycznych

placowek ochrony zdrowia i leczenia uzdrowiskowego.

. Wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji pracownikdw zwigzanych

z ochrong zdrowia i ksztatcenie nowych kadr.

Rozwdj kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu

aktywnosci mieszkancow

Cel operacyjny, tak sformutowany, obejmuje nastepujace kierunki

dziatan:

1.

1B

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty edukacyjnej na
wszystkich poziomach nauczania odpowiadajgcej potrzebom rynku
pracy oraz ksztattujacej postawy przedsiebiorcze i kreatywne.
Wprowadzenie dziatan z zakresu monitoringu i ewaluacji polityki
edukacyjnej w wojewddztwie i zapotrzebowania na okreslone
kompetencje.

Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetenciji
ucznidw m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych
kursdw zawodowych we wspotpracy z pracodawcami.

Wsparcie dziatan i rozwdj infrastruktury popularyzujgcych nauke.
Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia
ustawicznego umozliwiajacej staty rozwdj zawodowy i utrzymanie sie
na rynku pracy.

Wdrazanie rozwigzan zwiekszajacych dostepnos$¢ do infrastruktury
i podnoszacych kompetencje spoteczenstwa informacyjnego oraz
rozwdj ustug elektronicznych i mobilnych.

. Zwiekszenie cyfrowych umiejetnosci/kompetencji administracji

samorzadowej, w tym umiejetnosci otwartej komunikacji
z obywatelami z wykorzystaniem narzedzi ICT.

. Stworzenie systemu rozwijania i odkrywania talentéw mieszkancow

wojewoddztwa.
Realizacja dtugofalowych programow edukacji kulturalnej
adresowanej do réznych grup odbiorcow i zwiekszajacych

zainteresowanie uczestnictwem w kulturze.

10. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty kultury, sportu

i rekreacji oferujgcych mozliwosci rozwoju mieszkancow oraz
atrakcyjnego spedzania wolnego czasu.
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Harmonia spoteczna i wysoki kapitat zaufania oraz dogodne
warunki zycia mieszkancow

W ramach trzeciego celu operacyjnego, podlegajagcego celowi
strategicznemu pn. ,Wojewddztwo Slaskie regionem o wysokiej jakosci
Zycia opierajacej sie na powszechnej dostepnosci do ustug publicznych
o0 wysokim standardzie”, wchodza nastepujgce dziatania:

1. Podnoszenie dostepu do ustug wspierajacych funkcjonowanie rodziny,
w tym wspieranie podmiotdw oferujgcych takie ustugi.

2. Tworzenie i wdrazanie instrumentéw wspierajacych rodziny
w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych.

3. Wdrozenie dziatan poprawiajacych warunki startu zyciowego
i zawodowego oséb mtodych.

4. Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajgca
wspdlne spedzanie czasu przez mieszkancOw oraz integracje
spotecznosci lokalnych.

5. Rewitalizacja spoteczna obszarow o niskiej aktywnos$ci spotecznej
i zawodowej mieszkancéw oraz nagromadzonych problemach
spotecznych.

6. Poprawa dostepnosci przestrzeni i obiektéw publicznych dla
wszystkich, w szczegolnosci dla oséb o obnizonej mobilnosci.

7. Rozwdj publicznych i rynkowych ustug wspierajgcych funkcjonowanie
0sOb starszych.

8. Wdrazanie instrumentédw wspierajacych udziat mieszkancéw
w procesach decyzyjnych na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz
rozwdj idei governance.

9. Wspieranie rozwigzan w zakresie poprawy bezpieczenstwa
publicznego, w tym realizacja dziatan w obszarze zarzadzania

kryzysowego.

10.Zwiekszenie udziatu mieszkancéw w dziataniach zwigzanych
z zachowaniem i eksponowaniem unikalnosci dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego wojewddztwa oraz jego

charakterystycznych obszaréw.

Powyzsze dziatania realizowane sg w ramach obszaru priorytetowego:
(B) SZANSE ROZWOIJOWE MIESZKANCOW, przyjetego w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slaskie 2020+". Nalezy zaznaczy¢, ze
dokument ten, w chwili opracowywania Strategii Rozwigzywania
Problemédw Spotecznych Gminy Czechowice-Dziedzice, objety jest
procesem aktualizacji.

Ponadto na szczeblu wojewddztwa Slaskiego zostata przyjeta Strategia
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata 2006-2020, ktéra jako
gtdwne cele strategiczne przyjmuje:
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1. Tworzenie  warunkow do  powstawania i  wifasciwego
funkcjonowania rodziny, =zapewniajacej prawidtowy rozwdj
i opieke wszystkim jej cztonkom, zwiaszcza osobom zaleznym.
Wzmocnienie polityki prorodzinnej.

2. Tworzenie warunkow do peftnego uczestnictwa oséb starszych
W zyciu spotecznym, w tym zawodowym.

3. Wzmacnianie uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych w 2zyciu
spotecznym oraz zawodowym.

4. Poprawa warunkow i jakosci zycia o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych.

5. Integracja i rozwdj regionalnego systemu ksztatcenia
ustawicznego i doskonalenia zawodowego kadr pomocy
i integracji spotecznej o charakterze wielosektorowej struktury
wspoétpracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem koniecznosci
rozwoju pracy socjalnej (w tym nowych zawoddw i specjalnosci).

6. Wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania
probleméw  uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

7. Wzmacnianie bezpieczenstwa publicznego.

1.5 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych na
szczeblu powiatu bielskiego

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu Bielskiego
na lata 2016-2025 jest zgodna ze ,[...] Strategia Rozwoju Powiatu
Bielskiego do 2020 roku, [..] gtdwnie z zakresie - przyp. aut. [..]
Celu III - Rozwdj potencjatu ludzkiego powiatu, Celu szczegdtowego
II1.2. - wzrost spdjnosci spotecznej, Programu operacyjnego
1. Podejmowanie przedsiewzie¢ na rzecz wspierania rodzin i dzieci
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej w tym przedsiewzie¢ na rzecz
0sOb z niepetnosprawnoscia, Programu operacyjnego 2. Dostosowania
infrastruktury spotecznej do faktycznych potrzeb mieszkancow powiatu
bielskiego.”

Celami strategicznymi przyjetymi w niniejszym dokumencie sq:

1. Tworzenie warunkow do wiasciwego funkcjonowania rodziny,
zapewniajacej prawidtowg opieke i rozwdj wszystkim jej
cztonkom.

5 cyt. za Strategig Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Powiecie Bielskim na lata 2016 — 2025 5. 5
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2. Poprawa jakosci zycia osob z niepetnosprawnosciq poprzez
rozwijanie ich aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz
zapobieganie ich wykluczeniu spotecznemu.

3. Wzmacnianie uczestnictwa 0sdb starszych w zyciu spotecznym.
4. Przeciwdziatanie ubdstwu oraz wzrost spdjnosci spotecznej.
5. Wspieranie aktywizacji zawodowej.

6. Poprawa stanu bezpieczenstwa mieszkancow.

Powyzsze cele strategiczne korespondujg z potrzebami
diagnozowanymi w obszarach, w ktorych Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych gminy Czechowice-Dziedzice okresla zwarty
katalog dziatan koniecznych do wyréwnywania deficytow i zaburzen
funkcjonowania na gruncie spoteczno-ekonomicznym na jej terenie.

2. Charakterystyka gminy Czechowice-Dziedzice

Gmina Czechowice-Dziedzice zajmuje powierzchnie 66 km? i jest
potozona w potudniowej czesci wojewddztwa Slaskiego, na terenie
potnocnej czesci powiatu bielskiego. Jej usytuowanie obejmuje obszar
potudniowego skraju Kotliny Os$wiecimskiej. Przewazajgca czes$¢ gminy
lezy w obrebie zapadliska przedkarpackiego, w odlegtosci kilkudziesieciu
kilometrow na potnoc od Beskidu Matego. Naturalng granice gminy
Czechowice-Dziedzice wyznaczajq: od potnocnego zachodu - Jezioro
Goczatkowickie, od poétnocy - rzeka Wista oraz od wschodu - rzeka Biata.

Gmina Czechowic-Dziedzice administracyjnie obejmuje obszary:
miejski o powierzchni 32,9km2oraz wiejski zajmujacy powierzchnie
33,1km?, w skfad ktérego wchodzg sotectwa: Brondéw, Ligota, Zabrzeg.
Miasto lezy w historycznych granicach regionu Slgska Cieszynskiego.

Ogromna zaletg potozenia gminy Czechowice-Dziedzice jest
stosunkowo niewielka odlegto$¢ od miasta Bielsko-Biata. Przez jej teren
przebiega droga E 462 taczaca Bielsko i Tychy. Stwarza to dogodne
warunki do rozwoju handlu i przemystu, jak rowniez zwieksza dostepnosc
do rozbudowujgcej sie sieci drog ekspresowych i autostrad.
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Schemat nr 1 - Usytuowanie gminy Czechowice-Dziedzice na terenie powiatu
bielskiego

Zrédto: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/ wg stanu na 6 maja 2019 roku

Pétnocna granica gminy Czechowice-Dziedzice pokrywa sie z granicq
powiatu i w tej czesci gmina sasiaduje z gming Goczatkowice-Zdréj oraz
na niewielkim odcinku z gming Pszczyna. Od wschodu graniczy z gming
Bestwina, natomiast na odcinku potudniowym i potudniowo-wschodnim
granicq przylega do gminy Jasienica i miasta Bielsko-Biata. Od strony
zachodniej gmina Czechowice-Dziedzice graniczy z gming Chybie. Wedtug
stanu na koniec pierwszego poéfrocza 2018 roku gmine Czechowice-
Dziedzice zamieszkiwato ogdétem 45 250 mieszkancéow.
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Schemat nr 2 — Gmina Czechowice-Dziedzice — mapa obszaru
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Zrédto: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/ wg stanu na 6 maja 2019 roku

Na terenie gminy Czechowice-Dziedzice wedtug stanu na koniec
marca 2019 roku widniato w rejestrze REGON tacznie 4512 podmiotéw
gospodarki narodowej (bez o0séb fizycznych prowadzacych wytacznie
indywidualne gospodarstwa rolne). Najliczniejszgq grupe stanowig firmy
zatrudniajgce do 9 pracownikébw - 4278 podmiotéw. W sektorze
prywatnym firm zatrudniajagcych do 9 osdb zarejestrowanych byto 4119,
z czego 3206 stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg. Struktura podmiotéw gospodarczych na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice z uwzglednieniem klasyfikacji dziatalnosci PKD
wskazuje, ze dominujgcym sektorem jest handel hurtowy i detaliczny.
Kolejng pod wzgledem ilosci zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych
jest dziatalno$¢ w obszarze budownictwa. Trzecig z kolei grupe stanowig
podmioty dziatajgce w sektorze przetwodrstwa przemystowego.
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2.1 Pomoc spoteczna i rynek pracy

Osrodek Pomocy Spotecznej

Dziata jako jednostka organizacyjna gminy Czechowice-Dziedzice.
Realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, programow
profilaktycznych oraz projektow systemowych.

Pomoc spoteczna =zapewniona na poziomie Osrodka Pomocy
Spotecznej wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Ponadto zapobiega trudnym
sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia o0so6b i rodzin oraz ich integracji
ze $rodowiskiem. Swiadczenia z pomocy spotecznej realizowane sg
w formie pienieznej i niepienieznej. Swiadczenia pieniezne to: zasitek staty
- przyznawany dla osob catkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku
lub niepetnosprawnosci, zasitek okresowy — przyznawany ze wzgledu na
dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, ewentualnie
mozliwo$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do Swiadczen z innych
systemow zabezpieczenia spotecznego, =zasitek celowy - Swiadczenie
przyznawane na  zaspokojenie niezbednej potrzeby  zyciowej,
a W szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci,
lekédw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw
pogrzebu. Zasitek celowy mozna rowniez otrzymac na pokrycie wydatkow
zwigzanych ze zdarzeniami losowymi, specjalny zasitek celowy-
Swiadczenie przyznawane w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
osobie albo rodzinie o przekraczajgcym kryterium dochodowym.

Osrodek Pomocy Spotecznej udzielania wsparcia w ramach ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych realizowanych
w miejscu zamieszkania podopiecznego. Ustugi opiekuncze to niepieniezne
Swiadczenie z pomocy spofecznej obejmujace pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktéw z otoczeniem
osobie, ktéra wymaga pomocy o0sOb trzecich. Ustugi opiekuncze
Swiadczone w miejscu zamieszkania majg na celu zapewnienie mozliwosci
dalszego (jak najdtuzszego) funkcjonowania w swoim dotychczasowym
srodowisku, pomimo ograniczen w samodzielnym zaspokajaniu
podstawowych i niezbednych potrzeb oraz barier w integracji
ze Srodowiskiem. Dzieki zapewnieniu odpowiedniego wsparcia, powyzsze
ograniczenia oraz bariery powinny by¢ niwelowane. Ustugi opiekuncze
Swiadczone sg adekwatnie do rozpoznanych potrzeb i zaktadajg
partycypacje w kosztach przez osoby objete opieka. W trakcie realizacji
ustug opiekunczych przyjmuje sie zatozenie Scistej wspodtpracy z rodzing
i najblizszym otoczeniem wnioskodawcy.
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Efektami ustug opiekunczych sq:

a) poprawa sprawnosci fizycznej osoby korzystajacej z ustug lub
utrzymanie jej na dotychczasowym poziomie, poprawa kondycji
psychicznej oraz integracja ze spotecznoscia adekwatnie do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb;

b) utrzymanie stabilnego stanu zdrowia;

c) unikniecie powikfan zwigzanych z hospitalizacjg, dtugotrwata lub
przewlektg chorobg;

d) kompensowanie ograniczonej zdolnosci do samodzielnego
poruszania sie przy pomocy opiekuna;

€) poprawa samopoczucia;
f) podtrzymanie lub zwiekszenie samodzielnosci i aktywnosci;
g) zmniejszenie izolacji spotecznej.

Przyznanie ustug opiekunczych nastepuje na podstawie decyzji
administracyjnej, po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, podczas
ktérego ustala sie szczegdétowy zakres i wymiar udzielanej pomocy.
Przyznajac ustugi opiekuncze ustala sie indywidualny zakres ustug ze
wskazaniem konkretnych czynnosci, biorgc pod uwage w szczegolnosci:

a) konieczno$¢  zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz inne
uzasadnione potrzeby swiadczeniobiorcy, odpowiadajace celom
i mieszczace sie w mozliwosciach OPS,

b) sytuacje socjalno-bytowg (w tym warunki mieszkaniowe)
i rodzinng Swiadczeniobiorcy

c) rodzaj schorzenia i sprawnos¢ fizyczng $wiadczeniobiorcy,

d) mozliwosci wykorzystania uprawnien i zasobow
Swiadczeniobiorcy i jej otoczenia (np. pomoc sasiedzka,
wolontariat).

Ustugi opiekuncze sa odpfatne, ich wysoko$¢ uzalezniona jest
od dochodu klienta. Rada gminy okresla, w drodze uchwaty, szczegdétowe
warunki przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegbtowe warunki
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich
pobierania.

Poza ustugami opiekunczymi klientom przystuguje instytucjonalna
pomoc w formie pobytu w domach pomocy spotecznej. Osobie
wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub  niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie  funkcjonowac
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy
w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu
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pomocy spotecznej. Ze wzgledu na stan zdrowia osoby kierowane sg do
domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, wsrod ktéorych nalezy
wymieni¢ domy dla:

1) oséb w podesztym wieku;

2) osbb przewlekle somatycznie chorych;

3) o0sbb przewlekle psychicznie chorych;

4) dorostych niepetnosprawnych intelektualnie;

5) dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie;
6) 0séb niepetnosprawnych fizycznie;

7) o0sbb uzaleznionych od alkoholu.

Kolejng formg pomocy jest udzielanie wsparcia osobom bezdomnym
poprzez przyznanie tymczasowego schronienia w noclegowni, schronisku
dla os6b bezdomnych albo schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami
opiekunczymi. Na terenie gminy Czechowice-Dziedzice osoby bezdomne
korzystaja z Noclegowni. Osoby, ktére z roznych wzgledéw, czesto
zdrowotnych wymagajq catodobowej pomocy kierowane sg do schronisk,
z ktérymi gmina podpisuje umowy. Pomoc w formie schronienia
w schroniskach udzielana jest na podstawie decyzji administracyjnej,
po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego. Wymagany jest rowniez
(za wyjatkiem schronisk z ustugami opiekunczymi) kontrakt socjalny.
Pobyt w schroniskach jest odptatny. Rada gminy w drodze uchwaty ustala,
w zakresie zadan witasnych, szczegbétowe zasady ponoszenia odptatnosci
za pobyt w osrodkach wsparcia, do ktorych zaliczane sg réwniez
schroniska.

Ponadto Osrodek wspiera rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych zapewniona jest pomoc w formie
wsparcia asystenta rodziny, ktdry ma za zadanie zmieni¢ stosunek oséb
w rodzinie do witasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich poczucie wptywu na
wiasne zycie, oraz podnies¢ samoocene. Indywidualna pomoc asystenta
rodziny ma stuzyé¢ rozwojowi kompetencji poszczegdlnych cztonkéw
rodziny, osigganiu wyznaczonych przez nich celdw, wzbudzaniu w nich
wiary we wiasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan,
do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta i rodziny
zmierzajg do jej usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie,
w Srodowisku zapewniajgcym im poczucie bezpieczenstwa i prawidtowy
rozwoj. Asystent wspiera rodziny w ktérych wystepujg problemy rodzinne
a takze te, ktore potrzebuja pomocy w odzyskiwaniu zdolnosci
prawidtowego funkcjonowania. Wsparcie rodziny w takiej formie wynika
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wsparcie to realizowane jest takze przy uczestnictwie i pomocy
przedstawicieli innych instytucji zaangazowanych w prace na rzecz
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rodziny. Zaktada sie realizacje wsparcia przez okres 2 lat z mozliwoscig
jego przedtuzenia, w sytuacjach tego wymagajgcych. Wsparcie asystenta
rodziny zakfada opracowanie z rodzing planu pracy, na podstawie ktérego
realizowane sg poszczegdlne dziatania, majace doprowadzi¢ do
usamodzielnienia sie rodziny, nabyciu przez nig umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych, trudnych; nabycia
umiejetnosci racjonalnego gospodarowania budzetem rodziny; wiasciwego
petnienia funkcji rodzicielskich.

Waznym elementem pracy Osrodka Pomocy Spotecznej jest
Swiadczenie pracy socjalnej prowadzonej przez pracownikow socjalnych.
Metodyka dziatania pracownika socjalnego zaktada m.in. poprzedzenie
analizy sytuacji rodziny w oparciu o zasoby oraz jej ograniczenia,
opracowaniem z rodzing/osobg celu dalszej pracy socjalnej oraz jej
realizacji. Analize sytuacji rodziny przeprowadza sie za pomocg nharzedzi
takich jak kwestionariusz wywiadu $rodowiskowego Ilub innej
specjalistycznej dokumentacji, stuzacej precyzyjnemu opracowaniu
diagnozy rodziny. Swiadczenie pracy socjalnej moze odbywaé sie m.in.
poprzez monitorowanie sytuacji osoby/rodziny, edukowanie, poradnictwo
specjalistyczne, pomoc w przygotowaniu do petnienia okreslonej roli
spotecznej. Istotg pracy socjalnej jest takze podejmowanie roznego
rodzaju interwencji np. odebranie dziecka wobec bezposredniego
zagrozenia zdrowia i zycia lub wobec osob starszych pozostawionych bez
nalezytej opieki albo doswiadczajgcych przemocy domowej. Dziataniem
w ramach pracy socjalnej jest takze wystepowanie na rzecz osoby/rodziny
do innych instytucji, celem objecia pomocg wedtug ich kompetenciji.
Natomiast praca socjalna z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych
W pieczy zastepczej, polega gtownie na monitorowaniu ich sytuacji
zyciowej, edukowaniu w zakresie nabywania witasciwych kompetencji
wychowawczych, ocenianiu oraz opiniowaniu dla organizatoréw pieczy
zastepczej ich gotowosci i motywacji do ponownego przejecia opieki nad
dzieckiem.

W ramach struktury Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
zostat utworzony Wydziat Swiadczen Spotecznych. Jego gtéwnym
zadaniem jest wspieranie rodzin w postaci $wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego oraz $wiadczen wychowawczych.

Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny realizowane sg na
podstawie nastepujacych aktow prawnych:

— Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych -obejmujgq: wyptate sSwiadczen rodzinnych,
opiekunczych oraz optate sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z ubezpieczenia spotecznego za osoby otrzymujace
Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy
i zasitek dla opiekuna na podstawie przepisOw o systemie
ubezpieczen spotecznych.
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- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentdw - w zakresie realizacji sSwiadczen
z funduszu alimentacyjnego.

— Ustawy z 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla
opiekundw, obejmujace wyptaty zasitkdw dla opiekundw.

— Ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem”, na podstawie ktérej wyptacane sg S$wiadczenia
z tytutu urodzenia dziecka.

Realizacja $wiadczen wychowawczych ,Rodzina 500+” w celu
czeSciowego pokrycia wydatkdow zwigzanych z wychowywaniem dziecka,
w tym z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych odbywa
sie na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci.

Kolejng grupg Swiadczen wyptacanych przez gmine Czechowice-
Dziedzice sq dodatki mieszkaniowe i energetyczne. Ich wyptata osobom
spetniajacym kryteria wynikajgce z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych odbywa sie na podstawie art. 9a ustawy.
Wyptata dodatkdw mieszkaniowych jest zadaniem wiasnym gminy,
w catosci finansowana ze $rodkéw budzetu gminy. Natomiast wypfata
dodatkéw energetycznych osobom spetniajacym kryteria wynikajgce
z ustawy Prawo energetyczne z dnia 10 kwietnia 1997 r. odbywa sie na
mocy tejze ustawy.

Wszystkie, poza dodatkiem mieszkaniowym, Swiadczenia i dodatki sq
realizowane w ramach zadan z zakresu administracji rzadowej zleconych
gminie. Srodki na ich finansowanie pochodza z budzetu panstwa i sq
przekazywane gminie w formie dotacji celowej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czechowicach-Dziedzicach z inicjatywy
Gminnej Rady Seniorow realizuje program ,Koperta zycia”. Zatozeniem
programu jest szybkie udzielenie pomocy osobom w wieku powyzej
60 roku zycia, w przypadku koniecznosci wezwania ratownikéw
medycznych, w warunkach bezposredniego zagrozenia zycia lub w trakcie
wizyty lekarskiej w domu. ,Koperta zycia” to pakiet sktadajacy sie z karty
informacyjnej, koperty i naklejki na lodowke. Karta informacyjna jest
zrédtem informacji dla ratownikéw medycznych Ilub innych stuzb
ratowniczych. Zawiera ona informacje o stanie zdrowia osoby
uczestniczacej w programie, przyjmowanych lekach oraz kontakt do
najblizszych. Koperta wraz z wypetniong karta ma byc¢ przechowywana
w lodéwce, na wewnetrznej czesci jej drzwi, gdzie w widocznym miejscu
umieszczona jest naklejka informujgca o udziale w programie. Jest to
dziatanie znakomicie wpisujace sie w potrzeby oséb w wieku senioralnym
i zwiekszajacym katalog dostepnych form wsparcia dla tej grupy
mieszkancow gminy Czechowice-Dziedzice.

Osrodek Pomocy Spotecznej wspdipracuje z Centrum Integracji
Spotecznej. Gmina Czechowice-Dziedzice w ramach porozumienia
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z Fundacjg Teatru Grodzkiego w Bielsku-Biatej, jako podmiotu tworzacego
Centrum Integracji Spotecznej kieruje osoby do udziatu w Centrum, po
przeprowadzeniu wywiadu $Srodowiskowego. Celem Porozumienia jest
wspotpraca w zakresie pomocy osobom wykluczonym z rynku pracy oraz
ich integracji ze spoteczenstwem poprzez przywrécenie im zdolnosci lub
mozliwosci zatrudnienia.

Ponadto przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Czechowicach-
Dziedzicach funkcjonuje Klub Integracji Spotecznej. Jego zadaniem jest
wspieranie 0sOb bezrobotnych z terenu gminy Czechowice-Dziedzice
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Formuta klubu umozliwia
wzrost aktywnosci zyciowej i uzyskanie narzedzi do samodzielnego
radzenia sobie z trudnosciami, na jakie napotykajg osoby diugotrwale
bezrobotne. Dziatalnos¢ klubu sprzyja aktywnosci uczestnikéw
w procesie zmian. Do gtéwnych zadan Klubu Integracji Spotecznej nalezy
w szczegolnosci:

a) organizowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do
reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob  zagrozonych
wykluczeniem,

b) prowadzenie indywidualnego i grupowego specjalistycznego
poradnictwa,

c) analizowanie, diagnozowanie, ocena indywidualnego potencjatu
uczestniczek i uczestnikéw, dobdr odpowiednich form wsparcia,

d) przygotowanie i realizowanie zajec i treningdw dla uczestniczek
i uczestnikéw KIS,

e) organizowanie kurséw zawodowych i stazy dla uczestniczek
i uczestnikéw KIS,

f) organizowanie i prowadzenie wsparcia grupowego.

Osrodek Pomocy Spotecznej - Dom Dziennego Pobytu

Dom Dziennego Pobytu jest osrodkiem wsparcia zapewniajacym
pomoc w organizacji zycia codziennego osobom starszym,
niepetnosprawnym i samotnym, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe
i niepetnosprawnos¢ wymagajg takiej pomocy.

DDP zapewnia m.in.
1) Podstawowe Swiadczenia opiekuncze, obejmujace:

a) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
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b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie poprzez udziat
w terapii zajeciowej, treningach umiejetnosci oraz drobnych
pracach na rzecz DDP.

2) Zaspokajanie potrzeb bytowych, polegajacych na:
a) organizowaniu czasu wolnego w bezpieczny i godny sposéb,

b) zapewnienie mozliwosci korzystania z urzadzen i S$rodkow
utatwiajacych dbanie o higiene osobistg,

C) zapewnieniu pomocy w zatatwianiu spraw osobistych
i urzedowych,

d) zapewnieniu wyzywienia.

3) Zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych w zakresie:
a) pomocy w kontaktach z placdwkami stuzby zdrowia,
b) ogdlnej gimnastyki usprawniajacej.

4) Dziatania wspomagajgce polegajace na:

a) umozliwieniu realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych
i towarzyskich,

b) stymulowaniu utrzymywania kontaktow z rodzing i najblizszym
Srodowiskiem spotecznym.

W miare mozliwosci DDP zapewnia organizacje $wiat, uroczystosci
okazjonalnych, udziat w imprezach kulturalnych, turystycznych i innych
np. wspdlne wyjscia na seanse filmowe do kina Swit.

Osrodek Pomocy Spotecznej - Swietlica "Zatoka"

Gtéwnym zadaniem Swietlicy jest wspieranie rodzin do$wiadczajacych
trudnosci opiekunczo-wychowawczych.

Praca opiekunczo-wychowawcza w placowce polega przede wszystkim
na zapewnieniu dzieciom positku, ksztattowaniu nawykéw prozdrowotnych
oraz dbania o bezpieczenstwo. To takze pomoc w nabywaniu
podstawowych umiejetnosci i zasad spotecznych, motywowanie do
aktywnosci i odpowiedzialno$ci za dobro wspdlne, wdrazanie do
samodzielnosci. Ponadto, organizacja roznorodnych form spedzania
wolnego czasu oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan (profilaktyka).

Realizowana jest rowniez terapia pedagogiczna majaca na celu
wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach, poprzez
indywidualizacje s$rodkéw i metod oddziatywania korekcyjnego,
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motywowanie do nauki. To korygowanie zaburzen poprzez <¢wiczenie
najstabiej opanowanych umiejetnosci. To takze praca nad zdobyciem
przez wychowankdédw umiejetnosci radzenia sobie ze spotecznymi
i emocjonalnymi konsekwencjami niepowodzen szkolnych.

Praca socjoterapeutyczna oparta jest na nabywaniu w grupie
umiejetnosci spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania, poprzez
rozwijanie umiejetnosci tworzenia i dostosowywania sie do zasad
grupowych, integracje grupy, budowanie w niej bezpieczenstwa i poczucia
akceptacji, rozwijanie komunikacji, umiejetnosci rozpoznawania emocji
i radzenia sobie z nimi.

Osrodek Pomocy Spotecznej - Noclegownia

Noclegownia dziata w ramach struktury Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czechowicach-Dziedzicach i zapewnia schronienie bezdomnym
mezczyznom, Swiadczac tymczasowg pomoc w postaci miejsca
noclegowego, w ramach ktérej umozliwia spedzenie nocy w warunkach
gwarantujgcych ochrone zycia i zdrowia. Z pobytu w Noclegowni
korzystajg osoby posiadajace skierowanie wydane przez Osrodek Pomocy
Spotecznej.

W dniach wolnych od pracy decyzje o przyjeciu podejmuje dyzurujacy
pracownik Noclegowni, klient nastepnego dnia zgtasza sie w Osrodku
w celu wypetnienia stosownej ankiety i uzyskania skierowania. Placéwka
zapewnia nocleg w cieptym i suchym pomieszczeniu, a takze wykonanie
zabiegbw higienicznych, wypranie i wysuszenie odziezy. Ogdlnodostepna
kuchnia umozliwia przygotowanie we wifasnym zakresie prostych positkdw
typu $niadania czy kolacje.

Dom Pomocy Spotecznej "Ztota Jesien"

Dom jest placéwka przeznaczong dla zapewnienia wsparcia i opieki
osobom w podesztym wieku wymagajagcym opieki catodobowej.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest zapewnienie potrzeb
bytowych, opiekunczych i wspomagajacych. W ramach promowania
przedmiotu dziatalnos$ci organizowane sg przedsiewziecia i wspdlne
dziatania majqce na celu integracje mieszkarnicow Domu ze spotecznoscig
lokalng. Regularnie organizowane sg spotkania mieszkancow Domu
z przedstawicielami wtadz miasta, sgsiadami i mieszkancami osiedla
Centrum, milodzieza szkét ponadpodstawowych, uczniami szkot
podstawowych oraz dzie¢mi z przedszkoli, czy np. Zespotem Movimento
Plus. Spotkania organizowane sg cyklicznie, stajgc sie statym elementem
W zyciu mieszkancéw Domu. Mieszkancy uczestniczg tez chetnie
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w imprezach organizowanych, dla catej spotecznosci mieszkancéw gminy
Czechowice-Dziedzice, przez instytucje takie jak: Miejska Biblioteka
Publiczna, Miejski Dom Kultury czy pracownikdéw Komisariatu Policji
w Czechowicach-Dziedzicach.

Indywidualnie, w miare mozliwosci, podtrzymywane sg kontakty
mieszkancow z czionkami ich rodzin. Dla kazdego mieszkanca
organizowane sg urodziny, w ktorych udziat biorg pozostali mieszkancy
i rodziny jubilatéw. Celem Domu jest réwniez prowadzenie wspotpracy
z innymi, o podobnym charakterze dziatalnosci jednostkami np. Domem
Dziennego Pobytu lub Domem Opieki SOAR z Bielska-Biatej. Od wielu lat
mieszkancy w/w jednostek spotykajg sie regularnie na wspdlnych
imprezach typu bal karnawatowy czy grill. W zyciu mieszkancow
w ramach wspotpracy ze spotecznoscig lokalng wazng role odgrywaja
spotkania z wolontariuszami.

Wykorzystujac  artystyczne  mozliwosci  mieszkancow  Domu
przygotowywane sg wspdlnie z pensjonariuszami DDP inscenizacje, ktore
prezentowane sg podczas corocznego Miedzynarodowego Przegladu
Umiejetnosci Amatorskich zespotéw senioréw i 0séb niepetnosprawnych
PUMA, organizowanego w Dabrowie Gorniczej.

Ztobek Miejski w Czechowicach-Dziedzicach

Gtéwnym zadaniem Ziobka jest opieka nad dzie¢cmi w wieku do 3 lat.
Poprzez swoje dziatania zapewnia dzieciom opieke w warunkach bytowych
zblizonych do warunkow domowych. Zagwarantowana dzieciom jest
ponadto wtasciwa opieka pielegnacyjna, wychowawcza oraz edukacyjna.
Prowadzone sg =zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne,
uwzgledniajace rozwdéj psychomotoryczny dzieci, wtasciwy do ich wieku.

Spoéldzielnia Socjalna Czecho-Best

Spéitdzielnia socjalna dziata na terenie Czechowic-Dziedzic jako
podmiot ekonomii spotecznej - spéitdzielnia pracy. Spodtdzielnia Socjalna
Czecho-Best realizuje ustugi w nastepujacych obszarach:

- ustugi opiekuncze,
— ustugi rehabilitacyjne,
— wypozyczalnia sprzetu medycznego.

Catkowity dochdéd wypracowany w ramach prowadzonej przez
Spétdzielnie dziatalnosSci przeznaczany jest na rozwdj Swiadczonych przez
ten podmiot ustug.
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Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméow Alkoholowych

Gtébwnym zadaniem Komisji jest prowadzenie dziatan zwigzanych
z profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz integracji
spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu.

GKRPA inicjuje dziatania profilaktyczne na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w postaci:

— organizacji konferencji edukacyjnych w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz przemocy,

- udzialu w ogodlnopolskich kampaniach profilaktycznych Ilub
przedsiewzieciach profilaktycznych,

— organizacji imprez profilaktycznych wzmacniajacych wiegzi
rodzinne np. koncertéw, piknikéw, festyndw, przedsiewzie¢,
konkurséw, przegladéw grup artystycznych promujacych
wartosci rodzinne oraz zdrowy i trzezwy styl zycia (np. Jesienna
Szkota Profilaktyki),

- opracowania materiatéw, ulotek o tematyce profilaktycznej oraz
informujacej o dostepnych miejscach pomocy w gminie,

— zakupu i dystrybucja materiatdow edukacyjnych oraz
informacyjnych na temat réznych problemdéw spotecznych dla
mieszkancow gminy oraz dla instytucji pomocowych.

Ponadto koordynowane sg dziatania i programy profilaktyczne
w szkotach w postaci realizacji dziatan profilaktycznych dotyczacych
roznorodnych zagrozen spotecznych np: alkoholu, cyberprzemocy, handlu
ludzmi, sponsoringu, zaburzen odzywiania, przemocy itp. Jak wiadomo,
zachowania takie mogg bezposrednio lub posrednio prowadzi¢ do
uzaleznienia. Komisja zajmuje sie réwniez wdrazaniem profesjonalnych
i rekomendowanych programoéw profilaktycznych takich jak: rozwijanie
komunikacji, zastepowanie agresji. Wdraza programy edukacyjne dla
rodzicbw zwiekszajac ich kompetencje wychowawcze w obszarze
profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci.

W zakresie rodzin, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe,
organizowana jest pomocy psychospoteczna i prawna, a w szczegdlnosci
ochrony przed przemoca w rodzinie. Kierowane sg osoby, zgtoszone do
Komisji, na badania psychologiczno - psychiatryczne w przedmiocie
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uzaleznienia oraz kierowane sg wnioski do sqdu o orzeczenie poddania sie
leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego. Utrzymana jest stata
wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym (uczestnictwo w grupach
roboczych) w mysl ustawy o przeciwdziataniu przemocy. Ponadto
prowadzony jest zespotdw motywujgcych, ktorego gtdwnym zadaniem jest
praca z osobami uzaleznionymi oraz ich rodzinami.

Powiatowy Urzad Pracy

Na terenie Czechowic-Dziedzic dziata Filia Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku -Biatej. Gtdwnym celem dziatalnosci PUP jest podejmowanie
dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Natozone na Urzad Pracy cele sg osiggane bezposrednio poprzez
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu
pracy, posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowg
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Istotnym jest réwniez
udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez
posrednictwo i dziatania informacyjne.

Biezgca dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy przyjmuje postac
wsparcia osobom bezrobotnym poprzez skierowanie na szkolenia, staze,
prace spofecznie uzyteczne, prace w ramach umodw interwencyjnych,
robot publicznych oraz w ramach refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia miejsca pracy. Ponadto udzielane jest wsparcie i aktywizacja
zawodowa kobiet. Kluczowym jest rdwniez wspomaganie rozwoju
przedsiebiorczosci poprzez udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, organizacja szkolen indywidualnych i grupowych dla oséb
bezrobotnych.

2.2 Ochrona Zdrowia

W obszarze ochrony zdrowia na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w ramach podstawowej opieki zdrowotnej funkcjonujg nastepujace osrodki
zdrowia:

1. NZOZ ,,SALUS”, ul. Sienkiewicza 8, Czechowice-Dziedzice
2. NzOz ,DIAGMED”, ul. Sienkiewicza 8, Czechowice-Dziedzice

3. NZOZ ,Neuron”, ul. Sienkiewicza 8, Czechowice-Dziedzice
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4. NZOZ ,Ubezpieczalnia”, ul. Sienkiewicza 8,Czechowice-Dziedzice
ul. Bestwinska 15, Czechowice-Dziedzice oraz ul. Miliardowicka 64,
Ligota

5. NZOzZ ,HBB-MEDICA”, ul. Sienkiewicza 8 i ul. Nad Biatkg 1,
Czechowice-Dziedzice

6. NZOZ ,Oftalmed”, ul. Sienkiewicza 8, Czechowice-Dziedzice

7. NZOZ ,Laryngologia”, ul. Sienkiewicza 8, Czechowice-Dziedzice
8. NZOZ ,SILESIA”, ul. Nad Biatkg 1, Czechowice-Dziedzice

9. NzZOZz ,HED-MED”, ul. Nad Biatkg 1B, Czechowice-Dziedzice
10. NZOZ ,,Simed”, ul. Plac Wolnosci 5, Czechowice-Dziedzice

11. NZOZ ,,FALMED”, ul. Krétka 4, Czechowice-Dziedzice

12. NZOZ Centrum Medyczne ,Zdrowie”, ul. Traugutta 18A,
Czechowice-Dziedzice

13. NZOZ ,Diamed”, ul. Kochanowskiego 4, Czechowice-Dziedzice

14. NZOZ Osrodek Leczenia Uzaleznien, ul. Nad Biatkg 1B,
Czechowice-Dziedzice

Wskaznik liczby ludnosci przypadajacej na apteke w gminie
Czechowiec-Dziedzice wskazuje na tatwg dostepnosé do aptek na terenie
gminy. Wedtug danych GUS w 2017 roku na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w przeliczeniu na jedng apteke przypadato 2 659 mieszkancéw,
dla poréwnania w kraju wartos¢ tego wskaznika wyniosta 2 882, a w woj.
$laskim 2 980.

Na terenie gminy Czechowice-Dziedzice funkcjonuje Zespét Domowej
Opieki Paliatywnej - Hospicjum Domowe oraz Poradnia Opieki Paliatywnej,
prowadzone w ramach NzZOZ ,SALUS”. W ramach swoje dziatalnosci
zapewniaja hospicyjng opieke nad nieuleczalnie chorymi pacjentami.
Prowadzone jest leczenie objawowe, gtdwnie jest to leczenie bodlu lub
innych objawdéw somatycznych, objawow psychicznych, cierpien
duchowych i opieka socjalna. W skald Zespotu wchodza: lekarz,
pielegniarka, psycholog oraz rehabilitant.

2.3 Edukacja

Wszystkie ponizej wymienione placéwki oswiatowe funkcjonujg jako
jednostki budzetowe, ktérych organem prowadzacym jest gmina
Czechowice-Dziedzice. Gtdwnym zrodtem finansowania oswiaty dla gminy
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jest tzw. czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej z budzetu panstwa. Pozostate
srodki finansowe, konieczne dla zabezpieczenia potrzeb w obszarze
edukacji, pochodza z budzetu gminy.

Na terenie gminy funkcjonujg nastepujace placéwki oSwiatowe:

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Czechowicach-Dziedzicach w Zespét

Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Czechowicach-Dziedzicach

Szkota Podstawowa nr 2 w Czechowicach-Dziedzicach

Szkota Podstawowa nr 3 w Czechowicach-Dziedzicach

Szkota Podstawowa nr 4 w Czechowicach- Dziedzicach

Szkota Podstawowa nr 5 w Czechowicach-Dziedzicach

Szkota Podstawowa nr 6 w Czechowicach-Dziedzicach (szkota

z klasami gimnazjalnymi)

. Szkota Podstawowa nr 7 w Czechowicach-Dziedzicach

. Szkota Podstawowa nr 8 w Czechowicach-Dziedzicach (szkota

z klasami gimnazjalnymi)
9. Szkota Podstawowa nr 10 w Czechowicach-Dziedzicach (szkota
z klasami gimnazjalnymi) w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2
w Czechowicach-Dziedzicach

10. Szkota Podstawowa nr 1 w Ligocie

11. Szkota Podstawowa nr 2 w Ligocie

12. Szkota Podstawowa nr 3 w Ligocie

13. Szkota Podstawowa w Zabrzegu (szkota z klasami gimnazjalnymi)

14. Szkota  Podstawowa w Bronowie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Bronowie

15. Przedszkole Publicznhe nr 1 w Czechowicach-Dziedzicach
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Czechowicach-
Dziedzicach

16. Przedszkole Publiczne nr 2 w Czechowicach-Dziedzicach

17. Przedszkole Publiczne nr 3 w Czechowicach-Dziedzicach

18. Przedszkole Publiczne nr 4a w Czechowicach-Dziedzicach
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Czechowicach-
Dziedzicach

19. Przedszkole Publiczne nr 5 w Czechowicach-Dziedzicach

20. Przedszkole Publiczne nr 6 w Czechowicach-Dziedzicach

21. Przedszkole Publiczne nr 7 w Czechowicach-Dziedzicach

22. Przedszkole Publiczne nr 8 w Czechowicach-Dziedzicach

23. Przedszkole Publiczne nr 9 w Czechowicach-Dziedzicach

24. Przedszkole Publiczne nr 10 w Czechowicach-Dziedzicach

25. Przedszkole Publiczne nr 11, w Czechowicach-Dziedzicach

26. Przedszkole Publiczne w Zabrzegu

27. Przedszkole Publiczne w Ligocie

QuhwWN

o0 N
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Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Na ternie gminy Czechowice-Dziedzice ma swojq siedzibe Powiatowa

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Do gtdwnych dziatan
podejmowanych przez Poradnie nalezy zaliczy¢ m.in. udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej dzieciom (w wieku
od urodzenia) [ mtodziezy (do ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej/ponadpodstawowej). Ponadto takze ich rodzicom
(opiekunom prawnym), nauczycielom, wychowawcom w zakresie
wychowania i ksztatcenia. Istotnym elementem jest wsparcie

i poradnictwo dla rodzicow, nauczycieli i wychowawcéw dzieci objetych
procesem diagnostycznym oraz zajeciami terapeutycznymi. Realizowane
sq rowniez konsultacje indywidualne i grupowe. Poradnia podejmuje
wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny, terapie
rodzinng, zajecia Szkoty dla Rodzicéw, grupe wsparcia dla rodzicéw,
prelekcje i warsztaty dla rodzicéw, nauczycieli i wychowawcéw.

2.4 Kultura

Miejski Dom Kultury w Czechowicach-Dziedzicach

Wsréd gidwnych zadan Miejskiego Domu Kultury nalezy wymienic
rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych
mieszkancow gminy Czechowice-Dziedzice. Istotnym jest rdwniez
wychowanie poprzez sztuke. Przejawem tego jest gromadzenie,
dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie doébr kultury.
Zapewniane sg réwniez warunki dla funkcjonowania amatorskiego ruchu
artystycznego oraz zainteresowania sztuka.

Baczng uwage przyktada sie dla animacji ruchu regionalnego,
poprzez wspieranie profesjonalnej i amatorskiej dziatalnosci artystycznej,
upowszechnianie wiedzy o sztuce. Kluczowe miejsce zajmuje organizacja
dziatalnosci Srodowiskowej w zespofach, Swietlicach i wiejskich kofach
zainteresowan. Miejski Dom Kultury w Czechowicach-Dziedzicach prowadzi
kino, amatorskie zespoty artystyczne, Izbe Regionalng oraz galerie
i wystawy artystyczne.
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Rozpoznawalnymi i wpisujgcymi sie w staty kalendarz imprez na
terenie gminy Czechowice-Dziedzice sg nastepujace przedsiewziecia
kulturalne.

1. Jesienny Festiwal Muzyczny Alkagran - Konkurs Akordeonowy
im. A. Krzanowskiego - konkurs ma charakter miedzynarodowy,
poswiecony jest pamieci zmartego kompozytora Andrzeja
Krzanowskiego.

2. Organizacja Festiwali Filmowych: Tydzien Filmu Polskiego,
Czechowickie Prezentacje Filmowe, Festiwal Dobrych Filmow,
Wiosna Filméw, Dyskusyjny Klub Filmowy.

3. Amo Cantare - festiwal wokalny.

Miejska Biblioteka Publiczna

Podejmuje dziatania w obszarze kultury ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji czytelnictwa dysponujac bogatym zasobem
ksigzek i innych wydawnictw.

Godnym zwrocenia uwagi jest propagowanie kulturalnego spedzania
wolnego czasu poprzez organizowanie zajec¢ plastycznych, wykfadéw
i prelekcji z ciekawymi osobami. Przedsiewziecia te adresowane sg do
mieszkancow gminy Czechowice-Dziedzice.

Ponadto prowadzona jest dziatalnosci w ramach tzw. ,,Akademii
Pieknego Czasu", ktorej oferta kierowana jest do osdb dorostych.
W ramach Akademii organizowane sq: warsztaty jezykowe, komputerowe
i zajecia ruchowe.

2.5 Bezpieczenstwo

Straz Miejska w Czechowicach-Dziedzicach

Gtdwnym celem dziatalnosci Strazy Miejskiej jest zapewnienie
spokoju, bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych. Kontrola
ruchu drogowego pod wzgledem parkowania pojazdéw. Kontrola dzikich
wysypisk $mieci, usuwania odpadéw z posesji prywatnych oraz firm.
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Kontrola przytaczen posesji do kanalizacji sanitarnej, kontrola spalania
odpaddéw w piecach centralnego ogrzewania.

Zespot Interdyscyplinarny

Zespdt jest organem powotanym przez Burmistrza Czechowic-
Dziedzic. Gtdwnym jego =zadaniem jest przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie, ktére jest realizowane w ramach procedury "Niebieskiej Karty".
Podstawowymi dziataniami jakie realizuje Zespdt Interdyscyplinarny na
terenie gminy sq:

- diagnozowanie i monitorowanie problemu przemocy w rodzinie,

- czynnosci podejmowane i realizowane w zwigzku z uzasadnionym
podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie wobec o0sdb
doznajacych przemocy i 0s6b stosujacych przemoc,

- podniesienie $wiadomosci i wrazliwosci spotecznej na problemy
Zwigzane z przemocg w rodzinie.

Policja

Komisariat Policji w Czechowicach-Dziedzicach realizuje swoje
dziatania w obszarze bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Podejmuje
jednoczesnie szereg inicjatyw, ktérych celem jest zwiekszenie zaufania do
funkcjonariuszy Policji jak réwniez przeciwdziatania i zapobieganie
wzrostowi przestepczosci na terenie gminy Czechowice-Dziedzice.

Ws$réd najistotniejszych inicjatyw godnymi zwrdcenia uwagi sq
nastepujace programy.

1. Program ,Dzielnicowy blizej nas”, jest to faktyczne zblizenie Policji
do spoteczenstwa i zainteresowanie go szeroko pojmowang
problematykg bezpieczenstwa. Innymi stowy uspotecznienie dziatan
Policji. Najwazniejszy jest jednak cel, ktorym jest szerokie otwarcie
na problemy spotecznosci lokalnej, uspotecznienie dziatan Policji
oraz zbudowanie zaufania pomiedzy Policjia a obywatelami.
Zaufania, ktére jest niezbedne dla aktywizacji spotecznosci lokalnej
w dziataniach  skutkujacych tworzeniem lokalnych koalicji
dziatajacych na rzecz szeroko pojmowanego bezpieczenstwa.

2. Poczucie bezpieczenstwa nalezy do podstawowych potrzeb kazdego
cztowieka i ma decydujacy wpltyw na funkcjonowanie kazdej
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spotecznosci. Dlatego waznym bylo stworzenie narzedzi, ktére
pozwolg na rzetelne i czytelne zidentyfikowanie i przedstawienie,
m.in. spotecznosciom lokalnym, skali i rodzaju zagrozen oraz
instytucji wspotodpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego. Identyfikacja ta nie moze przebiegac bez
uwzglednienia oczekiwan spotecznych. Takim witasnie narzedziem
jest Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa (KMZB). Mapy
zagrozen nalezy traktowac jako istotny element procesu zarzadzania
bezpieczeistwem publicznym, realizowanym w partnerstwie
miedzyinstytucjonalnym i spotecznym. Powinny one stuzy¢ réwniez
optymalnej alokacji zasobdéw  sprzetowo-kadrowych  stuzb,
w szczegdblnosci do podejmowania decyzji, w zakresie tworzenia
komisariatow i posterunkéw Policji.

3. Kampania spoteczna "Nie reagujesz - akceptujesz!". Celem
przedsiewziecia jest przede wszystkim ograniczenie liczby
przestepstw  szczegodlnie ucigzliwych, poprzez  zwiekszenie
Swiadomosci obywatelskiej oraz wzmocnienie reakcji mieszkancow
regionu na przypadki naruszenia prawa. Chodzi gidwnie o takie
przestepstwa jak kradzieze, wtamania, kradzieze samochoddéw, béjki
i pobicia, przestepstwa rozbdjnicze. A takze o informowanie
o kierujacych, ktorzy bedac pod wptywem alkoholu decydujg sie
usig$¢ za kierownicq. Poprzez takie dziatania Policja chce uwrazliwié
mieszkancow na przypadki tamania prawa.

2.6 Organizacje Pozarzgdowe

Na terenie gminy Czechowice-Dziedzice podejmuje dziatania znaczgca
liczba organizacji pozarzadowych, ktore aktywnie wspodtpracujq
z samorzadem gminnym. Ws$réd najbardziej aktywnych NGO,
realizujacych swojq dziatalno$¢ statutowg w poszczegolnych obszarach,
nalezy wymienic:

Ratownictwo i ochrona ludnosci

1. Slaski Oddziat Okregowy PCK - Grupa Ratownictwa Polskiego
Czerwonego Krzyza Czechowice-Dziedzice, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, ul. Barlickiego 24

Ekologia, ochrona zwierzat i dziedzictwa narodowego

1. Polski Zwigzek Dziatkowcéw - Rodzinny Ogréd Dziatkowy ,Relaks-
Storczyk”, 43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Lukasiewicza
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2. Regionalna Liga Hodowli Ptakéw i Drobnego Inwentarza
w Czechowicach-Dziedzicach, 43-502 Czechowice-Dziedzice
ul. Stowackiego 34

3. Fundacja ,MAM KOTA NA PUNKCIE PSA”, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, ul. Adama Asnyka 7

Kultura, sztuka, dziedzictwo narodowe
1. Towarzystwo Przyjaciot Ligoty, 43-518 Ligota, ul. Miliardowicka 64

2. Towarzystwo Przyjaciét Czechowic-Dziedzic, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, ul. Niepodlegtosci 42

3. Stowarzyszenie Chéru sSw. Jozefa, 43-516 Zabrzeg,
ul. Janoszka 16

4. Stowarzyszenie Przyjazny Zabrzeg im. Ks. Jozefa Londzina,
43-516 Zabrzeg, ul. Karola Pytla 1

5. Fundacja im. Andrzeja Krzanowskiego, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, ul. Mickiewicza 28

Wypoczynek, turystyka i krajoznawstwo

1. Stowarzyszenie Obywatelskie Forum Samorzadowe,
43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Traugutta 1

2. Zwigzek Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca w Czechowicach-
Dziedzicach, 43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Narutowicza 4

3. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistéw i Inwalidow Zarzad Oddziatu
Rejonowego, 43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Stowackiego 34

4. Polski Zwigzek Dziatkowcow - Rodzinny Ogréd Dziatkowy , Relaks-
Storczyk”, 43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. tukasiewicza

5. Goérnicze Stowarzyszenie Wedkarskie ~SILESIA”,
43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Boczna 20

6. Polski Zwigzek Dziatkowcéw - Rodzinny Ogréd Dziatkowy ,Irys”,
43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Warynskiego 6

7. Towarzystwo Charytatywne im. Ojca Pio Koto nr 1,
43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Mickiewicza 37

Dzialania na rzecz os6b niepetnosprawnych

1. Stowarzyszenie Rodzicow i Oséb Niepetnosprawnych ,Wsparcie”,
43-502 Czechowice-Dziedzice, ul. Traugutta 11

2. Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
~Razem”, 43-300 Bielsko-Biata, Pl. Opatrznosci Bozej 20
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3. CARITAS Archidiecezji Katowickiej Osrodek Matka Boza
Rézancowa, 43-200 Pszczyna, ul. Sw. Jadwigi 4

4. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz OsoOb z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng, Koto w Pszczynie 1z siedzibg w Piasku,
43-211 Piasek ul. Dworcowa 27

5. Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zespotem Downa
~WIELKIE SERCE”, 43-300 Bielsko-Biata, ul. Barlickiego 15/8

6. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Wadami Stuchu i Wadami
Wymowy, 43-200 Pszczyna, ul. Ksiezycowa 28a

3. Diagnoza sytuacji spoteczno - ekonomicznej

Rozdziat poswiecony diagnozie sytuacji spoteczno-ekonomicznej
mieszkancow gminy Czechowice-Dziedzice w swojej gtdwnej strukturze
obejmuje obszary z zakresu demografii, rynku pracy oraz zagadnien
bedacych przedmiotem oddziatywania systemu pomocy spotecznej.

3.1 Struktura ludnosci w gminie

Gmina Czechowice-Dziedzice terytorialnie i administracyjnie wchodzi
w sktad powiatu bielskiego. Wedtug stanu na koniec pierwszego pétrocza
2018 roku liczba mieszkancow powiatu bielskiego wyniosta 164 416 o0sob,
co stanowi 3,62% ogdétu populacji wojewddztwa Slaskiego. Na terenie
gminy Czechowice-Dziedzice koncem pierwszego potrocza 2018 roku
zamieszkiwato 45 250 osdéb, co stanowi udziat 1 % ogoétu mieszkancow
wojewodztwa Slaskiego oraz 27,5 % udziat w populacji powiatu. Gmina
Czechowice-Dziedzice pod wzgledem liczby mieszkancéw zajmuje
pierwszg pozycje wsrdéd gmin wchodzacych w sktad powiatu. Szczegdtowe
dane zawiera ponizsza tabela.

40 RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2020 - 2025 | 2019

Tablica nr 1 - Rozktad ludnosci powiatu bielskiego wg stanu na koniec
| potrocza 2018 roku

Udziat ludnosci w
ogolnej liczbie

Wyszczegdlnienie Ludnos¢ ogétem mieszkancow
wojewodztwa
Slaskiego
SLASKIE 4540140 100,00%
Powiat bielski 164416 3,62%
gminy
Szczyrk 5719 0,13%
Bestwina 11754 0,26%
Buczkowice 11248 0,25%
Czechowice-Dziedzice 45250 1,00%
Jasienica 23991 0,53%
Jaworze 7260 0,16%
Kozy 12947 0,29%
Porgbka 15559 0,34%
Wilamowice 17399 0,38%
Wilkowice 13289 0,29%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Struktura ludnosci gminy Czechowice-Dziedzice na przestrzeni
ostatnich 5 lat, w ujeciu udziatlu kobiet i mezczyzn wykazuje sie
stabilnoscia, niedostrzegane sg znaczace odchylenia w rozkfadzie tych
grup populacji. Srednia wielkos¢ udzialu mezczyzn w populacji
mieszkancow gminy w badanym okresie wyniosta 49%, a kobiet 51 %.
Szczegbétowe dane zawarto w ponizszej tabeli.

Tablica nr 2 - Stan ludnosci wg miejsca zamieszkania i pfci (stan na koniec | pétrocza)
g. Czechowice-Dziedzice

Wyszcze-
. 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
golnienie : : : : : : : : : :
liczba uduai‘ liczba  udziat ‘ liczba udziat liczba udziat liczba udziat
ogé’fem 44 848 | 100% 44 851 100% 45 075 100% 45012 100% | 45 250 100%
meiczyini 21741 48% 21788 49% 21906 49% 21893 49% | 21974 49%
kobiety 23 107 52% 23063 51% 23 169 51% 23119 51% | 23276 51%

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujac strukture mieszkancéw powiatu bielskiego na przestrzeni
lat 2008-2018 dostrzegalna jest tendencja wzrostowa
w zakresie ogdlnej liczby mieszkancéw. W ciqgu ostatnich 10 lat wzrost
liczby mieszkancéw powiatu osiggnat poziom ponad7%. Badajac
rozmieszczenie mieszkancdéw w poszczegdlnych gminach powiatu
bielskiego nalezy stwierdzié, ze udziat poszczegdélnych gmin w ujeciu liczby
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ich mieszkancow wykazuje sie stosunkowg stabilnoscig, w latach 2016-
2018 nie zachodzity zadne zmiany liczby mieszkancow, ktdore miatyby
dynamiczny charakter. Szczeg6towe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 3 - Liczba mieszkancow powiatu bielskiego wg miejsca zamieszkania w
podziale na gminy w latach 2016-2018 (stan na | pdtrocze)

powiat / gmina

Powiat bielski 162495 | 100%| 163367 100%| 164416 | 100%
Szczyrk 5726 | 3,5% 5714 3,5% 5719 | 3,5%
Bestwina 11441 | 7,0% 11 635 7,1% 11754 | 7,1%
Buczkowice 11126 | 6,8% 11179 6,8% 11248 | 6,8%
Czechowice-Dziedzice 45 075 |27,7% 45012 | 27,6% 45 250 | 27,5%
Jasienica 23471 |14,4% 23756 | 14,5% 23991 | 14,6%
Jaworze 7145 | 4,4% 7 210 4,4% 7260 | 4,4%
Kozy 12747 | 7,8% 12 830 7,9% 12947 | 7,9%
Porabka 15420 | 9,5% 15514 9,5% 15559 | 9,5%
Wilamowice 17017 |10,5% 17206 | 10,5% 17 399 | 10,6%
Wilkowice 13327 | 8,2% 13311 8,1% 13289 | 8,1%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Nalezy jednak stwierdzi¢, Zze w gminie Czechowice-Dziedzice
zarysowuje sie dos$¢ niekorzystna tendencja widoczna na tle catego
powiatu. Odnotowywany jest wzrostu nominalnej liczby mieszkancéw,
jednak analizujac go przez pryzmat udziatu w ogdlnej liczbie mieszkancéw
powiatu, dostrzegalna jest w tym zakresie dychotomia. Zmiany
przebiegaja w dwodch przeciwnych kierunkach. Zjawisko to zostato
zaprezentowane na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 3 — Porownanie tempa zmian liczby mieszkancow gminy Czechowice-
Dziedzice do zmian udziatu w liczbie mieszkancéw powiatu bielskiego
w latach 2008-2018 wedtug stanu na koniec | pétrocza

Kierunek zmian liczby mieszkancow gminy
Czechowice-Dziedzice

044 044 044 044 044 045 045 045 045 045 045

25,0% 28,4% 28,2% 28,2% 28,1% 28,0% 27,9% 27,9% 27,7% 27.7% 27 6% 27,5%

udzial udzial udzial udzial udzial udzial udzial wvdzial uvdzial wvdzial udzial
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2015 2017 2018

——udzial w ludnosci powiatu [%]

ludnosc gminy w przeliczeniu na 100 tys mieszkancow

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Ukazujac dynamike zmian liczby mieszkancow w poszczegolnych
gminach powiatu bielskiego nalezy stwierdzi¢, ze potwierdzajg sie obawy,
co do niekorzystnego kierunku zmian demograficznych na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice. W latach 2016-2018dynamika przyrostu liczby
mieszkancow osiggneta maksymalng wartos¢ na poziomie 0,4%,
jednoczesnie w 2017 roku miata odczyt ujemny. Na tle catego powiatu
bielskiego, tylko dwie gminy (Szczyrk i Wilkowice) odnotowujg gorsze
wskazniki w tym zakresie. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Reasumujac nalezy zwroci¢ szczegolng uwage w dziataniach
na rzecz poprawy sytuacji demograficznej na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice. Pomimo, ze gmina jest najwieksza sposrod
wszystkich wchodzacych w skiad powiatu bielskiego, dynamika
zmian demograficznych sugeruje, ze jest ona coraz rzadziej brana
pod uwage jako miejsce zamieszkania przez potencjalnych jej
mieszkancow.
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Tablica nr 4 — Dynamika zmian liczby mieszkancow w poszczegolnych gminach za okres
2016-2018 (stan na | potrocze)

2016 2017 2018

powiat / gmina liczba liczba zmian [%] liczba zmian [%]

ogotem ogétem  [2016=100] ogotem @ [2016=100]
Powiat bielski 162 495 163 367 0,5% 164 416 1,2%
Szczyrk 5726 5714 -0,2% 5719 -0,1%
Bestwina 11441 11635 1,7% 11754 2,7%
Buczkowice 11126 11179 0,5% 11248 1,1%
Czechowice-Dziedzice 45 075 45 012 -0,1% 45 250 0,4%
Jasienica 23471 23756 1,2% 23991 2,2%
Jaworze 7 145 7210 0,9% 7 260 1,6%
Kozy 12 747 12 830 0,7% 12 947 1,6%
Porgbka 15420 15514 0,6% 15559 0,9%
Wilamowice 17 017 17 206 1,1% 17 399 2,2%
Wilkowice 13327 13311 -0,1% 13 289 -0,3%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Istotng z punktu widzenie probleméw spotecznych jest struktura
wiekowa mieszkancow powiatu. Skupiajac sie na grupie wiekowej powyzej
65 roku zycia, ktéra stanowi jeden =z podstawowych obszaréw
oddziatywania jednostek pomocy spotecznej, nalezy stwierdzi¢, ze grupa
ta z uptywem lat ma coraz wiekszy udziat w populacji mieszkancéw
powiatu bielskiego. Podobnie proporcje te ksztattujg sie w gminie
Czechowice-Dziedzice, gdzie wystepuje jednoznacznie widoczny trend
wzrostowy, co pokazujg dane z lat 2015 - 2017, zaprezentowane
W ponizszej tabeli.

Tablica nr5 - Liczba mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej w latach 2015-2017 (stan na

koniec roku)
funkcjonalne 2015 2016 2017
powiat/gmina grupy
wiekowe liczba udziat liczba udziat liczba udziat
. . . | ogdtem 162 128 | 100,00% 162 926 | 100,00% | 164 003 |100,00%
powiat bielski N
65 i wiecej 23616 14,57% 24506 | 15,04% 25478 | 15,54%
gmina ogdtem 44970 | 100,00% 44970 | 100,00% | 45204 | 100,00%
Czechowice-
Dziedzice 65 i wiecej 6609| 14,70% 6887 | 15,31% 7257 | 16,05%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Badajac strukture wiekowg w ujeciu grupy mieszkancéw w wieku
powyzej 65 lat, przeprowadzono analize dynamiki przyrostu tej grupy.
Jako bazowy przyjeto 2015 rok i w odniesieniu do niego zaprezentowano
tempo przyrostu mieszkancow w wieku powyzej 65 lat. Analiza
zaprezentowana w ponizszej tabeli pokazuje, ze wraz z uptywem czasu,
wzrasta w zdecydowanie wiekszym tempie liczba mieszkancéw w wieku
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powyzej 65 roku zycia. Wzrost ten na przestrzeni trzech lat (2015-2017)
wynidést prawie8% na obszarze catego powiatu. Odnoszac tg zmiane do
przyrostu mieszkancow ogdétem, ktéora w latach 2015-2017 osiggneta
wartos¢ jedynie 1,16%, nalezy stwierdzi¢, Ze przyrost tej grupy
mieszkancow powiatu bielskiego jest prawie siedmiokrotnie wiekszy niz
przyrost mieszkancéw ogoétem. Na obszarze gminy Czechowice-Dziedzice
proporcje te uktadajg sie bardzo podobnie, jednak ze zdecydowanie
wiekszym natezeniem dynamiki zmian. Przyrost liczby mieszkancéw
w wieku powyzej 65 roku zycia w okresie lat 2015-2017 osiggnat poziom
zblizony do10% w stosunku do 0,5% przyrostu liczby mieszkancéw
ogdtem, czyli dwudziestokrotnie wiekszy. W najblizszej przysztosci bedzie
to miato ogromne znaczenie dla obcigzenia powiatu oraz gminy w zakresie
Swiadczen socjalnych dla grupy senioréw. Odnoszac te wielkosci do
proporcjonalnie mniejszych odczytéw przyrostu liczby mieszkancow
ogdtem, nalezy uznaé, ze sytuacja demograficzna gminy Czechowice-
Dziedzice jednoznacznie wskazuje na rosngce wyzwania dla systemu
pomocy spotecznej w zakresie oddziatywan na rzecz senioréw.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 6 - Dynamika przyrostu mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej w ujeciu

terytorialnym w latach 2015-2017 (stan na koniec roku)

2015 2016 2017

zZmiana Zmiana

funkcjonalne

powiat/gmina grupy . . .
wiekowe liczba liczba [%] liczba [%]

2015=100 2015=100

i i X ogotem 162 128 162 926 0,49% | 164003 1,16%
powiat bielski —

65 i wiecej 23616 24 506 3,77% 25478 7,88%

gm. ogotem 44 970 44 970 0,00% 45 204 0,52%

Czechowice-
Dziedzice 65 i wiecej 6 609 6 887 4,21%| 7257 9,80%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Problem postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa gminy
Czechowice-Dziedzice dostrzegalny jest réwniez w aspekcie podziatu
mieszkancow na grupy w wiek: przedprodukcyjnym, produkcyjnym
i poprodukcyjnym. Dodatkowo dla potrzeb prowadzonej analizy zostato
wprowadzone rozrdznienie na kategorie wieku produkcyjnego mobilnego
i niemobilnego. Kluczowa kategorig obrazujacq potencjat populacji jest
udziat w niej osob w wieku produkcyjnym, czyli ludnos¢ wykonujaca
prace, ktéra przynosi dochdd lub bezrobotnych. Przedziaty wiekowe
opisujgce wiek produkcyjny, przyjete w statystyce dla potrzeb ekonomii
klasyfikuja:

— mezczyzn pomiedzy 18 - 64 rokiem zycia,

— kobiety pomiedzy 18 - 59 rokiem zycia.
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Jak juz wczesniej wspomniano kategoria wieku produkcyjnego zostata
dodatkowo opisana podkategoriami:

— wieku produkcyjnego mobilnego- 18-44 lata mezczyzni
i kobiety,

— wieku produkcyjnego niemobilnego- 45-64 lata mezczyzni
i 45-59 lat kobiety.

Zaprezentowane w ponizszej tabeli dane pokazujg tendencje,
utrzymujacq sie na przestrzeni lat 2015-2017, charakteryzuje sie ona
wzglednie statym poziomie udziatu mieszkancow gminy Czechowice-
Dziedzice w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie w przyjetym przedziale
czasowym odnotowywany jest stale rosnacy udziat mieszkancow w wieku
poprodukcyjnym, co potwierdza wczesniejsze wnioski na temat
postepujacego starzenia sie populacji mieszkancéw gminy.

Tablica nr 7 - Ludnosc¢ gminy Czechowice-Dziedzice w podziale na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukeyjny w latach 2015-2017
(stan na koniec roku)
gmina Czechowice-Dziedzice

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017
liczba i liczba udziat
ogbtem 44970 |100,00%| 44970 |100,00% 45204 |100,00%
‘F’)"rz"gjgo dukeyinym 8466 | 18,83%| 8432 | 18,75% 8542 | 18,90%
w wieku produkcyjnym 28 062 62,40%| 27834 61,89% 27 606 61,07%
w wieku produkcyjnym

. 17 745 39,46% | 17590 39,11% 17543 | 38,81%
mobilnym

w wieku produkcyjnym

. : 10317 2294% | 10244 22,78% 10063 | 22,26%
niemobilnym

w wieku
poprodukcyjnym
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

8442 18,77% 8704 19,36% 9 056 20,03%

Powyzsze rozwazania potwierdzajg dane ptyngce z analizy wskaznika
obcigzenia demograficznego. Liczba mieszkancow gminy Czechowice-
Dziedzice w wieku poprodukcyjnym przypadajgacych na 100 osdéb w wieku
produkcyjnym wykazuje tendencje rosngca od 2013 roku. Wartosé tego
wskaznika na koniec 2017 roku osiggneta poziom 32,8. Oznacza to, ze na
kazda osobe w wieku powyzej 65 roku zycia przypadato trzy osoby
w wieku produkcyjnym. Poréwnujac tg proporcje liczong dla obszaru
wojewddztwa, gdzie na jednego mieszkanca w wieku poprodukcyjnym
w 2017 roku przypadato ponizej trzech w wieku produkcyjnym. Nalezy
stwierdzi¢, ze sytuacja demograficzna gminy Czechowice-Dziedzice
ksztattuje sie korzystniej.
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Bardzo niekorzystnie ksztattuje sie liczba mieszkancéw gminy
w wieku poprodukcyjnym przypadajaca na sto o0sob w wieku
przedprodukcyjnym. Odwotujac sie do ponizszych danych mozna
stwierdzi¢, ze w 2017 roku na kazdych 100 o0séb w wieku
przedprodukcyjnym przypadato, az 106 oséb w wieku poprodukcyjnym.
Takie rozktad danych wskazuje na bardzo szybkie tempo starzenia sie
spoteczenstwa na terenie gminy Czechowice-Dziedzice. Na przestrzeni
pieciu analizowanych lat wartos¢ ta powiekszyta sie 0 15% i w porédwnaniu
do obszaru kraju, jak réwniez wojewddztwa, stanowi to najszybsze tempo
przyrostu populacji oséb w wieku poprodukcyjnym w stosunku do osdéb
w wieku przedprodukcyjnym, czyli tych, ktérzy dopiero w nastepnych
latach bedg wkraczac na runek pracy.

Niepokojacy jest réwniez rosnacy udziat mieszkancow w wieku
nieprodukcyjnym, czyli oséb w wieku 0-17 lat lub tych, ktérzy juz wyszli
z rynku pracy; w stosunku do os6b w wieku produkcyjnym. W gminie
Czechowice-Dziedzice na koniec 2017 roku na jedng osobe w wieku
produkcyjnym przypadato niespetna 2 osoby w wieku nieprodukcyjnym.
Wielkos¢ ta stale rosnie od 2013 roku, jednak dynamika tych zmian nie
jest wysoka.

Korzystnym zjawiskiem charakterystycznym dla gminy Czechowice-
Dziedzice jest to, ze w poréwnaniu do obszaréw: wojewddztwa i kraju,
wskazniki obcigzenia demograficznego  dla gminy przyjmuja,
w wartosciach nominalnych, lepsze odczyty. Jednak ich poziomy
i tempo zmian wskazuja na konieczno$s¢ podejmowania
zintensyfikowanych dzialan w kierunku budowania sieci wsparcia
dla seniorow. Potwierdzaja to dane zobrazowane w postaci
wskaznikow: obcigzenia demograficznego osobami starszymi oraz
starosci. Szczego6towe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 8 - Wskazniki obcigzenia demograficznego w latach 2013-2017

jednostka terytorialna ‘ 2013 \ 2014 2015 2016 2017
ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
POLSKA 57,6 58,8 60,1 61,7 63,4
SLASKIE 56,7 58,2 59,9 61,8 63,8
powiat bielski 57,2 58,4 59,3 60,7 62,4
gm. Czechowice-Dziedzice 57,4 58,9 60,3 61,6 63,7
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym
POLSKA 101,2 105,2 109,1 112,7 | 115,5
SLASKIE 114,4 118,9 123,1 126,9 | 129,8
powiat bielski 89 92,2 94,7 97,1 99
gm. Czechowice-Dziedzice 91,9 96,5 99,7 103,2 106
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jednostka terytorialna ‘

2013

2014

2015

2016

2017

ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
POLSKA 29 30,2 31,4 32,7 34
SLASKIE 30,3 31,6 33 34,5 36
powiat bielski 26,9 28 28,9 29,9 31
gm. Czechowice-Dziedzice 27,5 28,9 30,1 31,3 32,8
wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
POLSKA 21 219 22,8 23,9 25
SLASKIE 21,9 23 24,1 25,3 26,5
powiat bielski 19,5 20,2 21 21,8 22,8
gm. Czechowice-Dziedzice 19 20 21,1 22,2 23,6
wskaznik starosci (odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej)
POLSKA 14,7 15,3 15,8 16,4 17
SLASKIE 15,5 16,1 16,7 17,3 18
powiat bielski 13,7 14,1 14,6 15 15,5
gm. Czechowice-Dziedzice 13,4 14 14,7 15,3 16,1

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujac strukture Iludnosci powiatu bielskiego przez pryzmat
przyrostu naturalnego (w wartosciach ogétem) nalezy stwierdzi¢, ze
charakterystyka w tym zakresie nie wskazuje na pozytywne tendencje.
Saldo przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w latach
2013-2017 dla powiatu, ma co prawda warto$¢ dodatnig, jednak na
przestrzeni analizowanego okresu zarysowuje sie trend spadkowy.

Zjawisko spadajgcego przyrostu naturalnego dostrzegalne jest
zarébwno na terenie powiatu bielskiego jak i wojewddztwa Slaskiego.
Porownujac tg wielkos¢ z danymi opisujagcymi obszar catej Polski
zauwazamy, ze odczyt ten dla powiatu jest korzystniejszy, bowiem
wykazuje w badanym okresie dodatnie saldo przyrostu naturalnego, gdzie
dla obszaru Polski wartos¢ tego parametru nie przekracza zera. Nalezy
jednak pamietaé, o trendach spadkowych widocznych w diuzszym okresie
czasu na terenach wojewddztwa i powiatu.

Dostrzegalna jest rowniez tendencja do wystepowania wiekszego
przyrostu naturalnego na terenach wiejskich w stosunku do miejskich, co
jest charakterystyczne dla wszystkich analizowanych obszaréw.
Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 9 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania w latach

2013-2017

Region Lokalizacje 2013 2014 2015 2016 2017
ogotem -0,5( o,0( -0,7| -0,1| 0,0

POLSKA w miastach | -0,9| -0,5| -1,1| -0,5| -0,5

na wsi 02| 07| -01| 03| 0,7

ogétem -1,4| -1,1] -1,9| -1,4| -1,4

SLASKIE w miastach | -1,8| -1,6| -2,4| -1,7| -1,8

na wsi 00| 05| -04| -0,1| 0,0

ogodtem 1,6/ 19| 1,5| 1,3| 1,7

powiat bielski w miastach| 0,7| 0,7| 0,2 09| 0,5
na wsi 1,9 24| 20| 15| 21

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W celu graficznego zobrazowania tendencji wystepujacych w zakresie
ksztattowania sie przyrostu naturalnego postuzymy sie ponizszym
schematem, na ktérym pokazane zostaty trendy wystepujace
w wartosciach ogétem dla poszczegdlnych obszaréw.

Charakterystycznym jest to, ze zaréwno wojewddztwo Slaskie jak
i powiat bielski w analizowanym okresie odnotowujg spadkowy trend dla
przyrostu naturalnego. Natomiast dla obszary Polski trend ten przebiega
wzrostowo w badanym okresie, jednak ma odczyty ujemne, co jest bardzo
niekorzystne z punktu widzenia demograficznego. Powiat bielski utrzymuje
swdj przyrost naturalny na dodatnich poziomach, jednoczesnie wyraznie
wiekszych niz ma to miejsce na terenie wojewodztwa slaskiego.

Schemat nr 4 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania
w latach 2013 - 2017

Przyrost naturalny
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Kolejnym czynnikiem wptywajacym na sytuacje demograficzna terenu
gminy Czechowice-Dziedzice jest zjawisko migracji wewnetrznych. Analiza
salda migracji w latach 2013-2017 pokazuje, ze w gminie i powiecie
z roku na rok coraz mniej oséb decyduje sie na osiedlenie. Tendencja ta
ma wyraznie charakter spadkowy podobnie jak dla obszaru catego
wojewddztwa  Slaskiego.  Charakterystycznym  jest  jednak  to,
ze w najwiekszym tempie spada saldo migracji wewnetrznych witasnie dla
gminy Czechowice-Dziedzice, co nalezy odczytywa¢ jako bardzo
niekorzystne zjawisko. Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 10 - Migracja wewnetrzna ludnosci w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw
w latach 2013-2017

. saldo migracji wewnetrznych na 1000 ludnosci
Jednostka terytoriana, _ - _°  ~
2013 2014 2015 2016 2017

SLASKIE -0,8 -0,8 -0,8 -0,8 -0,7
powiat bielski 5,8 5 3,7 4,1 4
Czechowice-Dziedzice 2,7 0,2 2,2 1,9 1,3

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Badajac zjawisko migracji nalez odnies¢ sie rowniez do migracji
zagranicznej, ktora dla obszaru gminy Czechowice-Dziedzice ma korzystny
wptyw na sytuacje demograficzng, chociaz jego skala nie jest wielka.
Podobny obraz zauwazalny jest na obszarze powiatu bielskiego. Natomiast
odnoszac sie do wielkosci wystepujacych na terenie wojewddztwa
Slaskiego, nalezy zauwazyé, ze w dalszym ciaqgu mamy do czynienia
z ujemnym saldem migracji zagranicznej. Szczego6towe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tablica nr 11 - Migracja zagraniczna w latach 2013-2017

saldo migracji zagranicznych

Jednostka terytorialna Ptec
2013 2014 2015 2016 2017 |
ogétem -5438 | -3531| bd | -1128| -986
SLASKIE mezczyzni | -2171| -1630| bd | -472| -407
kobiety -3267 | -1901| bd -656| -579
ogodtem -45 -32| bd 48 45
Powiat bielski mezczyzni -12 -15| bd 31 21
kobiety -33 -17| bd 17 24
ogotem 7 8| bd 30 22
Czechowice-Dziedzice | mezczyzini 6 4| bd 19 11
kobiety 1 4| bd 11 11

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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3.2 Rynek pracy i bezrobocie

Analiza struktury bezrobocia w powiecie bielskim wykazuje jedng
podstawowg ceche, ktdéra jest charakterystyczna dla wiekszosci obszaru
Polski, to jest dodatnig korelacje powiatowej stopy bezrobocia ze stopg
krajowg i wojewoddzka. Oznacza to, ze wzrost i spadek bezrobocia
przebiegajg w tych samych kierunkach w tej samej jednostce czasu dla
wszystkich obszaréw. Szczegdtowe dane dla okresu od 2010 do 2018 roku
zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 12 - Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec roku w latach

2010-2018
stopa bezrobocia rejestrowanego [%] ‘
obszar
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
POLSKA 12,4| 12,5| 13,4| 13,4| 114| 9,7| 82| 6,6| 5,8
SlASKIE 10| 10,2| 11,1} 11,3| 9,6| 8,2| 6,6| 51| 4,3
powiat bielski 93| 97| 11| 105| 85| 7,2| 5,2 4| 3,3

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

PrzejSciowym i jednorazowym zjawiskiem byt szybszy wzrost stopy
bezrobocia w powiecie bielskim w 2012 roku w poréwnaniu do pozostatych
obszaréw objetych badaniem. Trudno jest jednoznacznie wskazac
przyczyne takie zachowania sie runku pracy. Jedng z nich mogta by¢
zwiekszona liczba nowo rejestrujacych sie bezrobotnych, planujgcych
jednoczesnie wyjazd za granice. Nalezy zwréci¢ uwage, ze w okresie tym
odnotowywana byta najwieksza fala emigracji podyktowana warunkami
ekonomicznymi. Ponadto przetom lat 2012/2013 jest okresem najbardziej
odczuwalnych skutkéw spoteczno-ekonomicznych wywotanych kryzysem
finansowym konca pierwszej dekady XXI wieku. W pozostatych latach
tempo i kierunek zmian stopy bezrobocia przebiega harmonicznie na
terenie wszystkich badanych obszaréw, co zostato zaprezentowane na
ponizszym schemacie.

RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl 51



2019 | STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2020 - 2025

Schemat nr 5 - Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2010-2018
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Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Reprezentacja bezrobotnych gminy Czechowice-Dziedzice w ujeciu
wedtug ptci w latach 2014-2018 zostata zaprezentowana w ponizszej
tabeli. Z danych tam zawartych wynika, ze na przestrzeni badanych lat
$redni udziat kobiet w tej grupie wyniést ponad 54%, a mezczyzn prawie
46%. W badanym okresie systematycznie zmniejsza sie udziat mezczyzn
w 0golnej liczbie bezrobotnych.

Tablica nr 13 - Bezrobotni zarejestrowani wg pfci w latach 2014-2018
gmina Czechowice-Dziedzice

bezrobotni 2014 2015 2016 2017 2018
liczba udziat ‘Iiczba udziat ‘Iiczba udziat liczba wudziat liczba udziat
ogotem 1331|100,00% | 1101|100,00%| 904 |100,00%| 724|100,00%| 647 |100,00%
mezczyzni 641| 48,16%| 538| 48,86%| 406| 4491%| 311| 42,96%| 283| 43,74%
kobiety 690| 51,84%| 563| 51,14%| 498| 55,09%| 413| 57,04%| 364| 56,26%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Analizujgc populacje bezrobotnych gminy Czechowice-Dziedzice pod
wzgledem grup wiekowych dostrzegamy, ze najliczniejsza reprezentacje
stanowig osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, $redni ich udziat w ogdle
bezrobotnych na przestrzeni 2014-2018 roku stanowi prawie 31%.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela. Charakterystycznym jest
jednak to, ze w analizowanym okresie udziat tej grupy systematycznie
maleje. Na koniec 2018 roku udziat tych oséb w ogdle bezrobotnych spadt
ponizej 28%.

Niepokojacym jest utrzymujacy sie udziat oséb w wieku do
30 roku zycia w ogdinej grupie bezrobotnych. W latach 2015-2018
$redni udziat tej grupy znajdowat sie na poziomie przekraczajacym
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21%. Jedoczesnie zauwazalny jest malejacy udzial w ogédle
bezrobotnych dla grupy wiekowej do 25 roku zycia. Moze to
sugerowac, ze bezrobotni w wieku 25-30 lat spotykaja sie ze
zwiekszonymi trudnosciami adaptacyjnymi na rynku pracy. Wobec
czego, nalezy skoncentrowac dziatania stuzb pomocy spotecznej
i rynku pracy, w kierunku 2zwiekszonej aktywizacji osé6b
bezrobotnych w wieku 25-30 roku zycia.

Pozytywnym czynnikiem w zakresie ksztaltowania sie stopy
bezrobocia na terenie gminy Czechowice-Dziedzice jest m.in. wyrazny
spadek udziatu osdb dtugotrwale bezrobotnych, gdzie od 2014 roku zostat
on zredukowany z prawie 55% do 46%. Ponadto réwniez korzystnie
nalezy odczytywac spadajacy udziat oséb bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia.

Tablica nr 14 - Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w latach 2014-2018 (stan na

koniec roku)
. gmina Czechowice-Dziedzice
podziat
2014 2015 ‘ 2016 2017 2018
liczba udziat ‘Ilczba‘ udziat ‘Ilczba udziat liczba| udziat liczba udziat
ogotem 1331 | 100,00% | 1101 | 100,00% 904 | 100,00% 724 | 100,00% 647 | 100,00%
25 rok
S;Cias oku 168 | 12,62% 102 9,26% 90 9,96% 64 8,84% 55 8,50%
do 30 roku
sycia bd bd 233 | 21,16% 195 | 21,57% 150 | 20,72% 139 | 21,48%
zej 50
powy.z EJ. 407 | 30,58% 361 | 32,79% 295 | 32,63% 223 | 30,80% 181 | 27,98%
roku zycia

dtugotrwale
bezrobotni

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

730 | 54,85% 563 | 51,14% 431| 47,68% 335| 46,27% 298 | 46,06%

Charakterystyczng cechg rynku pracy na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice jest fakt, ze utrzymuje sie na statym poziomie, udziat liczby
bezrobotnych w grupie wiekowej do 30 roku Zzycia, przy jednoczesnym
spadku liczby bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia.

Ponadto w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia, pomimo
spadajaqcej stopy bezrobocia, udziat tych oséb w ogdlnej grupie
bezrobotnych utrzymuje sie na stosunkowo wysokim poziomie. Podobnie
zjawisko to ksztaltuje sie w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych.
Jak pokazano na ponizszym schemacie, sytuacja taka wystepuje, pomimo
stale poprawiajgcej sie koniunktury na rynku pracy.
Takie uksztattowanie struktury bezrobocia w gminie rodzi ryzyko
trwatego wykluczenia oso6b zwlaszcza w wieku 50+, ktére pomimo
swojego doswiadczenia zawodowego i mozliwosci swiadczenia
pracy beda szczegodlnie narazone na pozostawanie poza rynkiem
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pracy. Niezbednym wiec jest podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na ich aktywizacje.

Schemat nr 6 - Grupy wiekowe 0sdb bezrobotnych na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w okresie 2015-2018 roku

Grupy wiekowe osob bezrobotnych

A0 .00%
35,00%
30,00%
25,00%
- do 25 roku Zycia
20.00%
do 30 roku zycia
15 .00% 7ej 50 ;
15 00% powyzej 50 roku Zycia
10.00% trend {do 25 roku Zycia)
trend {{h:l 30roku i'_\-"i:l{i::'
5 00%
trend {powyzej 50 roku Zycia)

udzial udzial udzial udzial

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Struktura bezrobotnych powiatu bielskiego, analizowana pod katem
ich wyksztatcenia na przestrzeni lat 2014-2018, wskazuje na rosnacy
udziat grupy o0sdéb z wyzszym wyksztatceniem. Wyraznie spada natomiast
udziat bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym, dynamika tego
spadku jest wyzsza w poréwnaniu do dynamiki przyrostu liczby osdéb
bezrobotnych legitymujacych sie wyzszym wyksztatceniem.

Pomimo poprawy sytuacji na runku pracy, liczba oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem S$rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym,
utrzymuje sie na stosunkowo wysokim poziomie. Wsrdd grup osob
bezrobotnych analizowanych przez pryzmat ich wyksztatcenia, na ternie
powiatu bielskiego, jako znaczaco liczne nalezy wymieni¢ przede
wszystkim osoby z wyksztatceniem:

e zawodowym,
e gimnazjalnym i nizszym,
e policealnym, $rednim zawodowym.

Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 15 - Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia
w latach 2014-2018

powiat bielski

2016 2017 2018

ogotem 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
wyzsze 12,80% | 13,50%| 14,63%| 16,04%| 15,65%
policealne, sSrednie zawodowe 20,94% | 21,56%| 23,04%| 21,12%| 22,76%
srednie ogdlnoksztatcgce 7,71% 7,18% 8,17% 8,25% 8,44%
zasadnicze zawodowe 34,95% | 33,24%| 31,48%| 30,81%| 29,81%
gimnazjalne i ponizej 23,60% | 24,52%| 22,68% | 23,78%| 23,33%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Osoby dtugotrwale bezrobotne na terenie powiatu bielskiego
w badanym okresie (Sredniorocznie) stanowity grupe ponad36% ogétu
bezrobotnych. Proporcje te w rozbiciu na pte¢ charakteryzujq sie
rozktadem takim, Ze udziat kobiet byt wiekszy sSrednio o ponad 1,5%
w stosunku do liczby mezczyzn pozostajgcych bez pracy przez ponad
jeden rok. Jednakze znamiennym jest, ze w grupie bezrobotnych
w wieku 55-64 lat w latach 2014-2018, sredniorocznie prawie
co druga osoba byta diugotrwale bezrobotna. Grupa ta wymaga
szczegdlnego zainteresowania ze strony stuzb rynku pracy,
konieczne sa dziatania ukierunkowane na ich aktywizacje
zawodowa. Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 16 - Bezrobotni zarejestrowani, pozostajacy bez pracy dtuzej niz 1 rok
w latach 2014-2018

udziat bezrobotnych, powiat bielski

pozostajacych bez pracy diuzej 2015 ‘ 2016 2017
niz rok, w grupach: 1%] ‘ % [%]

ogotem w % bezrobotnych

/ 42,6 | 43,0 | 36,5 | 28,8 | 31,5
ogobtem

mezczyzni w % bezrobotnych

. 42,6 | 42,6 | 36,2 | 26,4 | 30,7
mezczyzn

kobiety w % bezrobotnych
kobiet

w % ludnosci aktywnej
zawodowo

bezrobotni w wieku 55-64 lat
pozostajacy bez pracy przez
okres dtuzszy niz 1 rok w 53,5 | 55,8 | 49,6 | 40,7 | 40,8
bezrobotnych w wieku 55-64 lat
ogbtem

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

42,7 | 43,4 | 36,7 | 30,9 | 32,2

36 13119 12| 1,0
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Struktura osob bezrobotnych na terenie powiatu bielskiego
w latach 2014-2018 analizowana z perspektywy niepetnosprawnosci
pokazuje, ze udziat tej grupy w ogodle bezrobotnych sukcesywnie spada.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 17 - Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedzie pracy wg pfci
w latach 2014-2018
powiat bielski
2014 2015 2016 2017 2018

Wyszczegdlnienie

ogoétem
ogotem 416| 332| 233| 203| 184
z prawem do zasitku 59| 52| 51| 43| 48
mezczyini
ogotem 228 | 179| 126| 121| 98
z prawem do zasitku 26 14| 18| 21 16
kobiety
ogotem 188 | 153| 107| 82| 86
z prawem do zasitku 33 38| 33 22| 32

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Analizujgc strukture bezrobocia w powiecie bielskim pod wzgledem
stazu pracy wnioskujemy, ze najliczniejsza grupe stanowigq bezrobotni ze
stazem pracy 1-5 lat. Srednio rocznie na przestrzeni 2014-2018 roku
wykazywali oni udziat w ogdle bezrobotnych na ponad20%. Drugg grupe
pod wzgledem wudziatu w ogdle bezrobotnych stanowig osoby
ze stazem pracy10-20 lat, srednio 19,5% udziatu na przestrzeni badanego
okresu. Natomiast na trzecim miejscu wymienié¢ nalezy trzy grupy oséb tj.
bezrobotni ze stazem pracy 20-30 lat; o stazu pracy 5-10 lat oraz grupa
posiadajace staz pracy ponizej 1 roku. Wszystkie te przedziaty sq
opisywane bardzo zblizonymi charakterystykami udziatu
w ogdle bezrobotnych, ich sredni udziat miesci sie w zakresie 14-17% na
przestrzeni lat 2014-2018.

Nalezy jednak zwroéci¢ uwage na grupe bezrobotnych posiadajacg
doswiadczenie zawodowe w przedziale 5-10 lat, ktérej udziat
systematycznie ro$nie w badanym okresie, podobnie zachowuje sie grupa
0s6b z doswiadczeniem 1-5 lat. Szczegdélowe dane zawiera ponizsza
tabela.
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Tablica nr 18 - Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w okresie 2014-2018 roku
powiat bielski

Wyszczegélnienie 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
liczba udziat ‘Iiczba udziat ‘Iiczba udziat Iiczba‘ udziat Iiczba‘ udziat
ogétem 9654 | 100,00% | 8190 |100,00% | 6068 |100,00% | 4726 |100,00% | 3884 |100,00%
bez stazu pracy 860| 891%| 580| 7,08%| 348| 5,74%| 248| 5,25%| 202 5,20%
1 rok i mniej 1276 | 13,22%| 1166| 14,24%| 858| 14,14%| 648| 13,71%| 558 14,37%
1-5lat 1922 | 19,91%| 1616| 19,73% | 1222| 20,14% | 1012| 21,41%| 804| 20,70%
5-10 lat 1504 | 15,58% | 1288| 15,73%| 996| 16,41%| 854| 18,07%| 688 17,71%
10 - 20 lat 1830| 18,96% | 1640| 20,02% | 1218| 20,07%| 884| 18,71%| 768| 19,77%
20 - 30 lat 1658 | 17,17%| 1376| 16,80% | 1014| 16,71%| 760| 16,08%| 602| 15,50%
powyzej 30 lat 604| 6,26%| 524| 6,40%| 412| 6,79%| 320 6,77%| 262| 6,75%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.3 Profil spoteczny oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej

Diagnoza sytuacji osob korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie
Czechowice-Dziedzice zostata przeprowadzona w aspekcie powoddéw
przyznania wsparcia. Szczegdbtowe zestawienie wszystkich
zidentyfikowanych powoddw na terenie gminy za okres trzech lat tj. 2016
- 2018, zawiera ponizsza tabela. Analiza zaprezentowanych danych
wskazuje, ze wsrdd trzech najistotniejszych  zagadnien, w ktorych
obszarze skupiajg sie dziatania stuzby pomocy spotecznej, wymienic
nalezy m.in. problemy: dlugotrwatej lub ciezkiej choroby, ubdstwa oraz
niepetnosprawnosci. Zawazy¢ nalezy, ze we wszystkich kategoriach
problemdéw spotecznych na terenie gminy wystepuje tendencja spadkowa,
zaréwno w zakresie liczby rodzin jaki i oséb je zamieszkujacych.

Dokonujac pogiebionej analizy problemdéw spotecznych, zostato
wyszczegolnionych fgcznie siedem zagadnien, ktére wymagajg szerszego
omoéwienia. WsSrdd nich nalezy wymienié: diugotrwatg lub ciezka chorobe,
ubdstwo, niepetnosprawnosé, bezrobocie, bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
potrzebe ochrony macierzynstwa oraz alkoholizm. Jako kryterium wyboru
przyjeto liczbe 0sdb zamieszkujacych rodziny dotkniete tymi zjawiskami.
W dalszej czesci niniejszej diagnozy zostang omowione wszystkie te
problemy z uwzglednieniem skali ich wystepowania.

Tablica nr 19 - Powody przyznania pomocy w latach 2016-2018 na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice
LICZBA RODZIN OGOLEM LICZBA 0SOB W RODZINACH
(0] ¢

2016 ‘ 2017 2018 2016 2017 2018
UBOSTWO 362 311 300 835 665 574

POWOD TRUDNE]J

SYTUACII ZYCIOWE]
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LICZBA OSOB W RODZINACH

LICZBA RODZIN OGOLEM

POWOD TRUDNE]J ROK
SYTUACII ZYCIOWE]
2016 2017 2018 2016 2017 2018

SIEROCTWO 0 0 0 0 0 0
BEZDOMNOSC 41 37 40 42 38 40
POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA - 112 79 66 513 352 294
OGOLEM
w tym:
WIELODZIETNOSE 63 39 28 350 215 159
BEZROBOCIE 234 200 186 613 472 419
NIEPEENOSPRAWNOSC 253 240 243 534 462 430
DLUGOTRWALA LUB
CIEZKA CHOROBA 375 256 353 799 669 619
BEZRADNOSC W
SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA 177 151 135 537 416 371
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM
w tym:
RODZINY NIEPELNE 100 76 63 306 232 193
RODZINY WIELODZIETNE 38 24 21 200 130 114
PRZEMOC W RODZINIE 21 14 9 63 38 22
POTRZEBA OCHRONY
OFIAR HANDLU LUDZMI 0 3 y 0 0 0
ALKOHOLIZM 101 96 77 163 153 121
NARKOMANIA 9 9 5 12 22 10
TRUDNOSCI W
PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z a 18 14 41 31 16
ZAKtADU KARNEGO
TRUDNOSCI W
INTEGRACIJI OSOB,
KTORE OTRZYMALY
STATUS UCHODZCY LUB 0 0 0 0 0 0
OCHRONE
UZUPELNIAJACA
ZDARZENIE LOSOWE 1 6 5 2 11 7
SYTUACJA KRYZYSOWA 3 3 5 6 6 9
KLESKA ZYWIOLOWA
LUB EKOLOGICZNA 0 0 0 0 0 0

Sumakoicowa 1710 1420 1438 4160 3335 2932

Zrbédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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3.3.1 Dtugotrwata lub ciezka choroba

Obszarem, ktéry ma najwiekszy udziat wérdéd powoddw przyznawania
pomocy jest problem wystepowania dtugotrwatej lub ciezkiej choroby.
W analizowanym okresie na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
sredniorocznie dotknietych tym problem byto 328 rodzin. Problem
diugotrwatej lub ciezkiej choroby, na terenie gminy, wykazuje tendencje
spadkowg w zakresie liczby osdb zamieszkujacych rodziny nim dotkniete.
Na przestrzeni lat 2016-2018 liczba oséb w tym obszarze zmniejszyta sie
o prawie 23%. Jednoczesnie widzimy, ze od 2016 roku liczba rodzin, ktére
wymagajg wsparcia nie zmniejsza sie w takim samym tempie.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 20 - Problem dtugotrwatej lub ciezkiejchoroby na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2016-2018
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

Wyszczegdlnienie ROK
2016 2017 2018

LICZBA OSOB W RODZINACH 799 669 619
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Graficzng prezentacje tempa spadku oséb wymagajacych pomocy
z uwagi dtugotrwatej lub ciezkiej choroby przedstawia ponizszy wykres.

Schemat nr 7 - Liczba 0s6b w rodzinach dotknietych dtugotrwatg lub ciezkg chorobg na
terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2016-2018

DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

850
799

2 800
=
N 750
Q
£ 700 669
=
—
2 650 619
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-
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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3.3.2 Ubdstwo

Kolejnym obszarem, ktory posiada znaczacy udziat wsréod powodéw
przyznawania pomocy jest ubdstwo. W skali catej gminy
sredniorocznie324 rodziny korzystaty z tej formy wsparcia w latach 2016-
2018. Biorgc pod uwage liczbe o0so6b zamieszkujagcych w rodzinach
objetych pomoca mozemy mowi¢ o Sredniej liczbie 691 osOb rocznie w
analizowanym okresie. Charakterystycznym jednak jest to, ze problem
ubdstwa systematycznie maleje na przestrzeni lat 2016-2018. Spadek
liczby rodzin dotknietych ubdstwem siegnatl7% w okresie poddanym
diagnozie. Natomiast liczba oséb w rodzinach dotknietych tym problemem
skokowo zmniejszyta sie o 20% w 2017 roku i o0 14% w 2018 roku.
Tendencja ta jest z pewnoscig efektem spadajgcej stopy bezrobocia,
rosnacej kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia oraz programu
Rodzina 500 plus. Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela. Udziat oséb
dotknietych ubdstwem na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w 2018
roku szacuje sie na poziomiel,3%.

Tablica nr 21 - Problem ubdstwa na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach
2016-2018
UBOSTWO

Wyszczegdlnienie 1{0] ¢
2016 2017 2018
LICZBA OSOB W RODZINACH 835 665 574

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Problem ubdstwa na terenie gminy w latach 2016-2018
systematycznie maleje i tempo jego spadku nalezy uzna¢ za
zadowalajqce. Graficzng prezentacje tego zjawiska zawarto na ponizszym
schemacie.
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Schemat nr 8 - Liczba 0séb w rodzinach dotknietych ubdéstwem na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2016-2018
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych OPS

3.3.3 Niepetnosprawnosc

Problem niepetnosprawnosci w gminie Czechowice-Dziedzice jest
trzecim pod wzgledem skali wystepowania zjawiskiem, ktére znaczaco
absorbujg zasoby struktur pomocy spotecznej.

W okresie 2016-2018 roku, Srednio rocznie 245 rodziny byly objete
dziataniami, jednoczesnie w analizowanym okresie liczba osdéb w rodzinach
dotknietych problemem niepetnosprawnosci srednio wyniosta 475 rocznie.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 22 - Problem niepetnosprawnosci na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2016-2018
NIEPEENOSPRAWNOSC

Wyszczegdlnienie 3{0] ¢
2016 2017 2018
LICZBA OSOB W RODZINACH 534 462 430

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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Diagnozujac zjawisko niepetnosprawnosci na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2016-2018, nalezy zwroci¢ uwage, ze przy
znaczacym (o 19%) zmniejszeniu sie liczby oséb w rodzinach dotknietych
niepetnosprawnoscia, spadek liczby rodzin w tym samym okresie wyniost
zaledwie 4%. Obecna struktura $rodowiska oséb niepetnosprawnych rodzi
wyzwania dla gminnych jednostek dziatajacych w obszarze pomocy
spotecznej, ochrony zdrowia oraz edukacji. Graficzne ujecie zmian
zachodzacych w obszarze niepetnosprawnosci na terenie gminy zostato
zaprezentowane na ponizszym wykresie.

Schemat nr 9 - Liczba 0séb w rodzinach dotknietych niepetnosprawnoscig na terenie
gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2016-2018
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.4 Bezrobocie

Problem bezrobocia zostat szeroko omdéwiony w rozdziale 3.2 - Rynek
pracy i bezrobocie. Obecnie zjawisko to zostanie zaprezentowane
w aspekcie ilosci oséb w rodzinach, ktore z powodu bezrobocia zostaty
objete systemem pomocy spotecznej na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice. W ujeciu tym widoczna test tendencja spadkowa na przestrzeni
lat 2016-2018. Jednakze z uwagi na skale zjawiska, ktore zostato
zaprezentowane w ponizszej tabeli, problem bezrobocia pozostaje wciaz
bardzo istotnym i wymagajacym podejmowania dziatan ze strony zaréwno
stuzb pomocy spotecznej jak réwniez rynku pracy.
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Tablica nr 23 - Problem bezrobocia na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach
2016-2018
BEZROBOCIE

Wyszczegdlnienie (0]
2016 2017 2018
LICZBA OSOB W RODZINACH 613 472 419

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Diagnoza przeprowadzona we wczesniejszych rozdziatach pokazuje,
ze problem bezrobocia w powiecie bielskim od 2013 roku wkroczyt na
bardzo wyrazng $ciezke spadkowa. W catym badanym okresie stopa
bezrobocia rejestrowanego liczona dla powiatu znajduje sie ponizej
wielkosci odnotowywanych dla wojewddztwa $Slaskiego oraz obszaru
catego kraju. Widoczne jest to rowniez z perspektywy systemu pomocy
spotecznej.

Nalezy jednak pamietaé, ze w latach 2016-2018 problem
bezrobocia dostrzegany z perspektywy oddzialywan systemu
pomocy spotecznej na terenie gminy Czechowice-Dziedzice,
znajduje sie na czwartym miejscy pod wzgledem intensywnosci
jego wystepowania i skali oddzialywan. Rodzi to, w perspektywie
najblizszych lat, koniecznos$¢ odpowiedniego doboru instrumentow
przeciwdziatlajacych niekorzystnym skutkom problemu bezrobocia
wsrod mieszkancOw gminy. Graficzne ujecie zmian w obszarze
problemu bezrobocia, analizowane przez pryzmat klientébw pomocy
spotecznej, zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 10 - Liczba 0sob w rodzinach dotknietych problemem bezrobocia na
terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2016-2018
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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3.3.5 Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
| prowadzeniu gospodarstwa domowego

Kolejnym pod wzgledem czestotliwosci wystepowania na terenie
gminy Czechowice-Dziedzice jest problem bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
Na przestrzeni lat 2016-2018 generalnie wykazuje on tendencje
spadkowg. W badanym okresie kazdego roku Srednio 441 o0sodb,
zamieszkujacych rodziny dotkniete tym problemem, korzystato z wsparcia
systemu pomocy spotecznej. Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 24 - Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2016-2018

LICZBA OSOB W RODZINACH

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE) 1{0] ¢
2016 2017 2018

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO -
OGOLEM

537 416 371

w tym:

RODZINY NIEPELNE 306 232 193

RODZINY WIELODZIETNE 200 130 114
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Na przestrzeni lat 2016-2018 odnotowany zostat ponad 30% spadek
liczby os6b zamieszkujgcych rodziny dotkniete problemem bezradnosci.
Jednoczesnie tempo spadku liczby rodzin dotknietych tymze problemem
w badanym okresie wyniosto blisko 24%.Wedtug danych z konca 2018
roku, wsrdd oséb zamieszkujgcych, tego rodzaju rodziny statystycznie
prawie co druga pochodzi z rodziny niepetnej i co trzecia z rodziny
wielodzietnej. Natomiast analizujgc liczbe rodzin nalezy zauwazy¢,
ze co druga stanowi rodzine niepelng, a jedna na szes$¢ to rodzina
wielodzietna. Dynamiczne ujecie danych opisujgacych problem bezradnosci
na terenie gminy Czechowice-Dziedzice zostato zaprezentowane
na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 11 - Problem bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2016-2018
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.6 Potrzeba ochrony macierzynstwa

Szostym z kolei, ktéry w strukturze problemdéw spotecznych gminy
Czechowice-Dziedzice ma znaczacy udziat, jest potrzeba ochrony
macierzynstwa. Analizujgc to zagadnienie na przestrzeni lat 2016-2018
w aspekcie ilosci rodzin, ktére otrzymaty pomoc w tym zakresie, nalezy
stwierdzi¢, ze ich liczba zmniejszyta sie z 112 do 66 na koniec 2018 roku.
Oznacza to spadek o 41% w skali trzech lat. Dokonujac podobnej analizy
w zakresie liczby oséb w tych rodzinach, odnotowujemy rowniez spadek
z 513 osdob w 2016 roku do 294 oséb na koniec 2018 roku. Niewatpliwie
obserwowane tendencje moga byc¢ efektem oddziatywania Programu
Rodzina 500 plus. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 25 - Problem ochrony macierzynstwa na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2016-2018
LICZBA OSOB W RODZINACH

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE) 1{0] ¢
2016 2017 2018

POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA - OGOLEM 513 352 294
w tym:

WIELODZIETNOSC 350 215 159

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych OPS

Udziat rodzin wielodzietnych, objetych dziataniami w obszarze
ochrony macierzynstwa, na przestrzeni lat 2016-2018 przyjmuje wartosc
$rednig na poziomie prawie 61%. Nalezy jednak zauwazy¢, ze ich udziat
w ogdlnej liczbie rodzin wykazujacych potrzebe ochrony macierzynstwa,
proporcjonalnie spadat w takim samym tempie, jak miato to miejsce
w przypadku ogodlnej liczby tych rodzin, co widoczne jest na ponizszym
schemacie. Zaprezentowana grafika pokazuje ujecie tego zagadnienia
przez pryzmat liczby osdb zamieszkujacych rodziny wykazujgce potrzebe
ochrony macierzynstwa, jednak analiza w ujeciu liczby rodzin prowadzi do
identycznych wnioskow.

Schemat nr 12 - Liczba 0séb w rodzinach wykazujgcych potrzeby w zakresie ochrony
macierzynstwa w latach 2016-2018
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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3.3.7 Alkoholizm

Ostatnim z probleméw wymagajacych szczegdétowego opisania jest
problem alkoholizmu w gminie Czechowice-Dziedzice. Proporcjonalnie do
liczby mieszkancoéw gminy nie jest on zjawiskiem dominujacym, jednak
z uwagi na jego powigzanie i wptyw na inne aspekty zycia mieszkancéw,
wymaga poswiecenia uwagi. Ponizsza tabela prezentuje liczbe o0séb
i rodzin, ktére korzystaty z pomocy spotecznej na skutek alkoholizmu na
przestrzeni lat 2016-2018.

Tablica nr 26 - Problem alkoholizmu na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach
2016-2018
LICZBA RODZIN OGOLEM LICZBA 0SOB W RODZINACH
3{0] ¢
2016 2017 2018 2016 2017 2018

ALKOHOLIZM 101 96 77 163 153 121
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych OPS

POWOD TRUDNE]J

SYTUACIJI ZYCIOWE)

Z zaprezentowanych danych wynika, ze zarysowuje sie widoczna
tendencja spadkowa w zakresie liczby rodzin i os6b je zamieszkujacych,
ktére byty objete wsparciem ze strony systemu pomocy spotecznej.

Patrzac na problem alkoholizmu przez pryzmat dziatan Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych charakterystycznym jest,
ze okoto potowa wnioskdw jakie wptywajg do GKRPA, przesytanych jest do
sgdu celem zobowigzania do podjecia leczenia odwykowego. Szczegdtowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 27 - Leczenie odwykowe pacjentdw z terenu gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2016-2018

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018
Wnlos!<| do GKRPA o skierowanie na 49 49 48
leczenie odwykowe
Whioski GKRPA przestane do sadu o
zobowigzanie do podjecia leczenia 26 29 20
odwykowego
llo$¢ 0sbb, ktére dobrowolnie 7 1 4
poddaty sie terapii odwykowej

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych GKRPA
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Zwroci¢ rowniez nalezy uwage na to, ze w ramach dziatan Komisji
podejmuje sie wysitki w celu zmotywowania pacjentow do podjecia
dobrowolnego leczenia odwykowego. W latach 2016-2018 $rednia
skutecznos¢ tej formy motywacji wyniosta 8% w stosunku do liczby
wnioskow kierowanych do GKRPA.

3.4 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Organizatorem sytemu wspierania rodziny jest gmina Czechowice-
Dziedzice. Na mocy Uchwaty Rady Gminy Nr XXVII/287/16 z dnia
29 listopada 2016 roku, zostat przyjety Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2017-2019.

Celem gtownym Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Czechowice-Dziedzice jest skuteczne wspieranie rodzin dysfunkcyjnych
W przywracaniu im zdolnosci do prawidtowego wypetniania funkcji
rodzicielskiej. Ponadto w niniejszym dokumencie przyjmuje sie rowniez
katalog celéw szczegdtowych, ktdre zostaty zaprezentowane w ponizszej
tabeli.

Tablica nr 28 - Cele szczegotowe Gminnego Programy Wspierania Rodziny w gminie
Czechowice-Dziedzice

Cele szczegétowe Dziatania stuzace realizacji Programu

1.1 Zbieranie i uaktualnianie informacji na temat
rozmiarow problemoéw rodzin w prawidtowym
wypetnianiu funkcji rodzicielskich,

1. Diagnozowanie sytuacji rodzin
zagrozonych odebraniem dziecka oraz
rodzin, ktérym wtadza rodzicielska zostata
ograniczona badZ odebrana poprzez
umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej
oraz ich $rodowiska rodzinnego.

1.2 Prowadzenie monitoringu sytuacji dzieci
wychowujacych sie w rodzinach przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej lub zagrozonych kryzysem.

2.1 Stata wspétpraca z osobami i instytucjami pracujg-

5 e
Koordynacja dziatan Programu cymi na rzecz dziecka i rodziny

3. Zapewnienie kompleksowej pomocy 3.1 Konsultacje i poradnictwo specjalistyczne
rodzinom doswiadczajgcym trudnosci w 3.2 Prowadzenie $wietlicy dla dzieci i mtodziezy

68 RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2020 - 2025 | 2019

Cele szczegotowe Dziatania stuzace realizacji Programu
sferze opiekuniczo-wychowaweczej oraz
tym, ktérym wtadza rodzicielska zostata
ograniczona badZ odebrana poprzez
umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej

3.3 Wsparcie asystenta rodziny dla rodzin przezywaja-
cych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz rodzin ktdrych dzieci umieszczo-
ne zostaty w pieczy zastepczej na rzecz powrotu dziec-
ka do rodziny biologicznej

3.4 Partycypacja w kosztach umieszczenia dzieci w
pieczy zastepczej (10% wydatkdéw na opieke i wycho-
wanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w
pieczy zastepczej, 30% wydatkow na opieke i wycho-
wanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej oraz 50% wydatkéw na opieke i wychowa-
nie dziecka - w trzecim roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej)

4.1 Szkolenia i superwizja dla asystentéw rodzin oraz
pracownikéw realizujgcych dziatania dotyczace wspie-
rania rodzin

4. Podnoszenie kompetencji zawodowych
asystentow rodzin, pracownikow realizuja-

cych dziatania na rzecz wspierania rodzin - » - —
oraz kompetencji wychowawczych rodzi- 4.2 Spotkania dla rodzicow majgce na celu podniesie-
. nie kompetencji wychowawczych, np. trening umiejet-
nosci wychowawczych, grupy wsparcia

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Adresatami Programu sg rodziny doswiadczajace trudnosci w sferze
opiekunczo-wychowawczej zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy
zastepczej oraz takie, ktérym zostata ograniczona badz odebrana wtadza
rodzicielska poprzez umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej z terenu
gminy Czechowice-Dziedzice.

3.4.1 Struktura systemu wspierania rodziny

Do zadan wilasnych gminy nalezy m.in. zapewnienie rodzinie
przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
prowadzenie placéwek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci. Na przestrzeni lat 2016 - 2018 na terenie gminy zatrudnionych
byto dwodch asystentow rodziny, ktérzy kazdego roku wspotpracowali
Srednio z 28 rodzinami. W wiekszosci przypadkéw praca z rodzing
konAczyfa sie w wyniku osiagniecia zaktadanych celéw. Szczegdtowe dane
zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 29 - Charakterystyka pracy asystenta rodziny na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2016-2018
2016 2017 2018

Wyszczegdlnienie I ] I 1l I Il
potrocze poétrocze potrocze péirocze péirocze poétrocze

Liczba asystentow rodziny

w gminie, z tego:
zatrudnionych na
podstawie umowy o 5 ) 2 2 2 2

prace w systemie
zadaniowego czasu pracy

zatrudnionych na
podstawie umow o 0 0 0 0 0 0
Swiadczenie ustug

Przecietny czas pracy
asystenta z rodzing

Liczba rodzin, z ktérymi
asystent rodziny zakonczyt 4 5 5 4 7 3
prace, w tym:
ze wzgledu na osiagniecie
celéow
ze wzgledu na
zaprzestanie wspotpracy 1 2 1 0 3 1
przez rodzine

Liczba rodzin, ktére
korzystaty z ustug 27 28 28 28 30 28
asystentéw rodziny

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Analiza rozktadu rodzin wspdtpracujagcych z asystentem rodziny
pokazuje, ze najczesciej, bo az w 66% przypadkdéw, wspodipraca trwa
powyzej 1 roku. Pozostata czes$¢ rodzin wspodtpracuje z asystentem
w okresie do 12 miesiecy.

Tablica nr 30 - Liczba rodzin korzystajgcych z ustug asystenta rodziny na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2016-2018
2016 2017 2018

Wyszczegdlnienie 1 Il | 1l 1 Il
potrocze | poétrocze | pétrocze poétrocze poétrocze potrocze

Liczba rodzin zobowigzanych
przez sad do pracy z 6 7 10 10 10 9
asystentem rodziny
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2016 2017 2018

Wyszczegdlnienie | 1l | 1l | ]
potrocze | potrocze | potrocze poétrocze poétrocze potrocze

Liczba rodzin korzystajgcych z

ustug asystentéw rodziny, z 23 23 23 24 23 25
tego:

do 3 miesiecy 1 5 3 2 6 3
powyzej 3 do 12 miesiecy 2 2 7 8 1 8
powyzej 1 roku 20 16 13 14 16 14

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie danych OPS

W ramach systemu wspierania rodziny na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice do grudnia 2018 r. funkcjonowaty dwie placowki wsparcia
dziennego wykazane w ponizszej tabeli. Od 1 stycznia 2019 roku na
terenie gminy Czechowice-Dziedzice istnieje tylko jedna placowka
wsparcia dziennego Swietlica ,Zatoka” dziatajaca przy Osrodku Pomocy
Spotecznej.

Tablica nr 31 — Placowki wsparcia dziennego na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
wedtug stanu na koniec 2018 roku

Liczba
Placowki Wsparcia Liczba dzieci

. Forma dziatalnosci . . .
Dziennego miejsc | objetych

opieka

ul. Kolejowa 37,
Swietlica "Zatoka" 43-502 Czechowice- Specjalistyczna 30 33
Dziedzice

Opiekuncza, w tym koét

Swietlica Profilaktyczno- ; o
zainteresowan, $wietlic,

Wychowawcza ul. Mickiewicza 37, KubSw i <k
Towarzystwa 43-502 Czechowice- u how ' ognis h 30 30
Charytatywnego im. Ojca | Dziedzice wychowawczyc
Pio Specjalistyczna

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.4.2 Swiadczenia przyznawane w ramach pieczy zastepczej

Analizujgc $wiadczenia przyznawane w ramach dziatania systemu
pieczy zastepczej, z punktu widzenia gminy, nalezy zwréci¢ uwage przede
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wszystkim na: wydatki na opieke i wychowanie dziecka pokrywane przez
gmine wifasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej. Analiza rozkfadu
wyzej wymienionych Swiadczenia zostata zaprezentowana w ponizszych
tabelach. Skala przyznawanych i wyptacanych swiadczen, w latach 2016-
2018, jest wprost proporcjonalna do liczby rodzin i dzieci objetych
systemem pieczy zastepczej z terenu gminy Czechowice-Dziedzice.

Tablica nr 32 - Liczba swiadczen ogdtem w obszarze pieczy zastepczej gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2016-2018
2016 2017 2018

Wyszczegolnienie

liczba swiadczen ogétem

Wydatki na opieke i wychowanie dziecka pokryte przez gmine
witasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, z tego:

Rodziny zastepcze spokrewnione 102 129 170
Rodziny zastepcze niezawodowe 33 40 78
Rodziny zastepcze zawodowe 13 27 68
Rodzinny dom dziecka 84 61 24

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Tablica nr 33 - Wysokos$¢ wydatkéw w obszarze pieczy zastepczej gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2016-2018
2016 2017 2018

Wyszczegodlnienie .
wydatki w [z1]

Wysokos¢ wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez gmine
wtasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej, z tego poniesione w wysokosci:

Rodziny zastepcze spokrewnione 16.213,92 25.576,77 42.932,28
Rodziny zastepcze niezawodowe 18.113,37 17.325,54 36.581,65
Rodziny zastepcze zawodowe 10.710,85 15.881,43 27.510,04
Rodzinny dom dziecka 42.136,81 49.147,43 20.799,62

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Godnym zwrdécenia uwagi jest fakt, ze w badanym okresie wzrasta
udziat liczby Swiadczen wyptacanych przez gmine Czechowice-Dziedzice na
opieke i wychowanie dziecka w rodzinach niezawodowych, zawodowych
i rodzinnych domach dziecka. Jednakze analizujgc liczbe swiadczen nalezy
zauwazy¢, ze w stosunku do liczby Swiadczen wyptacanych dla rodzin
spokrewnionych udziat ten od 2017 roku zostat zredukowany o 27%
w poréwnaniu do 2016 roku.
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Badajac natomiast wysokos¢ wydatkédw z powyzszego tytutu
dostrzegalna jest wyrazna tendencja spadkowa, jezeli chodzi poréwnanie
wydatkdéw na rodziny niezawodowe, zawodowe i rodzinne domy dziecka
w stosunku do wydatkow na rodziny spokrewnione. Bowiem w 2016 roku
wydatki te przekraczaty czterokrotnie wysokos¢ wydatkow na rzecz rodzin
spokrewnionych, w 2017 roku trzykrotnie, a 2018 roku dwukrotnie.

Cata struktura wydatkéw z tytuty Swiadczen na opieke i wychowanie
dziecka ma rdéwniez znaczenie z punktu widzenie przysztych obcigzen
gminy  Czechowice-Dziedzice @ w  sytuacji usamodzielnienie  sie
wychowankéw  rodzin  zastepczych: niezawodowych, zawodowych
i rodzinnych domoéw dziecka. Wiasnie w tej grupie beneficjentow
wystepuje najwieksze prawdopodobienstwo, ze gmina bedzie obcigzona
obowigzkiem zabezpieczenia lokalu mieszkalnego. Stale rosngca liczba
wychowankow tej formy pieczy zastepczej rodzi po stronie gminy
Czechowice-Dziedzice ryzyko ponoszenia w przysziosci wiekszych
wydatkow w sytuacji ich usamodzielnienia.

3.5 System pomocy spotecznej gminy Czechowice-Dziedzice w ujeciu
instytucjonalnym

Gmina Czechowice-Dziedzice dysponowata na koniec 2018 roku
takimi placéwkami, jak: Dom Pomocy Spotecznej, Dzienny Dom Pobytu,
Noclegownia oraz dwie placéwki wsparcia dziennego. kgcznie na terenie
gminy tego typu placowki zapewniajg ok. 145 miejsc dla podopiecznych.
Charakterystycznym jednak jest to, ze baza jakg dysponuje gmina nie
zaspakaja wszystkich potrzeb, jakie wyptywajaq ze sSrodowiska jej
mieszkancow. Gtownie zauwazany jest deficyt miejsc w ramach
noclegowni, schronisk i doméw dla bezdomnych. Szczegdtowe dane
zawiera ponizsza tabela. Nalezy dodaé, Zze nizej zaprezentowane ujecie
danych pokazuje jedynie placowki o zasiegu gminnym - prowadzone
w ramach zadan witasnych lub zleconych z zakresu administracji rzadowej
ze Srodkéw na pomoc i integracje spoteczng. Na obszarze gminy
Czechowice-Dziedzice funkcjonuje wiecej podmiotéw dziatajacych
w ramach systemu pomocy spotecznej, ktére zostaty szczegdtowo
scharakteryzowane we wczesniejszych czesciach niniejszego opracowania.
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Tablica nr 34 - Placowki funkcjonujgce w strukturze pomocy spotecznej gminy
Czechowice-Dziedzice wg stanu na koniec 2018 roku

liczba osdb
korzystajacych

Wyszczegdlnienie liczba jednostek liczba miejsc

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 1 30 31

DZIENNE DOMY POBYTU 1 35 44

NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA, 1 25 50

DOMY DLA BEZDOMNYCH

INNE OSRODKI WSPARCIA 2 60 63
Suma koricowa | 5 145 188

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Analiza struktury jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej na
terenie gminy Czechowice-Dziedzice wskazuje na konieczno$¢ zmian
w zakresie liczby miejsc dostepnych w ramach opieki catodobowej
w Domu Pomocy Spotecznej. Szczegdlnie zmiany te powinny obejmowacd
dostepnos¢ oferty DPS dla oséb w podesziym wieku. Zagadnienie to
zostato szerzej omdwione rozdziale poswieconym prognozowanej liczbie
mieszkancow gminy w wieku powyzej 65 roku zycia.

Dane, ktéorymi  dysponuje  OsSrodek  Pomocy  Spotecznej
w Czechowicach-Dziedzicach, wskazujg na koniecznos¢ utworzenia
Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A - dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Szacuje sie, ze koniecznym bytoby uruchomienie min. 20
miejsc dla zaspokojenia potrzeb w tym zakresie.

Ponadto dostrzegalna jest potrzeba zapewnienia miejsc w zaktadach
opiekunczo-leczniczych. Zapotrzebowanie na taka forme wsparcia
szacowane jest na okoto 45 miejsc.

Oprocz funkcjonujacej juz noclegowni, zauwazalna jest potrzeba
zapewnienia miejsc w schroniskach dla o0séb bezdomnych, kobiet i
mezczyzn, zapewhiajacych im catodobowy pobyt i wyzywienie. Szacowana
liczba miejsc wynosi okoto 15.

Koniecznym jest réwniez zapewnienie mozliwosci uzyskania wsparcia
na terenie gminy Czechowice-Dziedzice dla okoto 15 os6b w ramach domu
samotnej matki lub ojca. W podobnej liczbie miejsc koniecznym jest
utworzenie mieszkan chronionych - treningowych.

Ponadto analiza wskazuje na konieczno$¢ utworzenia instytucjonalnej
formy wsparcia dla rodzicow wychowujgacych mate dzieci. Dostrzegalna
jest potrzeba utworzenia ztobka lub klubu malucha dla dzieci
w wieku do 3 roku zycia. Dziatanie takie stworzytoby warunki dla
rodzicow do szybszego powrotu na rynek pracy. Na przestrzeni
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nastepnych lat z oferty takich osrodkéw mogtoby skorzystacé
szacunkowo 50 dzieci.

W ramach diagnozy instytucji dziatajgcych w obszarze systemu
pomocy spotecznej i ochrony zdrowia, poddano rowniez analizie potrzeby
w zakresie wsparcia dla matek z matoletnimi dziecmi i kobiet w cigzy.
Zebrane dane wskazujg, ze na przestrzeni lat 2016-2018, udzielono takiej
pomocy dla jednej osoby w 2017 roku. Osoba ta uzyskata wsparcie
w Przytulisku - Schronisku dla kobiet i kobiet z dziecmi w Rybniku przy
ul. Chrobrego 16.

4. Prognoza zmian najistotniejszych czynnikdw spoteczno-
ekonomicznych na lata 2020-2025

Przeprowadzona diagnoza spoteczno-ekonomiczna dla gminy
Czechowice-Dziedzice wskazata obszary spoteczne, w ktorych nalezy
W ciggu najblizszych lat spodziewac sie wzrostow skali ich wystepowania
i problemdéw im towarzyszacych. Prognoza obejmuje rowniez obszary,
gdzie nie odnotowywany bedzie ich wzrost, jednak pozostawac¢ one bedq
na istotnie wysokim poziomie. Z duzg dozg prawdopodobienstwa sytuacja
taka moze wystgpi¢ w nastepujacych obszarach:

wzrost liczby mieszkancéw w wieku powyzej 65 roku zycia,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia
w grupie wiekowej powyzej 50 roku zycia, przy spadajacej jego
stopie w pozostatych grupach,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

- utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie ubdstwa
wsréd mieszkancéw gminy,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu
niepetnosprawnosci.

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych wsrdd
mieszkancow gminy,

— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie rodzin
wykazujacych potrzebe ochrony macierzynstwa.
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Dla wskazanych powyzej problemdéw spotecznych wykonana zostata
prognoza ich dalszych zmian 2z uwzglednieniem tempa i skali
wystepowania. Prognoze wykonano na okres obowigzywania Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w gminie Czechowice-Dziedzice do
2025 roku. W zaleznosci od rozkfadu danych w poszczegdlnych obszarach,
przy prognozowaniu uzyto funkcji matematycznych, ktére wykazywaty
najbardziej zblizony przebieg i dopasowanie do danych historycznych.

4.1 Prognozowana zmiana liczby mieszkanicow w wieku powyzej
65 roku zycia

Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej gminy Czechowice-
Dziedzice wskazuje jednoznacznie na wystepujacy trend wzrostowy
w zakresie liczby mieszkancow w wieku powyzej 65 roku zycia.
Powiekszajacy sie udziat tej grupy wiekowej w populacji mieszkancéw,
bedzie na przestrzeni kolejnych lat wymaga¢ podejmowania dziatan
ukierunkowanych na zabezpieczenie potrzeb starzejacego sie
spoteczenstwa.

Istotnym bedzie tworzenie sieci sSrodowiskowego wsparcia dziennego
dla oséb starszych z uwzglednieniem estymowanej liczby mieszkancéw
gminy w wieku powyzej 65 roku zycia. W stosunku do konca 2018 roku
spodziewany przyrost liczby mieszkancow w analizowanej grupie wiekowej
osiggnie poziom w przedziale 27-41%. Szczegdtowe dane zawiera
ponizsza tabela.

Tablica nr 35— Prognozowana zmiana liczby mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej dla
gminy Czechowice-Dziedzice na okres 2019 - 2025 roku

liczba mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej

prognoza

2016 2017‘2018‘2019 2020‘2021 2022 2023 2024 2025

Czechowice-Dziedzice 6887 | 7257|7489 | 7807 | 8140 | 8487 | 8848 | 9225|9617 | 10027
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Prezentacja graficzna prognozowanych zmian liczby mieszkancéw
w wieku 65+ dla gminy Czechowice-Dziedzice na przestrzeni lat 2019-
2025 zostata pokazana na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 13 — Prognozowana zmiana liczby mieszkancow w wieku 65 lat i wiecej dla
gminy Czechowice-Dziedzice na okres 2019 - 2025

gmina Czechowice-Dziedzice
10528 mgdchylenie (+)
10500 10030
Oprognoza
10000

9500 adchylenie {-)

9000 8668 9526

9205
8500

8000

Liczha mieszkarnicow 65+

i
7500 6887
7000
6500

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

4.2 Prognozowana zmiana liczby 0sob bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia

Kolejnym czynnikiem determinujgcym koniecznos¢ podejmowania
dziatan zapobiegawczych jest utrzymujacy sie duzy udziat o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia w ogdlnej liczbie
bezrobotnych. Wobec powyzszego koniecznym jest koncentrowanie
dziatan, w obszarze rynku pracy, ukierunkowanych na grupe wiekowg 50+
w celu aktywizacji tychze osob. Estymacja zjawiska bezrobocia wykonana
dla lat 2019-2025 pokazuje, ze nie mozna sie spodziewa¢ znacznej
poprawy sytuacji na rynku pracy dla tej grupy wiekowej na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice. Szczegbétowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 36 — Prognozowana liczba 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2019-2025

gmina Czechowice-Dziedzice
Rok

bezrobotni w wieku 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
prognoza
liczba oséb
50 lat i wiecej 295 | 223 | 181 | 198 | 184 | 174 | 164 | 156 | 150 | 143

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Dane w wartosciach bezwzglednych wskazujg na wystepowanie
trendu spadkowego w zakresie liczby osdb bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia. Zauwazalne jest réwniez wieksze tempo spadku stopy
bezrobocia w grupie wiekowej 50+ mieszkancéw gminy w stosunku do
spadku stopy bezrobocia ogétem, liczonego dla catego powiatu bielskiego.
Biorgc jednak pod uwage znaczenie skutkow towarzyszacych bezrobociu
wsrdod mieszkancéw gminy w wieku powyzej 50 roku zycia, nalezy podjac
szereg dziatan adresowanych do tej grupy spotecznej. Prognoze

omawianego zjawiska w ujeciu graficznym zaprezentowano na ponizszym
schemacie.

Schemat nr 14 — Prognozowana liczba 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2019-2025

gmina Czechowice-Dziedzice
295

300
280
260
240
220
200
180
160
140

Liczha osob

m odchylenie (+)

151 143 .
120 136

Oprognoza
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025  Cdchvlenie()

Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

78 RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2020 - 2025 | 2019

4.3 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych dfugotrwatg lub
ciezkg choroba

Problem dtugotrwatej Iub ciezkiej choroby na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice jest klasyfikowany na pierwszym miejscu pod
wzgledem czestotliwosci jego wystepowania. Podobnie jak ma to miejsce
w przypadku niepetnosprawnosci dziatania systemu pomocy spotecznej
oraz stuzb ochrony zdrowia mogg skupia¢ sie jedynie na eliminowaniu
niekorzystnych jego skutkéw. Analiza danych historycznych wskazuje,
ze na terenie gminy Czechowice-Dziedzice w ciggu najblizszych lat nalezy
spodziewac¢ sie utrzymania na niezmienionym poziomie liczby rodzin
doswiadczajacych dlugotrwatej lub ciezkiej choroby. Wymagac to bedzie
w kolejnych latach angazowania s$rodkéw i zasobdw sektora pomocy
spotecznej i ochrony zdrowia, na niezmienionych lub wyzszych poziomach.
Szczegbtowe dane zostaly zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tablica nr 37 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2019-2025

~ LCZBARODZINOGOLEM
DtUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA
prognoza

2016 2017 2018|2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Czechowice-Dziedzice | 375 | 256 | 353 | 299 | 291 | 285 | 279 | 274 | 270 | 266

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Ujecie graficzne prognozy problemu diugotrwatej lub ciezkiej choroby
dla obszaru gminy Czechowice-Dziedzice na lata 2019-2025 zostato
zaprezentowane na ponizszym schemacie. Wida¢ wyraznie trend
horyzontalny dla prognozowanej liczby rodzin dotknietych tym
problemem. Nalezy wiec stwierdzi¢, ze z pewnoscig czynnik ten bedzie
generowat w nastepnych latach obcigzenie dla systeméw pomocy
spotecznej oraz ochrony zdrowia. Nie tylko ze wzgledu na brak tendencji
spadkowej, ale rowniez z powodu intensywnosci jego wystepowania.
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Schemat nr 15 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice w latach 2019-2025

gmina Czechowice-Dziedzice
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Oprognoza

odchylenie(-)

Rok

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.4 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem

Problem ubdstwa na terenie gminy Czechowice-Dziedzice nalezy do
grupy najpowszechniej wystepujacych problemoéw identyfikowanych przez
stuzby pomocy spotecznej. Pomimo, ze wykazuje on z roku na rok
tendencje spadkowa, to wymaga szczegdélnej uwagi i zastosowania
odpowiednich dziatan eliminujacych. Wykonana estymacja problemu
ubdostwa dla lat 2019-2025 wskazuje, ze przy utrzymaniu
dotychczasowych dziatan mozna spodziewac¢ sie spadku na poziomie
21-29% liczby rodzin dotknietych tym problem. Podkreslenia wymaga
fakt, ze decydujgcym czynnikiem wptywajacym na redukcje skali ubdstwa
w gminie Czechowice-Dziedzice najprawdopodobniej jest spadajaca stopa
bezrobocia i rosnacg kwota minimalnego miesiecznego wynagrodzenia.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 38 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem na terenie
gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2019-2025

LICZBA RODZIN OGOLEM
UBOSTWO

‘ prognoza
2016‘2017‘2018‘2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Czechowice-Dziedzice | 362 | 311 | 300 | 278 | 265 | 255 | 246 | 238 | 231 | 225

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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Ujecie graficzne prognozy ubdstwa na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice zostato pokazane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 16 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubostwem na terenie
gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2019-2025
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Rok

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych OPS

4.5 Prognoza zmian zachodzacych w zakresie problemow zwigzanych
Z niepetnosprawnoscig

Kolejnym zagadnieniem, ktore zostato ujeta w katalogu obszaréw
podlegajacych prognozie jest problem niepetnosprawnosci. Z racji swojej
natury jest on niemozliwy do wyeliminowania, jednak dostepny wachlarz
srodkéw stwarza bardzo duze mozliwosci do niwelowania jego skutkow.
Na terenie gminy Czechowice-Dziedzice problem niepetnosprawnosci
nalezy do grupy najliczniej wystepujacych i wymagajacych szczegdlnej
uwagi ze strony systemu pomocy spotecznej. Ponadto nalezy zwrdcié
uwage, ze estymowane wartosci nie zapowiadajg bardzo intensywnego
spadku liczby rodzin dotknietych niepetnosprawnoscig w kolejnych latach.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 39 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem

niepetnosprawnosci na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2019-2025
LICZBA RODZIN OGOLEM
NIEPELNOSPRAWNOSC

\ prognoza
2016 2017‘2018‘2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Estymacja danych dla okresu 2019-2025 na terenie gminy

Czechowice-Dziedzice zostata pokazana na ponizszym schemacie. Pomimo
prognozowanego trendu spadkowego w tym zakresie, nie mozna mowic

(0]

duzej intensywnosci zanikania problemu niepetnosprawnosci.

Determinuje to konieczno$¢ podejmowania szeroko zakrojonych dziatan
niwelujgcych jego skutki.

Schemat nr 17 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem

Liczba rodzin

niepetnosprawnosci na terenie gminy Czechowiec-Dziedzice
w latach 2019-2025

gmina Czechowice-Dziedzice

260 253
250
240
230
220

B odchylenie
{4+

Vi
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210

200
199

190
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Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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4.6 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych bezradnoscig
w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Kolejnym i zarazem bardzo istotnym problemem, ktéry wymaga
zaprojektowania odpowiednich dziatan na kolejne lata jest bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Nalezy przypomnie¢, ze problem
ten jest identyfikowany jako pigta najczesciej wystepujaca przyczyna
podejmowania dziatan przez system pomocy spotecznej na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice. Ogdlna ocena tego zjawisko i prognozowanych jego
wielkosci sktania do przyjecia wniosku, ze intensywno$¢ wystepowania
powinna z roku na rok maleé. Potwierdzajg to dane zawarte w ponizszej
tabeli. Tempo zmniejszania sie tego problemu i zjawisk jemu
towarzyszacych szacowane jest na 31-37% liczby rodzin dotknietych
bezradnoscig w latach2019-2025 roku.

Tablica nr 40 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych na terenie gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2019-2025

LICZBA RODZIN OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
| PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

prognoza

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Czechowice-Dziedzice 177 | 151 | 135 | 124 | 116 | 109 | 103 | 98 93 89
Zroédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Analizujac zagadnienie bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych z perspektywy gminy Czechowice-Dziedzice widac
wyrazng tendencje spadkowa, co zostato ukazane na ponizszym
schemacie.
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Schemat nr 18 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych na terenie
gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2019-2025

gmina Czechowice-Dziedzice

180

160

140

Liczbarodzin
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94
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m odchylenie {(+)

94 29 Oprognoza
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80 odchylenie (-)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.7 Prognoza zmian zachodzgcych w zakresie problemow zwigzanych
z potrzebg ochrony macierzynstwa

Whnioski ptyngce z wykonanej diagnozy probleméw spotecznych
wskazujgq, ze kolejnym obszarem wymagajacym intensywnego wsparcia
ze strony stuzb pomocy spotecznej w nadchodzacych latach bedq rodziny
wykazujace potrzebe ochrony macierzynstwa. Analiza wykazata,
ze problem ten znajduje sie na szdostym miejscu, pod wzgledem liczby
0sOb zamieszkujacych rodziny wykazujgce deficyty w tym obszarze.
Estymacja wskazuje, ze w 2025 roku na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice liczba rodzin odczuwajacych potrzebe ochrony macierzynstwa
bedzie sie miesci¢ w przedziale 35-38. Przewidywana jest znaczaca
poprawa, poniewaz w stosunku do 2018 roku oznacza to zmiane na
poziomie od (-42%) do (-47%). Jednakze biorgc pod uwage stosunkowo
duzg czestotliwo$¢ wystepowania problemdéw towarzyszacych ochronie
macierzynstwa, nalezy wykorzystywa¢ dopasowane Srodki i dziatania
przeciwdziatajace niekorzystnym skutkom ich wystepowania. Szczegdtowe
dane opisujgce liczbe rodzin wykazujacych potrzeby w zakresie ochrony
macierzynstwa w latach 2019-2025 zostaty zaprezentowane w ponizszej
tabeli.
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Tablica nr 41 — Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony
macierzynstwa na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2019-2025

LICZBA RODZIN OGOLEM
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

‘ prognoza
2016‘2017‘2018‘2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Czechowice-Dziedzice | 112 | 79 66 57 51 47 44 41 39 37

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Graficzne ujecie zmian w obszarze potrzeb ochrony macierzynstwa na
terenie gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2019-2025 zostato
zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 19 — Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony
macierzynstwa na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
w latach 2019-2025
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Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

4.8 Analiza SWOT

Uwzgledniajac przeprowadzong diagnoze czynnikdw spoteczno-
ekonomicznych w pofgczeniu z prognozg gtéwnych probleméw spotecznych
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zidentyfikowanych w gminie Czechowice-Dziedzice, zostata wykonana
analiza SWOT. Zadaniem tego narzedzia jest wykazanie mocnych i stabych
stron oraz szans i zagrozen, w tym przypadku w odniesieniu do zasobow
gminy.

Nazwa przyjetej metody pochodzi od stow:
strengths—-mocne strony
weaknesses - stabe strony
opportunities — szanse

threats - zagrozenia.

Mocne strony stanowig czynniki w postaci zasobdéw ludzkich,
rzeczowych i potencjatu drzemigcego wewnatrz badanego srodowiska, na
ktérych  uksztattowanie organizacja posiada bezposredni wplyw.
Przeciwienstwem s natomiast stabe strony, ktére rdéwniez
ukonstytuowane sg wewnatrz organizacji, jednak ich wystepowanie
przektada sie na ostabienie pozycji danej organizacja w stosunku do
otoczenia.

Szans nalezy upatrywa¢ poza badanym sSrodowiskiem w jego
otoczeniu. Stanowig je wszystkie czynniki zewnetrzne, ktére bez udziatu
organizacji wzmacniajq jej pozycje. Zagrozenia, rowniez znajdujq sie poza
organizacjg lub badanym srodowiskiem, bez mozliwosci wptywania na nie,
stanowig czynniki ostabiajgce pozycje organizacji w stosunku do
otoczenia.

Bazujac na wnioskach ptyngcych z diagnozy i wykonanych prognoz,
wykorzystujac powyzej opisang metode, zostaty przebadane nastepujace
obszary:

1. System wsparcia dla oséb starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych
oraz dotknietych ubdstwem

2. System ograniczania bezrobocia ze szczegdlnym uwzglednieniem
grupy wiekowej 50+

3. System wsparcia dla osdb niepetnosprawnych

4. System wspierania rodziny i pieczy zastepczej
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Tablica nr42 - Analiza SWOT

System wsparcia dla oséb starszych, dtugotrwale lub ciezko chorych
oraz dotknietych ubdstwem

Mocne strony

Stabe strony

Aktywnos$¢ gminy Czechowice-Dziedzice
w dziataniach na rzecz srodowisk wymagaja-
cych wsparcia

Aktywna dziatalnos¢ Osrodka Pomocy Spo- | e

tecznej
Dobre rozeznanie sytuacji w Srodowisku
Wykwalifikowana kadra stuzb pomocy spo-

tecznej .

Bogata oferta MDK dla senioréw (seanse
i zajecia grupowe)

Dziatania Akademii Aktywnego Czasu .
Aktywnie dziatajgca Gminna Rada Senioréw
Bogata oferta ustug na oséb w podesztym q
wieku

12 két emerytéw — dziatajgcych na terenie

gminy Czechowice-Dziedzice d

Funkcjonujgca Spétdzielnia Socjalna
CZECHO-BEST
Dziatajgce: Dom Pomocy Spotecznej ,Ztota

Jesie” oraz Dom Dziennego Pobytu *
Doswiadczony personel jednostek wsparcia | ®

catodobowego i dziennego

Aktywnie dziatajgca sie¢ NGO na terenie ®
gminy i

Komunikacja miejska wyposazona w nisko-

podtogowe autobusy d

Niewystarczajaca liczba miejsc w MDK przy-
stosowanych dla potrzeb oséb niepetno-
sprawnych

Bariery materialne po stornie oséb star-
szych, ktére uniemozliwiajg korzystanie

z dodatkowej oferty spedzania wolnego
czasy

Brak organizacji pozarzadowych, zaintere-
sowanych kontynuacjg i poszerzeniem ofer-
ty spedzania wolnego czasu dla senioréw
Brak dostepnosci do informacji przydatnych
seniorom

Niska dostepnos¢ pielegniarskiej opieki
srodowiskowej dla osob dtugotrwale i ciez-
ko chorych

Brak dostepnosci do specjalistycznej opieki
lekarskiej na terenie gminy Czechowice-
Dziedzice (lekarzy: geriatréw, okulistow,
psychiatrow)

Wysoki koszt ustug opiekunczych
Nieczytelne rozktady jazdy komunikacji
miejskiej

Brak toalet publicznych na terenie miasta
Brak tawek (niska liczba) tawek na terenie
miasta

Bariery architektoniczne

Szanse

Zagrozenia

Zwiekszajgca sie dostepnosc do informacjio | e

ustugach i $wiadczeniach dla senioréw

Wysoka aktywno$¢ NGO ukierunkowanana | e

poszerzanie wsparcia dla oséb starszych,

chorych i ubogich .
Dostepnosé do zewnetrznych forma finan-

sowania °
Dostepnos¢ bazy lokalowej z przeznacze- °

niem dla klubu seniora
Zaangazowanie lokalnych lideréw spotecz-

nych °

Nieadekwatny do potrzeb podziat srodkéw
na opieke pielegniarska i stuzbe zdrowia
Wozrastajaca liczba mieszkancéw gminy

w wieku powyzej 65 roku zycia

Rodzaca sie perspektywa braku miejsc

w DPS

Niski status ekonomiczny grupy senioréw
Brak efektywnego wsparcia oséb starszych,
chorych i ubogich ze strony administracji na
szczeblu rzgdowym

Niestabilny system prawny — czeste zmiany
przepiséw

Trudnosci w znalezieniu chetnych oséb do
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pracy w ustugach opiekunczych

Wysoki koszt ustug opiekurczych

Brak systemu wsparcia dla cztonkdw rodzin
i opiekundéw osdéb zaleznych

System ograniczania bezrobocia ze szczegoélnym uwzglednieniem
grupy wiekowej 50+

Mocne strony

Stabe strony

Dziatania Urzedu Pracy (staze dla oséb bez-
robotnych, dofinansowanie do dziatalnosci
gospodarczej)

Dziatania KIS

Dziatania CIS

Dziatania Inkubatora Przedsiebiorczosci
Organizacja targéw pracy

Realizacja prac spotecznie uzytecznych
Funkcjonowanie Programu Wsparcia Przed-
siebiorczosci w Czechowicach-Dziedzicach

Niska mobilno$¢ oséb poszukujgcych pracy
Niski poziom wiedzy o mozliwosciach:
przekwalifikowania sie, pozyskania $rod-
kow finansowych na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

Niska liczba ofert pracy kierowanych do
0s0b z grupy wiekowej 50+

Szanse

Zagrozenia

Malejaca skala bezrobocia

Wieksza stabilnos¢ zawodowa i rodzinna
pracownikéw w wieku powyzej 50 roku zy-
cia

Doswiadczenie zawodowe 0sdb bezrobot-
nych w wieku powyzej 50 roku zycia
Dostepnosé funduszy unijnych

Ryzyko zatamania sie koniunktury gospo-
darczej, prowadzgce do redukcji zatrud-
nienia

Wieksze ryzyko chordb i niezdolnosci do
pracy w grupie osob 50+

Naptyw pracownikéw zza wschodniej gra-
nicy

Pozostawanie w szarej strefie przez osoby
czynne zawodowo

System wsparcia dla oséb niepetnosprawnych

Mocne strony

Stabe strony

Dziatajagcy Dom Dziennego Pobytu
Wsparcie i pomoc finansowa

Rozwiniety system SOW (System Obstugi
Wsparcia)

Dziatajacy program Koperta Zycia
Rozwiniety system wsparcia ds. pomocy
spotecznej (ustugi opiekunicze i specjali-
styczne)

Standaryzacja ustug opiekunczych

Duza aktywnos¢ Urzedu Gminy i OPS w

Niewystarczajgca wysokos¢ swiadczen

w stosunku do rzeczywistych potrzeb
Mata liczba o$rodkéw wsparcia

Brak mieszkan chronionych

Bariery architektoniczne

Brak petnomocnika Burmistrza ds. niepet-
nosprawnosci

Brak specjalistycznego transportu dla oséb
niepetnosprawnych korzystajgcych z
osrodkow wsparcia
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pozyskiwaniu zewnetrznych srodkow fi-
nansowych

Dziatajacy system bezptatnej pomocy psy-
chologicznej i prawnej

Niewystarczajgca liczba wykwalifikowanej
kadry zawodowej

Niska aktywnos¢ NGO w podejmowani
dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych

Szanse

Zagrozenia

Finansowanie dziatan z Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnospraw-
nych

Potencjat dla rozwoju NGO dziatajacych na
rzecz oséb niepetnosprawnych

Tworzenie oddziatéw integracyjnych

w szkotach i przedszkolach
Wprowadzenie nauczycieli wspomagaja-
cych

Wprowadzenie asystentéw osoby niepet-
nosprawnej

Rozwdj wolontariatu

Przewidywane wprowadzenie wsparcia
systemowego — opieka wytchnieniowa

Wykluczenie oséb niepetnosprawnych

z zycia spotecznego i kulturalnego
Niewystarczajgca liczba miejsc w osrod-
kach wsparcia — dtugi okres oczekiwania na
mozliwo$é skorzystania z oferty osrodkéw
Niski poziom lub brak finansowania ustug
zdrowotnych ze strony NFZ

Postepujace pogarszanie sie stanu zdrowia
0s6b niepetnosprawnych

Rosnaca liczba osdb kierowanych do pla-
cowek opieki catodobowej typu DPS
Rosnacy udziat kosztéw pobytu w DPS fi-
nansowanych przez gmine

System wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Mocne strony

Stabe strony

Dziatalnos¢ placowki wsparcia dziennego —
Swietlica ,Zatoka”

Dziatania asystentéw rodziny
Rozbudowany system opieki nad dzieckiem
(ztobek, przedszkola publiczne i prywatne)
Realizacja programoéw profilaktycznych
Zewnetrzne wsparcie finansowe

Aktywna praca w ramach dziatan: Osrodka
Pomocy Spotecznej, Poradni Psychologicz-
no-Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Te-
rapii i Uzaleznien, Punktu Konsultacyjnego
przy GKRPA

Rozbudowana struktura instytucjonalna
dziatajgca w obszarach: pomocy spotecz-
nej, edukacji i wychowania oraz profilakty-
ki

Brak rodzin wspierajacych

Brak terapii specjalistycznej

Brak statych lekarzy specjalistow / diagno-
stéw

Niewystarczajgcy poziom wspdtpracy po-
miedzy instytucjami

Nieadekwatna do potrzeb oferta zajec po-
zalekcyjnych adresowana do mtodziezy
Niski poziom rozpowszechnienia wiedzy na
temat kompetencji poszczegdlnych insty-
tucji Swiadczacych pomoc dziecku i rodzi-
nie

Niewystarczajace srodki finansowe na rea-
lizacje zadan na rzecz wspierania rodziny
Brak mieszkan chronionych dla oséb do-
Swiadczajgcych przemocy oraz usamo-
dzielnianych wychowankéw rodzin zastep-
czych

Szanse

Zagrozenia

Determinacja i zaangazowanie instytucji do
podejmowania dziatan

Niestabilnos¢ systemu prawa
Niska motywacja rodzin do poprawy ich
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e Postepujgca poprawa jakosci zycia sytuacji materialnej i socjalnej
e Udostepnienie rodzinom bezptatnego e Nieograniczony dostep do swiata mediow
specjalistycznego wsparcia e Uzaleznienia, zachowania ryzykowne dzieci
e Dostep do oferty szkoleniowej kierowanej i mtodziezy
do kadry specjalistow (pracownikéw so- e  Opdr rodzin przed ujawnieniem proble-
cjalnych, pedagogéw, kuratoréw sgdo- mow
wych, pielegniarek srodowiskowych) e Niewystarczajace kwalifikacje specjali-
stycznej kadry pracujgcej z rodzing i dziec-
kiem

Zrodio: opracowane wiasne

5. Cele, kierunki dziatan i wskazniki ich realizacji

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czechowice-
Dziedzice na lata 2020-2025 w swojej tresci wskazuje cele strategiczne
i operacyjne. Stanowig one podstawe do wyznaczania koniecznych dziatan
podejmowanych w nadchodzacych latach. Zapewniajac efektywnosc
projektowanych dziatan przyjmuje sie katalog wskaznikdéw powigzanych
z poszczegolnymi dziataniami, ktorych celem jest okresowa ocena ich
skutecznosci. Wszelkie wysitki ukierunkowane sg na osiggniecie celéw
i dziatan strategicznych w powigzaniu z misjg i wizjg. Realizatorami ich sg
wszystkie podmioty bezposrednio zaangazowanie w dgzenie do osiggniecia
wyznaczonych celéw.

5.1 Misja i wizja

Gmina Czechowice-Dziedzice realizujac Strategie Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych przyjmuje nastepujacg misje:

~Budowanie efektywnie dziatajacego systemu oparcia
spotecznego dla mieszkancow gminy Czechowice-Dziedzice,

ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad dzieckiem,

funkcjonowania oséb starszych i niepetnosprawnych”

Kierujgc  sie przyjeta misja gmina Czechowice-Dziedzice
w perspektywie do 2025 roku bedzie dazyta do osiggniecia wizji
zaktadajacej, ze:

W gminie Czechowice-Dziedzice funkcjonuje sprawny system
wspierania rodzin, ktérych 2zdolnosci wychowawcze zostaly
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w istotny sposéb ograniczone. Wysilki poszczegdélnych osob
i instytucji funkcjonujacych w systemie pomocy spotecznej
przyczyniajq sie do znaczacego skrdocenia czasu przebywania
dzieci w zastepczych formach opieki, a rodzice otrzymuja wsparcie
i pomoc wyposazajacq ich w umiejetnosci radzenia sobie
z deficytami.

Osoby starsze na terenie gminy Czechowice-Dziedzice
znajduja oparcie w istniejacej sieci instytucji i organizacji
dziatajacych na ich rzecz. Budowane i realizowane sa programy
aktywizujace osoby w podeszitym wieku, ktore oprdécz niesienia
pomocy potrafia zaktywizowaé¢ ich beneficjentow w kierunku
otwierania sie i integrowania ze s$Srodowiskiem, dajac im
jednoczesnie mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu spolecznym
i kulturalnym. Dziatlania te w duzej mierze wykorzystuja idee
wolontariatu, ktéry oprocz wymiernych korzysci materialnych
niesie ze soba ogromny potencjat oddzialywan spotecznych.

Osoby niepelnosprawne i ich opiekunowie wyposazeni
saw dostepnos¢ do réznych form pomocy osobistej
i instytucjonalnej na réznych etapach ich zycia. Poczynajac od
okresu wczesnej edukacji po funkcjonowanie w zyciu dorostym.
Oparcie kierowane do oséb niepeilnosprawnych zapewnia nie tylko
uczestnictwo w 2zyciu spotecznym i kulturalnym, ale przede
wszystkim mozliwos¢ aktywnego korzystania z rehabilitacji
spotecznej i zawodowej.

5.2 Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i mierniki

W ramach prac nad Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Gminy Czechowice-Dziedzice zostata wykonana diagnoza czynnikéw
spoteczno-ekonomicznej oraz przeprowadzona prognoza dla gtéwnych
obszarow, ktére w najblizszych latach bedq miaty decydujacy wptyw na
ksztattowanie polityki spotecznej. Ponadto przeprowadzona zostata analiza
SWOT, ktéra wskazuje mocne i stabe strony, jak réwniez szanse
i zagrozenia identyfikowane w niniejszych obszarach. Na bazie wnioskow
ptynacych z analiz zaprezentowanych we wczesniejszej czesci niniejszego
opracowania przyjeto piec¢ celéw strategicznych, ktorych zakres obejmuje:

1. Poprawa warunkéw funkcjonowania oséb starszych, diugotrwale
lub ciezko chorych oraz dotknietych ubdstwem

2. Budowa systemu wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin - opiekunéw osoéb zaleznych

3. Likwidacja barier spotecznych i kulturalnych - wzmocnienie
nieformalnych wiezi
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4. Budowanie systemu wsparcia i poprawa jakosci Swiadczonych
ustug na rzecz rodzin doswiadczajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawczych

5. Ograniczenie zjawiska bezrobocia

Wskazane

powyzej

cele

strategiczne

sq dodatkowo

opisane

powigzanymi z nimi celami operacyjnymi i dziataniami, do ktdrych to
przyporzadkowano mierniki ich realizacji. Szczegétowq prezentacje tych
elementdw zawiera ponizsza tabela, w ktorej wskazano rdéwniez, dla

kazdego z dziatan, podmioty angazujace sie w ich wykonanie.

Tablica nr 43 - Cele strategiczne, operacyjne i dziatania przyjete w Strategii

Rozwigzywania Problemodw Spotecznych

Cele strategiczne

Cele operacyjne

Dziatania

Mierniki realizacji dziatan

Podmioty
realizujgce

1. Poprawa wa-
runkow funkcjo-
nowania o0s6b
starszych, dtugo-
trwale lub ciezko
chorych oraz do-
tknietych ubo-
stwem

1.1.1. Podnoszenie
standardu ustug

1.1.1.1. Liczba zrealizo-
wanych remontéw

1.1.1.2. tgczna kwota

poprzez moderni- DDP, DPS
1.1. Utrzymanie i zacje bazy lokalo- | Srodkéw wydatkowanych
rozwdj infrastruktury wej na remonty w roku bu-
DPS i DDP dzetowym
1.1.2. Podnoszenie |1.1.2.1. Liczba szkolen
kwalifikacji perso- | 1.1.2.2. Liczba uczestni- DDP, DPS
nelu kéw szkoler
1.2.1. Utworzenie | 1.2.1.1 Liczba miejsc
srodowiskowego statutowych OPS
domu 1.2.1.2 Liczba miejsc
samopomocy wykorzystanych
1.2.2.1. Liczba wprowa-
1.2. Uruchomienie | 1.2.2. Utworzenie | 220nYch nowych przed- DPS, DDP, MBP,

nowych form
wsparcia osob star-
szych, dtugotrwale
lub ciezko chorych
oraz dotknietych
ubdstwem

nowych ofert po-
mocy i wsparcia
adresowanych do
senioréow

siewzied, zrealizowanych
w roku kalendarzowym

1.2.2.2. Opis nowych
przedsiewzied zrealizo-
wanych w roku kalenda-
rzowym

MDK, MOSIR, OPS,
Urzad Miejski -
Gminna Rada

Senioréw

1.2.3. Integracja
0s6b starszych ze
Srodowiskiem

1.2.3.1. Liczba zorganizo-
wanych spotkan integra-
cyjnych

1.2.3.2. Liczba uczestni-
koéw spotkan integracyj-
nych

DPS, DDP, MBP,
MDK, MOSiR, OPS,
Urzad Miejski -
Gminna Rada
Senioréw

1.3. Poszerzenie
dostepu do infor-
macji n/t wsparcia
seniorow

1.3.1. Opracowanie
informatora dla
seniorow

1.3.1.1. Liczba opracowa-
nych informatoréw

1.3.1.2. Wielkos¢ naktadu
opracowanych informa-
toréw

OPS, Urzad Miejski
- Gminna Rada
Seniorow,
Urzad Miejski -
Wydziat Promocji
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Cele strategiczne

Cele operacyjne

Dziatania

Mierniki realizacji dziatan

Podmioty

2. Budowa syste-
mu wsparcia dla
0s6b niepetno-
sprawnych i ich
rodzin - opieku-
néw osob zalez-

nych

2.1. Poszerzenie
dostepu do informa-

2.1.1. Opracowanie
informatora dla

2.1.1.1. Liczba opracowa-
nych informatoréw

realizujgce

.. . ) o OPS,
cji n/t wsparcia oséb | oséb niepetno- .
niepetnosprawnych i | sprawnych i opie- | 2:1.1.2. Wielkos¢ nakfadu Urzad Miejski -
opiekunéw - 0s6b kunéw - oséb opracowanych informato- | Wydziat Promodii
zaleznych zaleznych row
2.2.1.1. Liczba opiekundéw Spétdzielnia
realizujacych ustuge opieki | Socjalna Czecho-
2.2.1. Uruchomie- | Wytchnieniowej Best
nie systemu opieki
wytchnieniowej 2.2.1.2. Liczba 0s6b korzy-
stajacych
2.2.1.3. Liczba godzin OPS
opieki wytchnieniowej
2.2.2.1. Liczba godzin
realizowanych ustug opie-
Y kunczych
2.2.2. Realizacja
ustug opiekuriczych | 2.2.2.2. Liczba decyzji OPS
W miejscu zamiesz- | przyznajgcych ustugi opie-
kania kuncze
2.2.2.3. Liczba osdb korzy-
2.2. Poprawa jakosci stajgcych z ustug opiekun-
Zycia os6éb niepetno- czych
SP;a‘_N”VCh_i ikCh , 2.2.3.1. Liczba 0sob korzy-
rodzin - opiekunow | stajacych z transportu
zaleznych 2.2.3. Zapewnle_nu? specjalistycznego Spétdzielnia
transportu speqe?h- 2.2.3.2. Liczba samocho- Socjalna Czecho-
stycznego dla oséb ,
déw przystosowanych do Best

niepetnosprawnych

transportu specjalistycz-
nego

2.2.4. Uruchomie-
nie ustugi
asystenta osoby
niepetnosprawne;j

2.2.4.1. Liczba zatrudnio-
nych asystentow osoby
niepetnosprawne;j

2.2.4.2. Liczba o0so6b korzy-
stajgcych z pomocy asy-
stenta osoby niepetno-
sprawnej

OPS, Spétdzielnia
Socjalna Czecho-
Best

2.2.5. Wprowadze-
nie nowoczesnych
technologii w opie-
ce nad osobami

2.2.5.1. Liczba aktywnych
urzadzen - teleopieka

OPS, Spétdzielnia
Socjalna Czecho-

. Best
niepetnosprawny-
mi- teleopieka
2.3.1. Zbudowanie | 2-3-1.1. Liczba wolontariu-
2.3. Rozwdj wolonta- | i utrzymanie szy ops
riatu zespoiu . 2.3.1.2. Liczba o0sdb korzy-
wolontariuszy stajacych z wolontariatu
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Cele strategiczne

Cele operacyjne

Dziatania

Mierniki realizacji dziatan

Podmioty

2.3.2. Przygotowa-
nie i przeprowa-
dzenie kampanii

2.3.2.1. Liczba przepro-

realizujgce

4. Budowanie
systemu
wsparcia i
poprawa jakosci
Swiadczonych
ustug na rzecz
rodzin doswiad-
czajacych trud-
nosci opiekun-
czo-

4.1. Zapewnienie
dostepu do réznych
form pomocy rodzi-
nie i dziecku

usamodzielnianych
wychowankoéw
rodzin zastepczych

4.1.1.3. Kwota srodkdéw
finansowych wydatkowa-
nych na utrzymanie
mieszkan chronionych

. . wadzonych kampanii OPS
informacyjnych na |. .
. informacyjnych
rzecz rozwoju wo-
lontariatu
3.1.1. Aktywizacja
(zaangazowanie)
wolontariatu na 3.1.1.1. Liczba zaangazo-
rzecz osob niepet- | wanych wolontariuszy oPS
nosprawnych w podczas imprez integra-
3. Likwidacja . , trakcie organizacji | cyjnych
. 3.1. Integracja oséb | . . .
barier spotecz- : imprez integracyj-
. niepetnosprawnych
nych i kultural- , . nych
ze srodowiskiem - -
nych - wzmoc- 3.1.2.1. Liczba zorganizo-
S spotecznym na tere- L . .
nienie nieformal- nie gmin 3.1.2. Organizacja | wanych imprez integra-
nych wiezi gminy przedsiewzie¢ cyjnych, kulturalnych i
integrujgcych spo- | o$wiatowych OPS
teczeristwo z 0so- | 3.1.2.2. Liczba uczestni-
bami niepetno- kow imprez integracyj-
sprawnymi nych, kulturalnych i oswia-
towych
4.1.1.1. Liczba mieszkan
4.1.1. Utworzenie . ez S
mieszkan chronio- chronionych
.1.1.2. Li 5b k -
nych dla oséb do- \ . ICZb? OSOb, orzy OPS,
" . stajacych z mieszkan . .
Swiadczajacych . Administracja
chronionych B}
przemocy oraz Zasobdw

Komunalnych

4.1.2. Zatrudnienie
specjalistow psy-
chologéw / peda-
gogow

4.1.2.1. Liczba zatrudnio-
nych specjalistow

4.1.2.2. Liczba oséb korzy-
stajacych ze wsparcia
specjalistéw

OPS, GKRPA

4.2. Podniesienie
kwalifikacji kadry
pracujacej z rodzi-
nami

4.2.1. Organizacja
szkolen z zakresu

pomocy i pracy z

rodzing

4.2.1.1. Liczba zorganizo-
wanych szkolen

4.2.1.2. Liczba przeszkolo-
nych oséb

OPS, GKRPA, Biuro
ds. Profilaktyki i
Przeciwdziatania

Uzaleznieniom

4.3.1.1. Liczba opracowa-

OPS, Zespot
Interdyscyplinarny

nych procedur
wychowawczych 4.3. Usprawnieniei |4.3.1. Utworzenie yene ds Przeciwdziatania
poprawa wspotpracy | procedur poste- Przemocy w
instytucji dziataja- powania w zakresie | 4-3-1.2. Liczba odbytych Rodzinie, PCPR,
cych na rzecz rodziny | wspierania rodziny | SPOtkan zespotow interdy- | skoty, Kuratorzy
scyplinarnych Sadowi, Policja,
GKRPA
4.4, Zapewnienie 4.4.1.1. Liczba rodzin
wsparcia dla rodzin | 4.4.1. Utworzenie | wspierajacych
przezywajgcych systemu rodzin 4.4.1.2. Liczba rodzin obje- OPS, GKRPA
trudnosci opiekun- wspierajacych tych wsparcie rodzin
czo-wychowawcze wspierajgcych
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Cele strategiczne

Cele operacyjne

Dziatania

Mierniki realizacji dziatan

Podmioty

5. Ograniczenie
zjawiska bezro-
bocia

5.1. Aktywizacja
0s6b bezrobotnych
w wieku powyzej 50
roku zycia

5.1.1. Podejmowa-
nie i realizacja
projektéw i pro-
gramow systemo-

5.1.1.1. Liczba realizowa-
nych projektéw i progra-
mow systemowych

realizujgce

h ad OPS, PUP
wych adresowa- 5.1.1.2. Liczba beneficjen-
nych do os6b b'ez- tow projektéw i progra-
robotnych w wieku méw systemowych
50+
f\ii'czi'ziz(::r’?]ur?(ic:ev-va- 5.1.2.1. Liczba przedsie-
biorcéw, ktérzy otrzymali
runkowanych na . . PUP
. . wsparcie w dowolnej
wsparcie przedsie- formie
biorczosci
5.1.3. Realizacja 5.1.3.1. Liczba oséb
prac spotecznie Swiadczgcych prace spo- OPS

uzytecznych

tecznie uzyteczne

5.1.4. Podejmowa-
nie dziatan infor-
macyjnych i pro-
mocyjnych adre-
sowanych do oséb
bezrobotnych w
wieku 50+

5.1.4.1. Liczba opubliko-
wanych artykutow praso-
wych

5.1.4.2. Liczba opubliko-
wanych artykutow na
stronach internetowych

5.1.4.3. Liczba opubliko-
wanych broszur informa-
cyjnych

5.1.4.4. Liczba opubliko-
wanych ulotek informa-
cyjnych

OPS, Urzad Miejski
- Wydziat Promocji

5.1.5. Organizacja
szkolen z zakresu
podstawowych

5.1.5.1. Liczba zorganizo-
wanych szkolen

5.1.5.2. Liczba oséb bez-
robotnych uczestnicza-
cych w szkoleniach

5.2. Aktywizacja
0s6b bezrobotnych
w wieku 25-30 lat

5.1.5.3. Liczba, uczestni- OPS, PUP
form wsparcia dla | ;5cych w szkoleniach, '
0sob bezrobotnych | 5racownikéw jednostek
w wieku 50+ organizacyjnych gminy,

ktorzy majg czesty kontakt

z osobami bezrobotnymi

w wieku 50+
5.2.1. Organizacja |5.2.1.1. Liczba zorganizo-
szkolen aktywiza- | wanych szkolen
cyjnych dla oséb OPS, PUP

bezrobotnych w
wieku 25-30 lat

5.2.1.2. Liczba oséb
uczestniczacych w szkole-
niach

5.2.2. Utrzymanie
liczby miejsc w
ztobkach

5.2.2.1. Liczba miejsc w
ztobkach

Ztobek Miejski

Zrodto: opracowanie wilasne
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5.3 Wartosci referencyjne miernikow

Mierniki  przyjete w  Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych, beda w kolejnych latach jej obowigzywania, stuzyty ocenie
skutecznosci podejmowanych  dziatan. Zapewniajac  efektywnosc¢
wdrazanych rozwigzan opracowana zostata tabela wartosci bazowych
i referencyjnych dla wszystkich wskaznikéw. Wartosci bazowe dla
miernikdw zostaly wyznaczone na podstawie i ich odczytdw za okres
2018 roku. Wprowadzona zostata rowniez wartos¢ referencyjna, ktéra
okresla kierunek zmian lub wartos¢ graniczng ich odczytéw. Wartosci
referencyjne wyrazane sg odrebnie dla kazdego miernika i mogq
przyjmowac np. nastepujace postaci: rosnacy, malejacy, max lub min.
Nalezy je odczytywac jako wartosci pozgdane w tracie realizacji proceséw
bedacych pochodnymi celéw i dziatan przyjetych w Strategii. Szczegdtowe
wartosci bazowe i referencyjne miernikbw zostaty zamieszczone
W ponizszej tabeli.

Tablica nr 44 - WartosSci bazowe i referencyjne miernikow

. . L ..., | Wartosé Wartosc Okres dla
Dziatania Mierniki realizacji dziatan . L. .
bazowa referencyjna wartosci bazowej
1.1.1.1. Liczba zrealizowa- mr;rl)é.rocsnanc]\g,x np. rok / x lat /
nych remontéw Jilmyr; ! 2020-2025
1.1.1. Podnoszenie standardu
ustug poprzez .modermzaqe 1.1.1.2. taczna kwota srod-
bazy lokalowej kow wydatkowanych na
remonty w roku budzeto-
wym
1.1.2.1. Liczba szkolen
1.1.2. Podnoszenie kwalifika- ) —
Gji personelu 1.1.2.2’. Liczba uczestnikéw
szkolen
1.2.1.1 Liczba miejsc statu-
1.2.1. Utworzenie érodowi- | towych
skowego domu samopomocy |12 1.2 Liczba miejsc wyko-
rzystanych
1.2.2.1. Liczba wprowadzo-
nych nowych przedsie-
wzie¢, zrealizowanych w
1.2.2. Utworzenie nowych roku kalendarzowym
ofert pomocy i wsparcia
adresowanych do seniorow .
1.2.2.2. Opis nowych
przedsiewzie¢ zrealizowa- nie doty- . .
dot dot
nych w roku kalendarzo- czy nie dotyczy nie dotyczy
wym
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2019

Dziatania

Mierniki realizacji dziatan

Okres dla
wartosci bazowej

Wartos¢
referencyjna

Wartosc
bazowa

1.2.3. Integracja osob star-
szych ze srodowiskiem

1.2.3.1. Liczba zorganizo-
wanych spotkan integracyj-
nych

1.2.3.2. Liczba uczestnikow
spotkan integracyjnych

1.3.1. Opracowanie informa-
tora dla senioréw

1.3.1.1. Liczba opracowa-
nych informatoréw

1.3.1.2. Wielko$¢ naktadu
opracowanych informato-
réow

2.1.1. Opracowanie informa-
tora dla oséb niepetno-
sprawnych i opiekunow -
0s6b zaleznych

2.1.1.1. Liczba opracowa-
nych informatoréw

2.1.1.2. Wielko$¢ naktadu
opracowanych informato-
réow

2.2.1. Uruchomienie systemu
opieki wytchnieniowej

2.2.1.1. Liczba opiekundow
realizujacych ustuge opieki
wytchnieniowej

2.2.1.2. Liczba oséb korzy-
stajacych

2.2.1.3. Liczba godzin opieki
wytchnieniowe;j

2.2.2. Realizacja ustug opie-
kuniczych w miejscu zamiesz-
kania

2.2.2.1. Liczba godzin reali-
zowanych ustug opiekun-
czych

2.2.2.2. Liczba decyzji przy-
znajgcych ustugi opiekun-
cze

2.2.2.3. Liczba osdb korzy-
stajacych z ustug opiekun-
czych

2.2.3. Zapewnienie transpor-
tu specjalistycznego dla oséb
niepetnosprawnych

2.2.3.1. Liczba oséb korzy-
stajacych z transportu spe-
cjalistycznego

2.2.3.2. Liczba samocho-
dow przystosowanych do
transportu specjalistyczne-
go

RICHPEX consulting servicewww.strateg24.pl

97



2019

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE CZECHOWICE-DZIEDZICE NA LATA 2020 - 2025

Dziatania

Mierniki realizacji dziatan

Okres dla
wartosci bazowej

Wartos¢
referencyjna

Wartosc
bazowa

2.2.4. Uruchomienie ustugi
asystenta osoby niepetno-
sprawnej

2.2.4.1. Liczba zatrudnio-
nych asystentéw osoby
niepetnosprawne;j

2.2.4.2. Liczba oséb korzy-
stajgcych z pomocy asy-
stenta osoby niepetno-
sprawnej

2.2.5. Wprowadzenie nowo-
czesnych technologii w opie-
ce nad osobami niepetno-
sprawnymi- teleopieka

2.2.5.1. Liczba aktywnych
urzadzen - teleopieka

2.3.1. Zbudowanie i utrzy-
manie zespotu wolontariuszy

2.3.1.1. Liczba wolontariu-
szy

2.3.1.2. Liczba oséb korzy-
stajacych z wolontariatu

2.3.2. Przygotowanie i prze-
prowadzenie kampanii in-
formacyjnych na rzecz roz-
woju wolontariatu

2.3.2.1. Liczba przeprowa-
dzonych kampanii informa-
cyjnych

3.1.1. Aktywizacja (zaanga-
zowanie) wolontariatu na
rzecz osob niepetnospraw-
nych w trakcie organizacji
imprez integracyjnych

3.1.1.1. Liczba zaangazo-
wanych wolontariuszy
podczas imprez integracyj-
nych

3.1.2. Organizacja przedsie-
wziec integrujacych spote-
czenstwo z osobami niepet-
nosprawnymi

3.1.2.1. Liczba zorganizo-
wanych imprez integracyj-
nych, kulturalnych i oswia-
towych

3.1.2.2. Liczba uczestnikéw
imprez integracyjnych,
kulturalnych i oswiatowych

4.1.1. Utworzenie mieszkan
chronionych dla oséb do-
Swiadczajacych przemocy
oraz usamodzielnianych
wychowankow rodzin za-
stepczych

4.1.1.1. Liczba mieszkan
chronionych

4.1.1.2. Liczba oséb korzy-
stajacych z mieszkan chro-
nionych

4.1.1.3. Kwota srodkéw
finansowych wydatkowa-
nych na utrzymanie miesz-
kan chronionych
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2019

Dziatania

Mierniki realizacji dziatan

Okres dla
wartosci bazowej

Wartos¢
referencyjna

Wartosc
bazowa

4.1.2. Zatrudnienie specjali-
stow psychologow / pedago-
géw

4.1.2.1. Liczba zatrudnio-
nych specjalistow

4.1.2.2. Liczba oséb korzy-
stajacych ze wsparcia spe-
cjalistow

4.2.1. Organizacja szkolen z
zakresu pomocy i pracy z
rodzing

4.2.1.1. Liczba zorganizo-
wanych szkolen

4.2.1.2. Liczba przeszkolo-
nych oséb

4.3.1. Utworzenie procedur
postepowania w zakresie
wspierania rodziny

4.3.1.1. Liczba opracowa-
nych procedur

4.3.1.2. Liczba odbytych
spotkan zespotow interdy-
scyplinarnych

4.4.1. Utworzenie systemu
rodzin wspierajgcych

4.4.1.1. Liczba rodzin
wspierajacych

4.4.1.2. Liczba rodzin obje-
tych wsparcie rodzin wspie-
rajgcych

5.1.1. Podejmowanie i reali-
zacja projektow i programéw
systemowych adresowanych
do 0séb bezrobotnych w
wieku 50+

5.1.1.1. Liczba realizowa-
nych projektéw i progra-
mow systemowych

5.1.1.2. Liczba beneficjen-
tow projektéw i progra-
mow systemowych

5.1.2. Podejmowanie dziatan
ukierunkowanych na wspar-
cie przedsiebiorczosci

5.1.2.1. Liczba przedsie-
biorcow, ktérzy otrzymali
wsparcie w dowolnej for-
mie

5.1.3. Realizacja prac spo-
tecznie uzytecznych

5.1.3.1. Liczba os6b $wiad-
czacych prace spotecznie
uzyteczne

5.1.4. Podejmowanie dziatan
informacyjnych i promocyj-
nych adresowanych do oséb
bezrobotnych w wieku 50+

5.1.4.1. Liczba opublikowa-
nych artykutéw prasowych

5.1.4.2. Liczba opublikowa-
nych artykutéw na stronach
internetowych

5.1.4.3. Liczba opublikowa-
nych broszur informacyj-
nych
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Wartosé Wartos¢ Okres dla
bazowa referencyjna wartosci bazowej

Dziatania Mierniki realizacji dziatan

5.1.4.4. Liczba opublikowa-
nych ulotek informacyjnych

5.1.5.1. Liczba zorganizo-
wanych szkolen

5.1.5.2. Liczba osdb bezro-
botnych uczestniczacych w

L i szkoleniach
5.1.5. Organizacja szkolen z

zakresu podstawowych form
wsparcia dla 0sob bezrobot- | 5 153, Liczba, uczestnicza-

nych w wieku 50+ cych w szkoleniach, pra-
cownikéw jednostek orga-
nizacyjnych gminy, ktérzy
majg czesty kontakt z oso-
bami bezrobotnymi w wie-
ku 50+

5.2.1.1. Liczba zorganizo-
5.2.1. Organizacja szkolen wanych szkolen

aktywizacyjnych dla osdéb
bezrobotnych w wieku 25-30 |57 1 2, Liczba 0séb uczest-

lat niczacych w szkoleniach
5.2.2. Utrzymanie liczby 5.2.2.1. Liczba miejsc w
miejsc w ztobkach ztobkach

Zrodto: opracowanie wiasne

6. Sposobu realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Czechowice-
Dziedzice realizowana bedzie dzieki oddziatywaniom ksztattowanym m.in.
przez nastepujgce programy i projekty:

1. Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Czechowicach-
Dziedzicach na lata 2013-2020

2. Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Czechowice-
Dziedzice na lata 2017-2019
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. Program Pomocy Finansowej Gminy Czechowice-Dziedzice dla

Os6b Zadtuzonych Zamieszkujgcych w Gminnym Zasobie
Mieszkaniowym - realizacja na czas nieokreslony

. Lokalny program ostonowy ,Koperta Zycia” w Gminie

Czechowice-Dziedzice - realizacja na czas nieokreslony

. Projekt - Powiat bielski - Partnerstwo, Aktywizacja, Integracja.

Edycja 2 na lata 2018-2020

. Projekt - Wdrazamy Standardy - realizacja w okresie

01.09.2017-31.08.2019

. Projekt - "Senior +" - Modut II - Zapewnienie funkcjonowania

Dziennego Domu "Senior+"/Klubu "Senior+" - realizacja
w okresie 01.01.2019-31.12.2019

. Projekt - Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w Gminie

Czechowice-Dziedzice na lata 2014-2019

Realizacja Strategii w ujeciu ram finansowych opiera sie
0 nastepujace zrodta finansowa:

1.
2.
3.

4.
5.

srodki wtasne gmin,
dotacje z budzetu panstwa,

srodki krajowych funduszy celowych (np. PFRON, Fundusz
Pracy),

srodki pomocowych funduszy Unii Europejskiej,

srodki rzagdowych lub pozarzadowych programow celowych.

Konstruujac ramy finanse dla budowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Czechowice-Dziedzice na lata 2020-
2025 przyjeto jako odniesienie wydatki w dziatach:801 - os$wiata
i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 - pomoc spoteczna, 853 -
pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka
wychowawcza oraz 855 - rodzina; z okresu lat 2016-2019.

Dziat 801 - oswiata i wychowanie - obejmuje nastepujace
rozdziaty:

80101
80103
80104
80110

Szkoty podstawowe
Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych
Przedszkola

Gimnazja
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80113 Dowozenie ucznidow do szkot
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
80148  Stotéwki szkolne i przedszkolne

Realizacja zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla dzieci w przedszkolach, oddziatach

80149 przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego
Realizacja zadan wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji
80150 nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy w szkotach

podstawowych, gimnazjach, liceach ogdlnoksztatcacych, liceach
profilowanych i szkotach zawodowych oraz szkotach artystycznych

Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy w gimnazjach, klasach
dotychczasowego gimnazjum prowadzonych w szkotach innego
80152 typu, liceach ogolnoksztatcacych, technikach, szkotach
policealnych, branzowych szkotach I i II stopnia i klasach

dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych
w branzowych szkotach I stopnia oraz szkotach artystycznych®

80195 Pozostata dziatalnosc¢

Dziat 851 - ochrona zdrowia - obejmuje nastepujace
rozdziaty:

85153 Zwalczanie narkomanii
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi
85158 Izby wytrzezwien

85195 Pozostata dziatalnos¢

Dziat 852 - pomoc spoteczna - obejmuje nastepujace
rozdziaty:

85201 Placéwki opiekunczo-wychowawcze’

6 Od 1 stycznia 2018 roku brzmienie nadane Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
21.07.2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkéw,
przychodow i rozchoddéw oraz srodkdéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1421)

7 0d dnia 1 stycznia 2017 roku wydatki z niniejszego rozdziatu ujmowane s3 w dziale 855 — Rodzina —
Rozporzadzenie Ministra Finanséw zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej klasyfikacji
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85202 Domy pomocy spotecznej

85203 Osrodki wsparcia

85204 Rodziny zastepcze?

85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
85206 Wspieranie rodziny?

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego
85212 oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
spotecznegol®

Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektére swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére swiadczenia

85213 ) . o
rodzinne oraz za osoby uczestniczgace w zajeciach w centrum
integracji spotecznej

85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
85215 Dodatki mieszkaniowe
85216  Zasitki state
85219 Osrodki pomocy spotecznej

Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i osrodki interwencji kryzysowej

85220
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze
85230 Pomoc w zakresie dozywiania

85295 Pozostata dziatalnosé

Dziat 853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej -
obejmuje nastepujace rozdziaty:

85395 Pozostata dziatalnos¢

dochodow, wydatkow, przychoddw i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych z dnia
25 lipca 2016 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1121)

8 op. cit.

% op cit.

10 op cit.
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Dziat 854 - edukacyjna opieka wychowawcza - obejmuje
nastepujace rozdziaty:

85401 Swietlice szkolne

85412 Kolonie i obozy oraz inne formy wypoczynku dzieci
i mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy

85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym

85446  Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli

Dziat 855 -rodzina - obejmuje nastepujqce rozdziaty:

85501 Swiadczenie wychowawcze

Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego
85502 oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Z ubezpieczenia spotecznego

85503 Karta Duzej Rodziny

85504 Wspieranie rodziny

85505 Tworzenie i funkcjonowanie ztobkdéw

85508 Rodziny zastepcze

85510 Dziatalnos¢ placowek opiekunczo-wychowawczych

Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby
pobierajgce niektdre Swiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami
85513 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz za osoby pobierajace
zasitki dla opiekundw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw

Wyznaczajac ramy finansowe na lata 2020-2025, ktdre stuzy¢ bedq
realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Czechowice-Dziedzice  uwzgledniono czynniki ryzyka w  postaci
zmieniajacych sie przepisébw prawa oraz biezgcej projekcji wskaznika
inflacji CPI'!, ktéra zaktada, ze osigqgnie on odpowiednio: 1,7%
w 2019 roku; 2,7% w 2020 roku oraz 2,5% w 2021 roku. Ponadto
uwzgledniono réwniez dotychczasowy poziom wydatkéw w dziatach: 801,
851, 852, 853, 854, 855, jak rowniez koniecznos¢ zapewnienia statego
wzrostu jakosci $wiadczonych ustug. Srednioroczny wzrost wydatkéw

1Bjezgca projekcja inflacji i PKB (opublikowana 11 marca 2019 r.),zrédto:
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji.html
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gminy Czechowice-Dziedzice w powyzszych dziatach w okresie od 2016 do
2019 roku wynidst 5% (r/r). Szczegbétowe dane za lata 2016-2019 zawiera
ponizsza tabela.

Tablica nr 45 - Wydatki gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2016 — 2019 wg dziatéw
klasyfikacji budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.

Plan wydatkéw po

zmianach w Zmiana
dziatach: 801, 851, (r/r)
852, 853, 854, 855
kwota w zt [%]
2016 98 047 471 -
2017 109 073 025 11
2018 116 742 523 7
2019 113 401 863 -3
srednia 5

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan Rb-28S gminy
Czechowice-Dziedzice

Biorgc pod uwage wszystkie wyzej wymienione czynniki, jak rowniez
systematycznie spadajgce tempo wzrostu planu wydatkdw w obszarze
analizowanych dziatow, zredukowano prognozowany wskaznik wzrostu
wydatkow do poziomu 2,5% rocznie w latach 2020 - 2025. Estymowana
wielkos¢ srodkow publicznych w tymze okresie, w dziatach: 801 - os$wiata

i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 - pomoc spoteczna,
853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna
opieka wychowawcza oraz 855 - rodzina, zostata zaprezentowana

w ponizszej tabeli. Jako bazowy przyjeto plan finansowy po zmianach na
2019 rok, wediug stanu na koniec marca 2019 roku. Realizacja zadan
wynikajacych ze Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy
Czechowice-Dziedzice w latach 2020-2025 finansowana bedzie z budzetu
gminy Czechowice-Dziedzice do wysokosci s$rodkéw finansowych
zaplanowany na ten cel w danym roku budzetowym.

Tablica nr 46 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych

w Gminie Czechowice-Dziedzice na lata 2020 — 2025 w dziatach
klasyfikacji budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.

Prognozowane wydatki w
dziatach 801, 851, 852, 853,

854, 855
kwota w zt
2019 113401 863
2020 116 236 910
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Prognozowane wydatki w
dziatach 801, 851, 852, 853,

854, 855
kwota w zt
2021 119142 833
2022 122 121 404
2023 125174 439
2024 128 303 800
2025 131511395

Zrodio: opracowanie wlasne

7. Monitoring i ewaluacja strategii

Zapewnienie realizacji strategii w sposéb gwarantujacy osiggniecie
zaktadanych rezultatow mozliwe jest tylko w sytuacji, kiedy na etapie jej
realizacji badamy postepy i efekty z podejmowanych zadan. Strategia
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest dokumentem o charakterze
$rednio lub diugo okresowym, z tego tez powodu mogg wystapi¢ na etapie
jej realizacji trudnosci, ktorych nie przewidywaliSmy w momencie jej
budowania. Nierzadko zdarza sie tez, ze czynniki ptyngce z otoczenia
ulegty zmianie, co moze powodowac zakitdcenia w realizacji strategii.
Wystepowanie tzw. czynnikdw ryzyka jest jedng z istotnych przyczyn
wptywajacych na nieosigganie zaktadanych celéw. Dlatego budujac SRPS
nalezy na kazdym etapie jej realizacji bra¢ je pod uwage i odpowiednio
reagowa¢ na niedopasowania wewnetrzne i zewnetrzne, zakidcajace
osigganie spodziewanych rezultatow.

Mechanizmem, ktérego zadaniem jest zapewnienie osiggniecia celéw
strategicznych oraz operacyjnych i odpowiednio wczesne reagowanie na
wewnetrzne i zewnetrzne czynniki ryzyka jest ewaluacja. Gtdwnym jej
zadaniem jest polepszenie efektywnosci i wydajnosci wdrazanych dziatan,
co bezposrednio przyczynia sie do zapewnienia realizacji celow przyjetych
w strategii. Ponadto wyszczegdlnia sie inne, bardziej specyficzne cele
ewaluacji, wsrdd ktorych mozna wymieni¢ m.in.

— okreslenie efektéw podjetych dziatan,

— zapewnienie lepszego zaspokojenia oczekiwan odbiorcéw
koncowych programow lub dziatan,

— poprawa jakosci programow,

— podniesienie kompetencji zawodowych o0sdéb realizujacych
programy lub zadania,

— dostarczenie informacji koniecznych do podejmowania decyzji
i oceny skutkow,

— pogiebienie odpowiedzialnosci za realizacje programoéw i zadan
wsrod wszystkich podmiotow realizujgcych,

— poprawa procedur i eliminowanie dziatan nieefektywnych.
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Ewaluacja jest mechanizmem, ktéry zapewnia utrzymanie jakosci
podejmowanych dziatan i przyczynia sie do skutecznego osiggania
zaktadanych celow. Kazda organizacja dostarczajgca produkty, czy ustugi
musi pracowa¢ nad swojg konkurencyjnoscia w otaczajacej ja
rzeczywistosci. Zagadnienie konkurencyjnosci nie dotyczy tylko i wytgcznie
podmiotdw komercyjnych. Organizacje publiczne, wsrdod ktorych nalezy
wymieni¢: szkoty, szpitale czy choéby nawet starostwa powiatowe Iub
urzedy gmin; nieustannie stajq przed koniecznoscia wprowadzania
strategicznych zmian w organizacji, co nazywamy zarzadzaniem
konkurencyjnosciag. W przypadku starostw czy urzedow gmin réwniez
mamy do czynienia z koniecznoscig zarzgdzania konkurencyjnoscia.
Jednak konkurencyjnos¢ tg bedziemy pojmowacé w sposodb odmienny, niz
ma to miejsce w przypadku podmiotéw komercyjnych. Instytucje tego
typu $wiadczg ustugi, jednak z uwagi na uregulowania prawne i podziat
administracyjny w sposdb naturalny nie posiadajg konkurentow w petnym
stowa tego znaczeniu. Jak twierdzi P. Drucker ,[...] kazda instytucja
potrzebuje przemyslenia, w czym jest mocna. Czy jest mocna w tym,
czego naprawde potrzeba temu witasnie biznesowi (przedsiewzieciu -
przyp. aut.)? I czy wystarczajaco [...] rozmieszcza swoje sity tam, gdzie
przyniosg wyniki? I co doktadnie jest ,rynkiem” dla tego konkretnego
biznesu, teraz i na najblizsze lata?”!? Przenoszac te rozwazania na grunt
SRPS musimy jednoznacznie stwierdzi¢, ze wifasciwie przeprowadzona
ewaluacja zapewnia odpowiedni dobdr srodkow i dziatan, ktorych efektem
bedzie osiggniecie zaktadanych rezultatow.

Chcac zobrazowac graficznie proces ewaluacji podejmowanych
dziatan lub wdrazanych programoéw postuzymy sie ponizszg grafikg, ktéra
umiejscawia go w przebiegu realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

12 M. Bednarczyk, Organizacje publiczne — zarzgdzanie konkurencyjnoscig, Wydawnictwo Naukowe PWN
Warszawa — Krakow 2001, s. 181
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Schemat nr 20 - Etapy realizacji strategii
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Zrédto: opracowanie wtasne

Projektujac proces ewaluacji nalezy okresli¢ jej podstawowy zakres,
tzn. doktadnie wskazac¢ obszary obejmowane badaniem ewaluacyjnym.
Waznym na tym etapie jest wybor istotnych elementédw z punktu widzenia
realizacji strategii. Ewaluacja musi skupi¢ sie na czynnikach zewnetrznych
oraz wewnetrznych, ktére decydujg o powodzeniu w osigganiu przyjetych
celow i rezultatow. Nie wydaje sie zasadnym prowadzenie ewaluacji na
elementach i obszarach, ktére z punktu widzenia realizacji strategii sg
mato znaczace lub nie wplywajq istotnie w bezposredni sposdb na
osiggane cele. Wazng jest rowniez czestotliwos¢ prowadzenia badan
ewaluacyjnych, odnoszac to zagadnienie do Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych przyjmujemy, ze badania takie bedg prowadzone
w okresie co trzy lata. W ramach ewaluacji zostang wykonane nastepujace
czynnosci:

— okreslenie przedmiotu badan

— wybo6r metodologii i przeprowadzenie badan
— analiza wynikéw badan

— przyjecie wnioskow i rekomendacji

Na etapie projektowania ewaluacji osoby kluczowe dla realizacji SRPS
okresla, w jaki sposéb przyjete zostang dane bazowe, ktére beda
stanowity punkt odniesienia dla prowadzonych badan ewaluacyjnych.
Naturalnym w tej sytuacji jest postuzenie sie przyjetymi miernikami
(wskaznikami), okresSlonymi w strategii, jednak dla zapewnienia
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elastycznosci i wiasciwego reagowania na zmieniajgce sie otoczenie
dopuszczalnym jest skonstruowanie nowego benchmark’u, ktéry w ramach
realizowanych zdan bedzie lepiej opisywat rezultaty i ich wplyw na
otoczenie.

Catos¢ prac zwigzanych z procesem ewaluacji podsumowana zostanie
w raporcie ewaluacji, stanowigcym dokument oceniajacy rezultaty
podejmowanych dotychczas dziatan oraz wskazujgcym czynniki ryzyka
i dziatania korygujace w sytuacji, gdy osiggniecie celdow strategicznych
moze by¢ zagrozone. Raport ewaluacyjny sporzadzany jest i przedkfadany
Burmistrzowi Czechowic-Dziedzic w terminie do konca kwietnia roku
nastepujgcego po badanym okresie.

Ponadto, co roku prowadzony bedzie monitoring, ktorego celem jest
biezagce badanie, czy realizacja strategii przebiega we witasciwy sposob
oraz czy nie wystepujg zaktdcenia zmniejszajace szanse osiggniecia
zaktadanych rezultatéw. Zakres badania monitoringowego obejmuje
zespdt miernikdw (wskaznikéw) opisanych w strategii. Okresowy
monitoring konczy sie raportem zawierajacym: wnioski i podsumowanie.
Raport z monitoringu przygotowywany jest przez zespot odpowiedzialny
za realizacje strategii i w terminie do korica marca roku nastepujacego po
badanym, przedktadany jest Burmistrzowi Czechowic-Dziedzic. Kluczowym
pytaniem, na ktére musi znalez¢ odpowiedz niniejszy zespot brzmi: czy
dziatania realizowane w roku poprzednim przyczynity sie do osiggniecia
zaktadanych celow? W roku kalendarzowym, w ktérym realizowane sq
badania ewaluacyjne odstepuje sie od obowigzku sporzadzenia raportu
z monitoringu. Jednakze dla zachowania ciggtosci tancucha danych,
koniecznym jest przeprowadzenie badan w zakresie przyjetych miernikéw.
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