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BURM lSTRZ cZEcHoWlc-DzlEDzlc
OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOW|SKO URZĘDN|CZE
PoDlNsPEKToRA w Wydziale lnwestycji i zażądu Drogami

w Uzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawła ll 'l

1 . Wymagania niezbędne:
o stanowisko ubiegać się może kandydat, który spełnia Wymagania określone W art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2O18 r., poz.
1260 ze zm.), w załączniku nr 3 tabela ll D rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 15 mala 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 936) oraz zaządzeniu ff 212117 Burmistza Czechowic-Dziedzic
z dnia 'l 5 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracowników
samorządowych w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1 . Posiada obywatelstwo polskie, pełną zdolność do czynności prawnych oraz kozysta z pełni
praw publicznych - o stanowisko nie mogą ubiegać się osoby, o których mowa w ań, 11
ust.2 i3 ustawy o pracownikach samorządowych.

2 . Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.
3. Nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskażenia publicznego lub umyślne pżestępstwo skarbowe.
4. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
5. Wykształcenie: średnie lub wyższe.
6. Wymagany kierunek wykształcenia:

- Wykształcenie średnie: technik budownictwa lub technik uządzeń sanitarnych,
- wykształcenie Wyższe: budownictwo, inżynieria środowiska.

7. Doświadczenie zawodowe:
- wykształcenie średnie: min. 3 lata stażu pracy,
- wykształcenie wyższe: staż pracy nie wymagany.

8. lnne: prawo jazdy kat. B.

2, Wymagania dodatkowe:
1. Znajomość pzepisów prawa: ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę

i zbiorowym odprowadzaniu ścieków, ustawa Prawo wodne, ustawa
Prawo zamówień publicznych, ustawa o samoządzie gminnym, ustawa
Kodeks postępowania administracyjnego,

2, Cechy osobowości: umiejętność organizacji własnego stanowiska pracy,
umiejętność pracy w zespole, komunikatywność, koleżeńskość.

3.Umiejętności: biegła obsługa komputera, znajomość programów MS Word i MS
Excel, umiejętność redagowania pism uE ędowych, umiejętność kolzystania
z zasobu geopońal. powiat.bielsko.pl, umiejętność samodzielnego rozlliazywania

problemów.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1 .Zadania podstawowe:

o prowadzenie ewidencji sieci kanalizacji deszczowej,
o pzygptowanie warunków iechnicznych włączenia do sieci deszczowej,
o opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji projektowych w zakresie dotyczącym kanalizacji

deszczowej,
o udzielenie informacji o możliwości odwodnienia nieruchomości do sieci kanalizacji

deszczowej,



. przygotowanie WnioskóW o udzielenie zamóWienia publicznego na bieżące utzymanie. ieksploatacjękanalizacjideszczowej,

. plzygotowanie zleceń na realizację prac na sieci kanalizacji deszczowej, typowanie robót,
rozliczanie wykonanych zleceń,

. Wprowadzanie danych i ob§ługa bazy danych GlS-owej ,,mapy sieci deszczowej",. przygotowanie projektÓW uchwał dotyczących działalności pżedsiębiorstw realizujących
zbiorowe zaopatzenie w wodę i zbiorowy odbiór ścieków,o rozliczanie kosztów zużycia energii pzez pompownię przeciwpowodziową ,,Wisła",o analizowanie kompletnośc! i poprawności dokumentacji projektowych, sprawdzanie
zgodności dokumentacji projektowych ze szczegołowymi specyfikacjami iechnicznymi
Wykonania i odbioru robót, sprawdzanie prawidłowości obliczeń ilości jednostek pzedmiaru
oraz zgodności pzedmiarów robót z dokumentacją projektową i specyfikacją techniczną,o planowanie i przygotowanie zakresu rzeczowo_finansowego zadań inwestycyjnych
w zakresie kanalizacji deszczowej,

. przygotowanie i prowadzenie zadań inwestycyjnych gminy w zakresie kanalizacji
deszczowej, pżestrzeganie zgodności ich realizacji z postanowieniami zawańymi
w umowach z wykonawcami,

. przygotowanie materiałów do postępowań o udzielenie zamóWień publicznych
w zakresie szczegołowego opisu pzedmiotu zamówienia i kompletowania niezbędnych
załączników zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych,

. udział w pracach komisji pżetargowych w zakresie: sprawdzania i weryfikacji kosztorysów
ofeńowych oraz sprawdzenia dokumentów potwierdzających spełnienie pżez Wykonawcę
warunków udziału w postępowaniu,

o prowadzenie ewidencji zakończonych zadań inwestycyjnych objętych gwarancją.

2. Zadania dodatkowe i okresowe:
. Współpraca międzywydziałowa W zakresie pżygotowania wniosków

o dofinansowanie zadań inwestycyjnych olaz rozliczenia rzeczowo-finansowego
otrzymanych dotacji,

. wspódziałanie z przedsiębiorstwem wodociągów i kanalizacji sp. z o,o.
w Czechowicach-Dziedzicach i Pzedsiębiorstwem lnżynierii Miejskiej sp. z o.o.
w Czechowicach-Dziedzicach,

. udział W przeglądbch gwarancyjnych obiektów zrealizowanych na podstawie UmóW
z wykonawcami.

4.|nformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urząd Miejski, plac Jana Pawła ll 1, czechowice-Dziedzice, l piętro
budynku. W budynku funkcjonuje winda dla osób niepełnosprawnych, WC dostosowane do
potzeb osób niepełnosprawnych (pańer budynku), W miejscu pracy mogą wystąpić bariery
architektoniczne utrudniające poruszanie się osobom z niepełnosprawnością ruchową.

2. Praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin.
3. Obsługa interesantów.
4. Pruca w terenie.
5. Uczestnictwo w delegacjach służbowych, szkoleniach.

5. lnformacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W lutym 2019 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Uzędzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, W rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oIaz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, Wynosił mniej niż 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1 ) napisany własnoręcznie list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,



3) kopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub dokumentów
potvvierdzających okres zatrudnienia 0eżeli jest wymagane - zgodnie
z pkt 1 ppkt 7),

4) kopie dyp|omów potwierdzających wykształcenie,
5) kopie zaświadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach fleżeli

kandydat posiada),
6) własnoręcznie podpisane oświadczenia kandydata:

a) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania
z pełni praw publicznych,

b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskażenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu działalności gospodarczej bądź w pzypadku jej

prowadzenia, o profilu działalności gospodarczej,
e) o wyrażeniu zgody na przetważanie danych osobowych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie
z wzorcm zamieszczonym na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Uzędu
Miejskiego W Czechowicach-Dziedzicach: https:/iwww.bio.czechowice-
dziedzice.ol/bipkod/1 8667902
f) o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z pfzeŃ,nzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z
Wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Urzędu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach: https:/iwww.bip.czechowice-
dziedzice.ol/bipkod/1 8667902

7) kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat zamierza
Skozystać z uprawnienia, o którym mowa W ań,l3a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorządowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabór na
stŻnońisko podinspektora w Wydziale lnwesĘcji iZarządu Drogami" w biurze podawczym Urzędu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (pańer budynku głównego plzy pl. Jana
Pawła ll 1) lub przesłać drogą pocztową na adres: Urząd Miejski
W Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawła ll 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale lnwestycji i Zarządu Drogami"
Dokumenty należy składać do dnia 5 kwietnia 20,19 r. (w pźypadku pżesyłki pocztowej ważny
jest dzień dostarczenia do urzędu - data nadania pzesyłki nie ma znaczenia), Aplikacje, Kóre
wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane!

lnformacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu lnformacji Publiczne,| pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice, pI oraz na tablicy
ogłoszeń urzędu umiejscowionej przy budynku głównym - pl. Jana Pawła ll 1,

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydział Organizacyjny i Kadr Ulzędu Miejskiego (pok,

306-308, tel. 32 21 4 7 1 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl),

Czechowice_Dziedzice.o^. J l g7 i'Q,l ,9ł

Burm istrz Czechowic-Dziedzic



klauzula informacvina

Zgodniezań. 13Ust.1-2 lozpożądzenia Parlamentu Europejskiego iRady(UE) 2o16t67g z 27.04,20'16 r. W sprawie ochrony osób
lizycznyah w związku z pżetważaniem danych osobowych informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych pżetwarżanych W Urzędzie Miejskim W czechowicach-Dziedzicach W ramach procesu rekrutacji
jest Burmistrż czechowic-Dżiedzic z siedżibą W czechowicach-Dziedzicach pl, Jana PaWła ll 1;

2. Administrator Wyznaczył lnspektora Danych osobowych, z którym można się skontaktować pod numerem telefo nu 32 21 47 153:

3, Dane osobowe kandydatów będą pżetważane W ceIu przeplowadżenia i rozstlzygnięcia procesu rekrutacji na podstawie
odpowiednich pzepisóW prawa tj, Kodeksu pracy, l-,Jstawy o pracownikach samożądowych, prawnie lzasadnionych interesóW oraz na
podstawie Wyraźonej zgody kandydata biorącego udział W proce§ie rekrutacji.

4. Dane osobowe zebrane W procesie rekfutacyjnym nie będą pżekazywane innym podmiotom,

5, Dane osobowe zeblane W procesie rekrutacyjnym będą przechowywane pżez okre§ nie dłużsży niż do tżech miesięcy od
rozstźygnięcia rekrutacji. W prżypadku nawiążania z kandydatem stosunku pracy dane osobowe zebrane W procesie rekrutacji będą
przetwaźane jako dane osobowe pracownika UrzędU Miejskiego W cżechowicach-Dziedzicach, kryteria ustalania okresu, wzez który
dane osobowe będą przechowywane określa rozpożądzenie Preżesa Rady MinistróW z dnia 18 stycżnia 2o11 r, W sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych WykażóW akt oraz instrukcji W sprawie organizacji i zakresu działania archiWóW zakładowych

6,osoba, której dane dotycżą, i która Wyraziła zgodę na przetważanie swoich danych, ma prawo cofnięcia zgody na pżetważanie
danych osobowych W dowolnym momencie; Wniesienie żądania usunięcia danych. Wycofanie zgody nie Wpływa jednak na zgodność z
p6wem przetwaźanja, którego dokonano na podstawie tej zgody pżed jej Wycofaniem,

7,osoba, której dane osobowe Administrator pozyskał od tej o§oby , ma plawo żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz ich
sprostowania, usunięcia, ograniczenia prżetważania lub prawo do Wniesjenia sprżeciwu Wobec pżetwarzania danych, a takźe prawo
do przenoszenia danych;

8.osoba, której dane osobowe Administrator pozyskał od tej osoby, ma prawo Wniesienia skargi oo organu nadzorczego - Prezesa
Ulzędu ochrony Danych osobowych;

9,Podanię danych osobowych zawańych w dokumentach rekrutacyjnych nie je§t obowiązkowe, jednak jest Waru nkiem umożliwiającym
ubieganie się kandydata o przyjęcie do pracy W Użędzie Miejskim W cżechowicach-Dziedzicach.

10,Administrator W trakcie pźetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej pżez Urząd Miejski W czechowicach-Dziedzicach,
nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, W tym decyzjj będących Wynikiem profilowania,

8)

i


