Zarzadzenie nr 82/18
Burmistrza Czechowic-Dziedzic

Zz dnia 5 czerwca 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czechowice-Dziedzice

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 2 pkt 3, art. 11-15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 184/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 19 pazdziernika 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach oraz na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Czechowice-Dziedzice wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 6 ust.1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

c) o nieposzlakowane] opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalno$ci gospodarczej,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach,

f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutaciji, zgodnie z wzorem
Zzamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach.”,

2) zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie o tre$ci stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia,

3) wprowadza sie zatgczniki:

- nr 2a o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutaciji, w brzmieniu zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

- nr 2b o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, w brzmieniu zatgcznika nr 3 do
ninigjszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenie nr 82/18
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 5 czerwca 2018 .

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

okreslenie stanowiska
nazwa i adres jednostki

Wymagania niezbedne:;

1)

Wymagania dodatkowe:
S
2)

3)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1)
2)
3)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia ogtoszenia.

Wymagane dokumenty:



1) napisany wtasnorecznie list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,

4) kopie dyploméw/ $wiadectw potwierdzajgcych wyksztaicenie,

5) kopie zaswiadczen, dyplomow o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni

praw publicznych,
b} o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
¢) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach (link),
f} o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutaciji, zgodnie
z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (link),

7) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ziozyé w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabér na
stanowisko  ........... ...".w  biurze  podawczym Urzedu  Miejskiego
w Czechowicach- D2|edz1cach (parter budynku gtdbwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przestaé droga
pocztowg na adres. Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta 1l 1, 43-502
Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,Nabor na stanowisko ......ccccevevevevesrneerernenn ”_ Dokumenty
nalezy skfadac do dnia ......ccecevvieranicnanennens (w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien
dostarczenia do urzedu — data nadania przesytki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do urzedu

po wyze|j okreslonym terminie nie beda rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko:*

- urzednicze, w tym wolne urzednicze stanowisko kierownicze w urzedzie zostanie opublikowana na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy
ogtoszen urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawita Il 1,

- kierownicze urzednicze w jednostce organizacyjnej zostanie opublikowana na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej: urzedu pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl i jednostki organizacyjnej
pod adresem.....................oraz na tablicy ogtoszen: urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym
- pl. Jana Pawfa Il 1 jednostki organizacyjnej Umi€jSCOWIONE] ...........ooiuiiiieiie it

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. .......................

(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osbb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach w ramach procesu
rekrutacji jest Burmistrz Czechowic-Dziedzic z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach pl. Jana Pawta Il 1.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod numerem telefonu 32 21
47 153,

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa tj. Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych, prawnie uzasadnionych intereséw
oraz na podstawie wyrazonej zgody kandydata bioracego udziat w procesie rekrutacji.

4. Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie bedg przekazywane innym podmiotom.

5. Dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres nie diuzszy niz do trzech miesiecy od
rozstrzygnigcia rekrutacji. W przypadku nawiazania z kandydatem stosunku pracy dane osobowe zebrane w procesie rekrutacji
beda przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach, kryteria ustalania okresu,
przez ktéry dane osobowe beda przechowywane okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 .
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zakfadowych.

6.0soba, ktdrej dane dotycza, i ktéra wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych, ma prawo cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie; Whiesienie zadania usuniecia danych. Wycofanie zgody nie wptywa
jednak na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

7.0soba, ktorej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby , ma prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych
oraz ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
a takze prawo do przenoszenia danych.

8.0soba, ktérej dane osobowe Administrator pozyskat od tej osoby, ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9.Podanie danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem

umozliwiajgcym ubieganie sig kandydata o przyjecie do pracy w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach.

10.Administrator w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Urzad Miejski w Czechowicach-
Dziedzicach, nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



Zatgcznik nr 2

do zarzadzenie nr 82/18
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 5 czerwca 2018 r.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Czy na podstawie art. 6 ust. 1 lit a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych, wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych, przez Urzad Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach pl. Jana Pawita Il 1, w celu
prowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko.. vevn..... Oraz w celu kontaktu
i mozliwosci powiadamiania kandydata droga e- maﬂowq Iub telefomczna o etapach i wynikach
rekrutacji.

1. danych umieszczonych w liscie motywacyjnym []TAK (I NIE
2. numeru telefonu ... ] TAK CINIE
3. adresu e-mail .......ccooviiiiii i ] TAK L] NIE

Administrator informuje, ze niniejsza zgoda na przetwarzanie danych moze by¢ wycofana
w kazdym czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody. Wycofanie zgody nie wptywa
jednak na zgodno$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

" (data i czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3

do zarzadzenie nr 82/18
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 5 czerwca 2018 r.

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng w zwigzku z art. 13 ust. 1-2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zamieszong
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
i w ogloszeniu Burmistrza Czechowic-Dziedzic o naborze na wolne stanowisko urzednicze

(data i czytelny podpis)



