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OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOW|SKO URZEDN|CZE

POD|NSPEKTORA na % etatu w Wydziale Urbanistyki i Architektury
w Uzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach

pl. Jana Pawła ll .|

,l . Wymagania niezbędne:
o stanowisko ubiegac się może kandydat, który spełnia wymagania określone w ań. 6 ustawyz dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorządowych (t,j. Dz. |J. z 2016 r,, poz.902 ze zm.), w załaczniku nr s tauela iV 

-' r 'rozpoiłąa=* 
i" 
- n"av Ministrówz dnia 18 marca 2009 r w_ spTawje wynagradzania pracowników samorządowych (t.j, Dz. U.z 2014 r,, poz, 1786 ze zm.) oraz zazĄdzeniu nr zlzlll Burmistza Czechowic-Dziedzicz dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikówsamorządowych w Urzędzie Miejskim w Czechowicachióz"O=i.r.ń, qi

'l. Posiada obywaielstwo polskie, pełną zdolność do czynności prawnych oraz
korzysta z pełni praw publicznych - o stanowisko nie mogą ubiegaĆ się osoby,
o których mowa w ań. .1.1 ust, 2 i 3 ustawy o pracownikach samoaądowych. 

'
2. Posiada stan zdrowia pozwaląący na zairudnienie na tym stanowisku.
3. Nie był skazany prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne

pzestępstwo ścigane z oskażenia publicznego lub umyślne pzestępstwo skarbowe.
4. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
5, Wykształcenie konieczne: wyższe,
6. Wymagany kierunek studiów: 9ospodarka przestrzenna.
7. Doświadczenie zawodowe: minimum 1 rok stażu pracy W administracji

samorządowej lub ządowej na stanowisku związanym z nadzorowaniem

. 
lub opracowaniem dokumentacji planistycznej.

2, Wymagania dodatkowe:
1 , znajomość pzepisów prawa w zakresie: kodeksu postępowania administracyjnego,

ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym wraz z aktami wykonawczymi,
innych aktów prawnych w zakresie zwią zanym zplanowaniem przestrzennym, ustawyo opłacie skarbowej.

2, cechy osobowości: odporność na stres, odpowiedzialność, komunikatywność,
operatywność, sumienność, wysoka kultura osobista, umiejętność pracy w zespole,3, umiejętności: od kandydata wymagana jest obligatoryjnie biegła znajomość pro'ramuMaplnfo, umiejętność redagowania pism urzęoowich, umiejętność odczytu i rozumieniadokumentów planistycznych l, t<artograticznycn, biegła obsługa komputera,(w szczególności pakietu Microsoft office,- mile ńori"n" umiejętność obsługi systemuinformacji prawnej LEX).

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1,Zadaąia podstawowe:

a) prowadzenie postępowań z zakresu: opracowania/ zmiany miejscowych planówzagosPodarowania przestrzennego na obszarzę Gminy Czechowice_ Dziedzice,opracowania/ zmiany studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowaniaprzestrzen nego na obsza ze' Gminy czechowice- Dziedzice,



b) przygotowywanie projektóW uchwał, zleceń i umów na wykonywanie
dokumentacji niezbędnej do przeprowadzenia ww, postępowań oraz kontrola
i koordynacja umów,

2.Zadania dodatkowe i okresowe:
a) udział w oględzinach w terenie w pzypadku toczących się postepowań,
- udzielanie informacji z zakresu planowania i zagospodarowania przestzennego,
- prowadzenie korespondencji w ww. zakresie
- współpraca z or9anem administracji architektoniczno-budowlanej iz organem
nadzoru budowlanego,

- przygotowlłvanie rapońóW, sprawozdań, danych do sprawozdań, m,in. w zakresie
gminnej ewidencji zabytków oraz problematyki i zadań Wydziału Urbanistyki i Architektury.

b) odpowiednio zadania wynikające z uregulowań regulaminu organizacyjnego uzędu
Miejskiego oraz wykonywanie innych zadań i obowiązków powierzonych
przez przełożony ch.

4.1nformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

'l. Miejsce pracy: Urząd Miejski, ul. ks. J. N. Barabasza .l, pańer budynku.
2. Brak WC dostosowanego do potrzeb osób niepełnosprawnych, W miejscu pracy mogą

WyStąpić bariery architektoniczne utrudniające poruszanie się osobom z
niepełnosprawnością ruchoWą.

3. Praca przy monitoże ekranowym powyżej 4 godzin.
4. obsługa interesantóW,
5. Uczestnictwo W delegacjach służbowych, szkoleniach.

5. lnformacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
w marcu 2018 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie Miejskim
w czechowicach-Dziedzjcach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6%,

5. Wymagane dokumenty:

1) napisany własnoręcznie list moiywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
3) kopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub dokumentów

potwierdzających okres zatrudnienia,
4) kopie dyplomów potwierdzających wykształcenie,
5) kopie zaświadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach (jeżeli

kandydat posiada),
6) własnoręcznie podpisane oświadczenia kandydata:

- o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz kozystania z pełni
praw publicznych,
- o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskażenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

" -o nieposzlakowanej opinii,
- o nie prowadzeniu działalności gospodarczej bądź w pzypadku jej
prowadzenia, o profilu działalności gospodarczej,
- o wyrazeniu zgody na przetważanie danych osobowych zawańych w ofercie



PracY dla Potrzeb niezbędnych dla realizaąi niniejszego procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

7) koPię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeźeli kandydat zamierza
skozystać z uprawnienia, o którym mowa W ań.,|3a ust. 2 ustawy o pracownikach
samoządowych.

wymagane dokumenty aplikacyjne należy żożyć w zaklejonej i opisanej kopercie; ,,Nabór na
stanowisko PodinsPektora na % etatu w Wydziale lJrbanistyki i Architektury" w biurze podawczym
uzędu Miejskiego w czechowicach-Dziedzicach (parter budynku głównego przy pl, Jana
Pawła ll 1) lub przesłać drogą pocztową na adres: Uząd Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawła ll 1,43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem
,,Nabór na stanowisko podinspektora na % etatu w Wydziale tJrbanistyki i Architektury. DokumenĘ
należy składać do dnia 4 maja 20,18 r. (w pzypadku pzesyłki pocztowej ważny jest dzień
dostarczenia do ulzędu - data nadania pzesyłki nie ma znaczenia). Aplikacje, które wpłyną do
urzędu po wyźej określonym terminie nie będą rozpatryWane!

|nformacja o WYniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze, zostanie opublikowana na stronie
BiuletYnu lnformacji Publicznej. pod adresem v/ww. biÓ. czechowice-dziedzice. p| oraz na tablicy
ogłoszeń urzędu umiejscowionej pzy budynku głm

?^o91!9wych informacji o naboze udziela Wydział organizacyjny iKadr Urzędu Miejskiego (pok.
306-308, tel. 32 21 4 71 47, e-mail: um@um.cŹechowicJ-dziedzióe.pl).

czechowice-Dziedzice, o.. ł,. Q., 8, L,,& q lB r,

funkcja)

lNFoRMAcJA

zgodnie z ań, 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 'tgg7 roku o ochronie danych osobowych (tekst rednolity Dz. U. 2016 r.poz,922) adminiskatorem Pani/Pana danych osobowych W Urźędzle lvlielsłiń wtzectrowlcach_Dziedzicach jest Burmistrżczechowic-Dziedzic z siedzibą W cżechowicach-Dziedzicacn pli Jin" iJrł"'ir'i, p"nilp"na dane osobowe przetwaĘane będą
3:"]:,=j:"_11:T:|"siada Panj/Pan prawo dostępu do treś;i swoicn aanyctr oiaz icn poprawiania,rooanle oanycn osobowych W zakresie Wymaganym Kodeksem placyjest Óbligatoryjne, a W pożostałym jest dobrowolne,


