
OGŁOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC -DZIEDZ|C
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

W URZĘDZIE MIEJSKIM W CZECHOWIC ACH-DZIEDZICACII
RADCYPRAWNEGO-%etatu

pl. Jana Pawła II l, 43-502 Czechowice-Dziedzice

1 . Wymagania niezbędne:
O stanowisko ubiegaó się może kandydat, który spełnia wymagania określone w art, 6 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. IJ. z 2016 r., poz.
902), w załączniktl m 3 tabela IV F rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1786) oraz zarządzeniu Nr 69109 Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 28 majla 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagrńzania pracowników
samorządowych w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1. Posiada obywatelst\ło polskie, pełną zdolnośó do czynności prawnych oraz
korzysta z pełni praw publicznych - o stanowisko nie mogą ubiegać się osoby,
o których mowa w art. 11ust.2 i 3 usta\ły o pracownikach samorządowych.

2, Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.
3. Nie był skazany prawomocn}łn wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
5. Wykształcenie konieczne: wlższe.
6. Wymagany profil studiów: prawo
7. Doświadczenie zawodowe: minimum 3 lata pracy w jednostkach, o których mowa
w art. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.
8. Obligatorlne uprawnienia: wpis na listę radców prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomośó przepisów prawa w zakresie ustaw: o samorządzie gminnym,
o pracownikach samorządowych, o zamówieniach publicznych,
o fi nansach publicznych, Kodeksu postępowania administracyjnego,
Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy i innych przepisów obowiązującego prawa.

2.Cechy osobowości: umiejętność analitycznego myślenia i negocjacji,
umiejętność organizacji własnego stanowiska pracy a zalanem, pracy w zespole,
odpomośó na stres, keat}rł,rrość, dobra komunikacja werbalna i pisemna, wysoka
kultura osobista, w}trwałość.

3. Umiej ętności : umiej ętnośó interpretacj i przepisów prawnych, obsługa
komputera (programy Word, Exel), dyspozycyjnośó, umiejętnośó
samodzielnego rozwięywu,ia problemów.

4. Inne: mile widziane prawo jazdy kat. B.



3. Zakres wykonyłvanych zadafi na stanowisku:

Zńalia:

1) świadczenie pomocy prawnej zgodnie z ustawą z dnia 1lipca 1982 r. o radcach
prawnych (i.t. Dz.U. z2016 r. poz.233 z późn. zm;), a w szczególności: udzielanie
porad i konsultacji prawnych, sporządzanie opinii prawnych,

2) opiniowanie aktów prawnych,
3) zastępstwo prawne i procesowe.
4) udział w sesjach Rady Miejskiej.

2. Uprawnienia i szczególne obowiązki na zajmowanym stanowisku:
1) Uprawnienia wynikające z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach
samorządowych, regulaminu pracy oraz regulaminu organizacyjnego obowiązujących
w Urzędzie Miejskim.

2) Znajomość i przestrzeganie przepisów prawa w szczególności Kodeksu postępowania
administracyjnego, zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej w zakesie
pr zew idzi anym przez pr aw o.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. W}ryniar czasu pracy: Yz etatu.

2. Miej sce pracy: Urząd Miejski w Częchowicach-D ziedzicach pl. Jana Pawła II 1, III
piętro. WC dla osób niepełnosprawnych - parter budyŃu. W miejscu pracy mogą
wystąpió bariery architektoniczne utrudniające poruszanie się osobom
z niepełnosprawnością ruchową,
3. Praca przy monitorze ekranowl,rn powyż €1 4 godzin.
4. Pmca w terenie.
5. Uczestnictwo w delegacjach służbowych.

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W grudniu 2016 r. wskźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6%.

6. Wymagane dokumenĘ:
1. Napisany własnoręcznie list mory.wacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
3.Kopie świadectw pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu lub dokumenty potwierdzające

okres zatrudnienia. *

4. Kopie dyplomówi świadectw potwierdzających wykształcenie/ uprawnień.
5. Kopie zaświadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach**.
6.0świadczenie o nie skazaniu pra\ryomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
7. Oświadczenie kandydata:

a) o nieposzlakowanej opinii.
b) o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,
c) o nieprowadzeniu działalności gospodarczej, bądź w przypadku jej prowadzenia o
profi lu działalności gospodarczej.



8. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorządowych jest zobowiązany do złożenia kopii dokumentu
potwierdzaj ącego niepełnosprawność.

*jeżeli są wymagane
**jeżeli kandydat posiada

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy ńożyó w zaklejonej i opisanej kopercie:
,,Nabór na stanowisko radcy prawnego - Yz elatll w lJrzędzie Miejskim w Czechowicach-
Dziędzicach" (parler budynku głównego przy pl. Jana Pawła II 1) lub przesłać drogą pocztową na
adres: Urząd Miejski w Czechowicach-D ziędzicach, pl. Jana Pawła II 1, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko radcy prawnego -Yz etata w lJrzędzie Miejskim
w Czechołvicach-Dziedzicach". Dokumenty należy składać do dnia 23 sĘcznia 2017 r.
(w przypadku przesyłki pocztowej ważny jest dzięń dostarczenia do Urzędu - data nadania
przesyłki nie ma znaczenia). Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie
będą rozpatrywane !

Informacj a o wyniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze zostanię opublikowana na stronie
Biuletylu Informacji Publicznej pod adresem: wwr.v.bip.czecl-rowice-dziedzice.pl oraz na tablricy
ogłoszeń Urzędu umiejscowionej przy budynku głównlirn - pl, JanaPawła II 1.

UWAGA!!!!
List motywacyjny, musi być opatrzony ldauzulą o treści: ,.Wyra:an :godę ha przeh|arza ie fuoich danych osobovych dla
potrzeb niezbędnych tto realizącji prccesu naboru,,$, Ę)m daĄ)ch o których mówi ań. 27 ust. 2 pla 1 zgodnie 2 usta\|q: dnia 29
sierpnia ]997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. {J. z 2016 r. poz. 922.) ofa. usta||ą z dnią 2] ltstopada 2008 r.
o prucovnikach śamorzqdowych (tj Dz. U. z 20l6 r., poz, 9aĄ ".

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydział Organizacyjny i Kadr Urzędu Miejskiego (pok.
3 06-3 08, tęl. 3ż żI 4'7 1 4'7, ę-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 12 -ct 2011


