OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH
PODINSPEKTORA
W WYDZIALE INWESTYCJI I ZARZADU DROGAMI
pl. Jana Pawla II 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice

1. Wymagania niezb¢dne:

O stanowisko ubiega¢ si¢ moze kandydat, ktory spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.
902 ), w zalgczniku nr 3 tabela IV F  rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2014 1., poz. 1786) oraz zarzadzeniu Nr 69/09 Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1. Posiada obywatelstwo polskie, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych — o stanowisko nie moga ubiegaé sie osoby,
o ktérych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.
3. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.
5. Wyksztalcenie konieczne: wyzsze lub srednie
6. Wymagany profil wyksztalcenia :
a) wyksztalcenie wyzsze: budownictwo
b) wyksztalcenie $rednie: technik budownictwa lub technik drogownictwa lub
technik urzadzen sanitarnych
7. Doswiadczenie zawodowe:
a) wyksztalcenie wyzsze: staz pracy nie wymagany
b) wyksztalcenie srednie minimum 3 lata stazu pracy, (mile widziana praca
w administracji szezegdlnie samorzadowej lub rzgdowej, lub praca
w wykonawstwie budowlanym, lub praca w jednostce projektowe;).

2. Wymagania dodatkowe:

1.Znajomo$¢ przepisoéw prawa w zakresie: ustawa Prawo budowlane, rozporzadzenie

w sprawie warunkdw technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynkii ich

usytuowanie, ustawa o drogach publicznych, rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé drogi publiczne i ich usytuowanie,
ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, ustawa
Prawo  zamo6wien  publicznych, ustawa o  finansach  publicznych, ustawa
o samorzgdzie gminnym, ustawa Kodeks postepowania administracyjnego. -



2.Cechy  osobowosdci:  umiejetno$¢  organizacji ~ wlasnego  stanowiska  pracy,
umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywno$¢, kolezenskosé.
3.Umiejetnosci: biegla obshuga komputera, znajomos$é programow MS Word i MS Excel,
umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych, umiejetno$é samodzielnego rozwiazywania
problemow.

4. Inne: mile widziane prawo jazdy kat. B., umiejetno$¢ przedmiarowania
1 kosztorysowania robét budowlanych, uprawnienia budowlane w specjalnosci konstrukeyjno-
budowlanej lub drogowe;j.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zadania podstawowe:
- analizowanie kompletnosci i poprawnosci dokumentacji projektowych, sprawdzanie
zgodnosci dokumentacji projektowych ze szczegélowymi specyfikacjami technicznymi
wykonania i odbioru robét, sprawdzanie prawidlowosci obliczen ilosci jednostek
przedmiaru oraz zgodnosci przedmiaréw robot z dokumentacja projektows i specyfikacja
techniczna,
- planowanie i przygotowanie zakresu rzeczowo-finansowego zadarhi inwestycyjnych
w zakresie obiektéw budowlanych,
- przygotowanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych gminy w zakresie obiektow
budowlanych, przestrzeganie zgodnosci ich realizacji z postanowieniami zawartymi
w umowach z wykonawcami,
- przygotowanie materialdbw do postepowan o udzielenie zamowien publicznych
w zakresie szczegdlowego opisu przedmiotu zamdwienia i kompletowania niezbednych
zatacznikdw zgodnie z ustawa Prawo zamdwien publicznych,
- udzial w pracach komisji przetargowych w zakresie: sprawdzania i weryfikacji
kosztoryséw ofertowych oraz sprawdzenia dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez
wykonawce warunkow udziatu w postepowaniu,
- prowadzenie biezacej ewidencji wydatkow w zakresie realizowanych zadan
inwestycyjnych 1 sporzadzanie rozliczen koncowych tych zadan,
- prowadzenie ewidencji zakonczonych zadan inwestycyjnych objetych gwarancja,
- opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji projektowych w zakresie mozliwosci wlaczenia
do sieci kanalizacji deszczowe;j,
- opiniowanie wnioskdw w zakresie mozliwosci wigczenia do sieci kanalizacji sanitarne;.

2. Zadania dodatkowe i okresowe:
- wspolpraca miedzywydziatlowa w zakresie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie
zadan inwestycyjnych oraz rozliczenia rzeczowo-finansowego otrzymanych dotacji,
- wspdldziatanie z Przedsigbiorstwem Inzynierii Miejskiej Sp. z 0.0. w Czechowicach-
Dziedzicach 1 Przedsigbiorstwem  Wodociggow 1 Kanalizacji Sp. z  o.0.
w Czechowicach-Dziedzicach,
- udzial w przegladach gwarancyjnych obiektow zrealizowanych na podstawie umdow z
wykonawcami.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Pelny wymiar czasu pracy.
2. Migjsce pracy: Urzad Miejski, pl. Jana Pawta II 1, Czechowice-Dziedzice - 1 pietro,
w budynku jest we dostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych - parter.



3. W miejscu pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajace poruszanie sig
osobom z niepetnosprawnoscig ruchows.

4. Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

5.0bstuga interesantow.

6. Praca w terenie.

6. Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych i szkoleniach.

S. Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

We wrzesniu 2016 r. wskaZnik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. Napisany wlasnorgcznie list motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3.Kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia.*

4. Kopie dyploméw/ $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

5. Kopie zaswiadczen, dyplomow o ukorficzonych kursach, szkoleniach**,

6.0swiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata:
a) o nieposzlakowanej opinii,
b) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
¢) o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, badz w przypadku jej prowadzenia o
profilu dziatalnosci gospodarcze;.

8. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

*jezeli sa wymagane
**jezeli kandydat posiada

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:

,»Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drogami w Urzedzie
Miejskim w  Czechowicach-Dziedzicach” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawla II 1) lub przestaé
droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta II 1, 43-502
Czechowice-Dziedzice, zZ dopiskiem: »Nabor na stanowisko podinspektora
w Wydziale Inwestycji i Zarzadu Drogami W Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach” . Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 31 pazdziernika 2016 r.
(w przypadku przesylki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do Urzedu — data nadania
przesyiki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane!



Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy
ogtloszen Urzedu umiejscowionej przy budynku glownym - pl. Jana Pawta II 1.

UWAGA!!

List motywacyjny, musi by¢ opatrzony klauzulg o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru, w tvm danych o kidrych mowi art. 27 ust. 2 pkt 1 zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (tj Dz. U. z 2016 r., poz. 902)".

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydzial Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok.
306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

19 -13- 2015
Czechowice-Dziedzice, dn. .............




