
oGŁosZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
oGł.AszA NABÓR NA woLNE sTANowIsKo URZĘDNICZE

w URZĘDZrE MIEJSKIM w CZECHoWICACH-DZIEDZ1CACH
PoDINsPEKToRĄ

\ł \Ą \ DZl \LE Fl\A\\o\\ o-Bl DżETow\ \'|
pl. Jana Parvła II 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice

1. \łvmagania niezbędne:
o stanowisko ubiegać się może kand)'dat, któr1' spełnia lvymagania określone w art. 6 ustawy
z dnia 21 1islopada 2008 r. o pracorłłrikach samorządo\Ą.ych (tj . Dz' v. z 2014 l'' poz. 1202
z późn' zm.)- rv załączniku nr 3 tabela TV F' poz' 5 kolumna '1-5 rozporzadzenia Radv
Mirlistró* Z dnia 18 marca 2009 r. r.v sprarvie wynagndzania pracorł,ników samorządoĘch
(Dz' U. z' Ż0J4 r'. poz' l786) ora7. zalzaózenitl Nr ó9'109 Bumistrza Czechowic_Dziedzjc
z dnia 28 nuja 2009 r' lł, sprarł,ic usta1enia ]'cgulaninu \\'JnagladŻania praco\\.nikóul
samoządoq,Tcl] w Urzędzie Miejskim rv Czcchorr'icac1't-Dziedzicac1r, tj.:

1. Posiada oby$'atelslwo polskic' pcłt]ą zdolność do cz1'nrrości pra\łlnvch olaz
korz1'sta z pełni prarv publicznych o stano$'jsko nie mogą tńiegać sie osoby'
o któl)'ch nowa w ań. l ] ust.2 i 3 ristau! o praco\Ą,nikach samorządoqTch'

2' Posiada staD zdlotia pozrł,alający na zatrudn1enie na tym stiurorł.isku.
3' Nie był skazany pfa\ł'omocnym lvyrokienr sądu Za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarŻenia publicznego 1ub umyś]ne przestępst\ło skalbo\\'e'
_1' a.e\/\ .:e niśpt]{/|.\o\Ąaną op'niq.
5' \[ 1l.', t:lcenic lollieczle: rrrż.zc.
ó. wymagan'r plo1'i1' zirkres lub spccjalność: ekononia' zarządzarlje' rachrrŃoł'ość'

2, Wymagania dodatkowe:
1' Doświadczęnie zalvodoweI mile \.vidzianę minill-Iu1n 2letnie dośwjadc7clric
rł prao-r zalrodowej w adninistracji Związanej Z p1ano\ł.aniem budżetu i
spm''\'oŻdawcZośoją.

2 Znajomość przepisórv ptarva rv zakresie zlrajoność podstarł'przepisórv praua'
rv szcŻególności ustau} o finansach publiczn}.ch" ustalr'y o dochodach j edrrostek
samorządu terytodalnego. Kodeksu pos|ępoNania adminjstrac}'jnego: ustaw}' o

samorządŻie gminnvn. usta\ly o lachunkowości, rozporządzenia lł' sprauic
sprawozdarvczości budżetowe j.

3. Cechy osobowości - sumięnność i obowiazkowość. operatyvmość.
komunikatywność' rvysoka kuitun osobista i odporność na stles'

4. Umiejętności urriejętność pracy w zęspole, dobra znajoność pakietu ol}ice ze
szczególnyn ul'zględnieniern arkusza kalkulac).jnego Exce]. un'lie jętność obsłrrgi
cd '. orc rkrorn T.arrr,)ch.



3. Zakres wykon}'rłanych Żłdań na stanowisku:
1.Zada:nia podsta$'o\'e:
a) opracorł-r'rvanie ploj ektórł. rrchrł'ał Rady Miejskiei dot)'cząctch budżętu glnin\ olrŻ
./n]:Jn \Ą hJdżeciś \^ra./ / u/aŚ-dr'enian]i.
b) opracowylłanie materiał<irł, zbiorcz'vch do projektu budżetu gmin},
c) opraco$JWanie p]anó\ł, finansoi!]-ch budźetu gmin}'',

d) opracorł"vwanie Zarządzeń Bu nislrza \ł,sprarł,ic zmian rv budżecie pnini.
e) opracorł.yrvanic pism lv sprarł,ie znliar rł budżecie stanowiących uszczegółowienie
uch*ał i zarządzcń oraz zmian poniędz1'zadaniami.

! opracorvyr.l'anie sprawozdań opisolłych z \ł)_konania budżetu.
g) przygolo\ł.y\Ą,anie wersji xml uchwał w cd11orze Ńtórł pralvnycl] u,celu ich
pńlikacj i lł' Dzicmiku Urzedow1n.
lr) sprawozdarvczość budŻetu (organu).

2. Zadania dodatkorve i okresoue:
a) prolł'adzenie torespondencji w spralvie budżetu gnli1ly'
b) rrdział rł' opracorłryWaniu mate ałó\\' nieŻbędnych do uzyskirnia poż-vczek
i kedyt(lrł,.

4. Infonnłcja o ł'arunkach praĆy na danym stanowisku:

1' Pełnv $11niar czasu prac-v'

2' Miejscc pl.acy| Urząd Miejski. pl. Jana Pa\14a lI 1. Czechowice-Dziedzicę - ]Jafier,
w budynkujest wc dostoso\łane do potrzcb osób niepełnosprawn.vch - pańcr.
3. W miejscu pracy nrogą lv'l,stąpić bariely alclitektoniczne utnldniającc poruszanje się
osobom z niepełnospra$nością ruchową.
4' Praca pfzy monitorze ekranou}'m. po\łyżej 4 godzirr'
5- Uczestnictuo w szkoleniach. delegacjach shrżboł1,ch'

5.Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprarł'nyĆh:
W lrit)'m 20l6 r. wskaŹnik zatrudnienia osób Djepcłnosprawnych rv Urzędzie Miejskin
rł' Czechorł.icac1r_Dziedzicach. w rczumjeniu przepisórv o lehabi]itacii 7a\łJodo\rei
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnospralvnJich. wynosił mniej niż ó%'

6. W1'magane dokumenĘ:
l \_oisa1} rrll..lol'rczn,c Il.t lnol)rłai).,' J'
2' Kwestiona usz osobo\.1,y osoby ubiegającej się o zatudnienie'
3.Kopio ś\Ąiadęctw pracy, zaświadczenia o zatrudnjeDiu 1ub dokumcntv

pol\ iero,/:riJce okres,/al rudn.enia..
4. Kopie dyplomórły' świadectl\' potwierdzających w1'ksaalcenie'
5' Kopie zaświadczeń. dyplomcirr' o ukoriczol]ych kursach. szkoleniach*ł.
6.0śrliadczenie o nję skazaniu pra\łonocny1n wyrokiem sadu za um}'ś1ne

przęstępst\\o ścigmc Z oskarżenia publicznego ltrb unryś1ne plzestępst\ło skarbo\ł'e'
-. o.rr r.,rdczcr ie k"ndrdar::

a) o n icpo szlako rvanej opinii.
b) o stanie zdrowia pozwalającyl]] na zatrudnienie na stano\łisku urzędnic7vm.



c) o nieprowadzcniu działalności gospodarczej, bądź w prz'vpadkLr jej prolvadzenia

o prbfi.u du icl.lr".c. go.poda'rzqj.

8' Kand}'dat. który zanierza skorzystać z upralvnienia, o kt(trym mowa \ł' art' l:]a ust'

2 Llstawl o pracownikacl'i samoŻądow}'ch jest zobo$'iąZany do złożerria kopii

dokLur]entu potwierdza.jącęgo niepełnosprawność.

*jeŻeli sa {}n1agane
* 

"j eŻe]i kandydat posiada

wynagane alokument'v ap1ikao1ine na1eży złożyć w zaklejolrej i opisanej kopercie:

'.Nabór 
na stanowisko podinspektora lv Wydziale BudŻetowo-Finanso\łl-m w Urzędzie

Mieiskim rł Czechorvicac1r-Dziedzicach'' \ł' biurze podarł'czym Urzędu Mie.jskiego

rv Czechowicach-Dziedzicach (partęr budyŃu glównego prz-v pł' Jana Parvła ll 1) lub
przesłać drogą poczt(rlvą na adrcs: IJrząd Miciski rv Czechorvicach-Dziedzicach' p1' Jana

PaMa II 1. 'ł3-502 c7ccho\\'ice-Dziedzice. z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko
podinspcktora rl' Wydziale Budżetorvo-Finanso\Yym w Urzędzie Miejskim
w czechorvicach-Dziedzicach'' . Dokumenty na1eŻy składać do dnja l8 marca 2016 r.

(rł'przypadku przesyłki pocztowęi ważny jest dzień dostarczenia do Urzędrt data nadania

przesyłki nie rrra znaczenia)- Aplikacje. które lłpłyną do Urzędu po wyżej okleślon)n
teminjc nie będą lozpatry\Yane I

Infonlacja o u}'niku rlabolu na u'o1nl] stano\yisko urzędnicze Zostanie oplńliko\'vana na

stronie Biu]et-vnu lnlbrmacji Publicznej pod adr'csemI w\\'$''bip.!Zqq]]!!!!9lŁ!!!ĘĘ!.p! olaŻ

t'ta tablic-v ogłosu eń Ulzędu uniejsco$'ionej przy budynku glórłnym - pl. Jarra Pawła ll 1 .

List mo1}rvac)j|)' |]usi być opiilŻon} klaulu]ą o tleś.i:
poł!b nie.bę.lnlth tlÓ |cdliżdcji ProĆe\ ndban|' \l lr |

:' Śia'phid ]99: I a ochnni. ,]an'\,ch asaboiych

'''bfa.ąn .8Ól1ę na pt2en|ąrąnfu )nDilh .la\th .Dbai.):Ćh dld
.ląnrch Ó kńtlch l ń\li ał 21 un. 2 Pkl 1 zgo.lni.. 

'nd|11: 
dĄią

(D: t| 22al4t Pa. ]!3::pó: 2 ) ord.usl llq:Llnia )] lŃo|dlłd 2aaE r o Pru.avnikdch sanaĘąlla|!.h l.i D: L| 2

Dodatkorłloh inibrmacji o naborze udzicla Wydział organizacyjny i KadI Użędu
Miejskiego (pok' 30ó-]08, tel. 32 21.1 71 47, e-nmil: um(@u 'czechorvicc-dziedzice'pl).

crzechou.ice-Dziedzic 
". 
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Marian Błachut


