OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ GMINY
CZECHOWICE-DZIEDZICE - DYREKTORA ZESPOLU OBSLUGI
PLACOWEK OSWIATOWYCH W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

ul. Ligocka 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice

1. Wymagania niezbe¢dne:

O stanowisko ubiegaé sie moze kandydat, ktory spelnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),
w zalaczniku nr 3 tabela IV H poz. 1 kolumna 4-5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j Dz, U. z 2014 r.
poz. 1786) oraz w zarzadzeniu Nr 3/09 Dyrektora Zespotlu Obstugi Placowek Oswiatowych
z dnia 22 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych w Zespole Obstugi Placdwek Oswiatowych.,
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Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych — o stanowisko nie mogg ubiegac si¢ osoby. o ktérych mowa
wart. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego oraz
umysine przestgpstwa skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wyksztalcenie Kkonieczne oraz staz pracy: wyksztalcenie wyzsze oraz minimum
piecioletlni staz pracy.

Wymagany profil, zakres lub specjalnos¢ ukonczonych studiow: zarzadzanie lub
pedagogika lub ekonomia.

2. Wymagania dodatkowe:
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Dosdwiadczenie zawodowe: praca w placowkach oswiatowych lub w administracji
samorzadowej lub rzadowe;j.

Znajomosé przepiséw prawa w zakresie ustaw: o samorzadzie gminnym, o systemie
o$wiaty, Karta Nauczyciela, o finansach publicznych, Prawo zamowien publicznych,
Kodeks postepowania administracyjnego i przepisow wykonawczych do tych ustaw,
przepisow dotyczacych prawa pracy 1 przepisow dotyczacych udostepniania
informacji publicznej oraz przepiséw dotyczacych danych osobowych.

Cechy osobowosei: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢. empatia,
wysoka kultura osobista. odpornos¢ na stres.

Umiejetnosei: umiejetnos$¢ zarzadzania i kicrowania zespolem pracowniczym, dobra
organizacja pracy. umiejetnod¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych
I rozwiazywania konfliktow.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Zadania podstawowe:

— kierowanie catoscia spraw zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem Zespotu
Obstugi Placowek Oswiatowych (ZOPO).zgodnic z regulaminem organizacyjnym
jednostki,

— realizacja wydatkow jednostki budzetowej ZOPO.

Zadania dodatkowe 1 okresowe:

— planowanie budzetu rocznego,



— sporzadzanie planow 1 sprawozdan z zakresu dzialalnosci ZOPO.
3. Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ na zajmowanym stanowisku:
— reprezentowanie ZOPO na zewnatrz,
— tworzenie, w formie zarzadzen wewnetrznych, regulacji prawnych dotyczacych
funkcjonowania ZOPO,
— zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli
zarzadcze;j,
— nadzor nad BHP. bezpieczenstwem p.poz oraz stanem technicznym budynku
Z0PO 1iurzadzen.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy: budynek Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych. ul. Ligocka 1.
43-502 Czechowice-Dziedzice, I pigtro.
2. W miejscu pracy wystepuja bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie
osobom z niepelnosprawnoscia ruchowa. brak windy.
Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.
Praca wymaga duzej odpornosci na stres, umiejetnosei podejmowania decyzji,
wyjazdow w teren, kontaktow z instytucjami i innymi jednostkami w zakresie
realizacji zadan ZOPO.
5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
W listopadzie 2015 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Zespole Placéwek
Uswiatowych w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisow o rehabifitacji
zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
Napisany wlasnorgeznie list motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
3. Kopie Swiadectw pracy, zaswiadezenia o zatrudnieniu lub  dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia.
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4. Kopie dyplomow/ swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.
5. Kopie zaswiadezen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach. =
6. Oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
7. Oswiadczenie kandydata:
1) o nieposzlakowanej opinii,
2) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
3) o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, badz w przypadku jej
prowadzenia o profilu dziatalnosci gospodarczej.
8.  Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorvm mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia Kkopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoscei.

* jezeli sg wymagane
**1ezeli kandydat posiada

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie:
»Nabor na stanowisko dyrektora Zespolu Obslugi Placowek Oswiatowych
w Czechowicach-Dziedzicach” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-
Dziedzicach (parter budynku gléwnego przy pl. Jana Pawta I1 1) lub przesta¢ droga pocztowa
na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawla II 1, 43-502
Czechowice-Dziedzice. _
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 18 grudnia 2015 r. (w przypadku przesylki pocztowe]
wazny jest dzien dostarczenia do Urzedu — data nadania przesylki nie ma znaczenia).
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Informacja o wyniku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze bedzie
opublikowana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego pod adresem:
www.bip.czechowice-dziedzice.pl 1 jednostki organizacyjnej: www.zopo.czechowice-
dziedzice.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego umiejscowionej przy budynku
glownym - pl. Jana Pawla 1T 1 w Czechowicach-Dziedzicach i jednostki organizacyjnej
umiejscowionej przy ul. Ligockiej 1 w Czechowicach-Dziedzicach.

List motywacyjny, musi by¢ opatrzony klauzulg o tresci. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru, w tym danych o kiérych mowi art. 27 ust. 2 pkt
1 zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. z 2014 . poz. 1182 z p6Z.. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tjDz. U.z 2014 r., poz. 1202)".

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydzial Organizacyjny 1 Kadr Urzedu
Miejskiego (pok. 306-308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um(@um.czechowice-dziedzice.pl ).

Czechowice-Dziedzice, 3 grudnia 2015 r.
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