P R O T O K Ó Ł  Nr  40/09

ze wspólnego posiedzenia Komisji Samorządności i Porządku Publicznego oraz Komisji Polityki Społecznej Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach w dniu 29 stycznia 2009 r.

W posiedzeniu komisji wzięli udział – członkowie komisji, Sekretarz Miasta Marek Gazda ( listy w załączeniu do protokołu – załącznik nr 1 i nr 2).
Posiedzenie komisji rozpoczęło się o godz. 16.00 w sali nr 003 Urzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach, Plac Jana Pawła II 1. Posiedzenie prowadził Przewodniczący Komisji Samorządności i Porządku Publicznego Jerzy Sosna, który na podstawie list obecności stwierdził prawomocność posiedzenia  ( Komisja Samorządności i Porządku Publicznego - obecnych 6 radnych na 7 wg składu osobowego, Komisja Polityki Społecznej – obecnych 4 radnych na 5 wg składu osobowego ).

Tematyka posiedzenia :

================

1. Opiniowanie projektów uchwał na sesję Rady Miejskiej w dniu 3 lutego 2009 r.
2. Sprawy bieżące.

Ad. 1

1) Projekt uchwały w sprawie udzielenia przez Gminę Czechowice-Dziedzice pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Miasta Bielsko-Biała na realizację w 2009 r. zadania inwestycyjnego pod nazwą : „II etap budowy strażnicy PSP wraz z siedzibą Komendy Miejskiej w Bielsku-Białej przy ul. Leszczyńskiej 43” omówił Sekretarz Miasta Marek Gazda.

W uchwale budżetowej na rok 2009  zostały zabezpieczone środki finansowe w wysokości 40.000 zł  na dotację do realizacji zadania inwestycyjnego pod nazwą : „II etap budowy strażnicy PSP wraz z siedzibą Komendy Miejskiej w Bielsku-Białej przy ul. Leszczyńskiej 43”. Przekazanie środków finansowych wymaga podjęcia dodatkowej uchwały, upoważniającej Burmistrza do zawarcia umowy z prezydentem Miasta Bielsko-Biała o przekazaniu dotacji dla miasta Bielsko-Biała, z przeznaczeniem na realizację ww. inwestycji. Przypomniał, że na jednym z Konwentów Wójtów, Burmistrzów Powiatu Bielskiego w ubr., gminy zobowiązały się do wsparcia finansowego budowy nowej siedziby Komendy Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Bielsku-Białej. 
Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie udzielenia przez Gminę Czechowice-Dziedzice pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Miasta Bielsko-Biała na realizację w 2009 r. zadania inwestycyjnego pod nazwą : „II etap budowy strażnicy PSP wraz z siedzibą Komendy Miejskiej w Bielsku-Białej przy ul. Leszczyńskiej 43” ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).
Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie udzielenia przez Gminę Czechowice-Dziedzice pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Miasta Bielsko-Biała na realizację w 2009 r. zadania inwestycyjnego pod nazwą : „II etap budowy strażnicy PSP wraz z siedzibą Komendy Miejskiej w Bielsku-Białej przy ul. Leszczyńskiej 43” ( za – 6, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).
2) Projekt uchwały w sprawie przyjęcia regulaminu w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na rok 2009 omówił Sekretarz Miasta Marek Gazda. Przedłożony projekt regulaminu został uzgodniony ze związkami zawodowymi działającymi w oświacie na terenie gminy. Najważniejszą zmianą w regulaminie jest zwiększenie dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół i przedszkoli o 5% - § 10 regulaminu.

Członek KPS Krzysztof Szczypka – Przewodniczący NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty, poinformował, że w poprzednim roku związki zawodowe wynegocjowały wzrost dodatków, obejmujących jak najszerszy krąg nauczycieli tj. dodatku za wychowawstwo, dla opiekuna stażu itp. Biorąc pod uwagę skalę problemów wychowawczych w gimnazjach, np. dodatek wychowawczy dla nauczycieli gimnazjów jest wyższy od dodatku wychowawczego dla nauczycieli szkół podstawowych.

Już wówczas ustalono, że w kolejnym roku związki zawodowe będą proponowały wzrost dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół i przedszkoli. Uwzględniając zakres obowiązków oraz odpowiedzialności dyrektorów placówek oświatowych oraz dotychczasową wysokość wynagrodzenia dyrektorów, zasadne jest zwiększenie dodatku funkcyjnego dla dyrektorów. Wynegocjowany projekt regulaminu przewiduje zwiększenie dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół i przedszkoli o 5%  do 29%, czyli o niecałe 200 zł. Wysokość dodatku funkcyjnego liczona jest od kwoty bazowej określonej corocznie dla nauczycieli w ustawie budżetowej. Od stycznia 2009 r. kwota bazowa wynosi 2.177,86 zł, a od września br. – 2.286,75 zł. 

W związku z zaleceniami z kontroli ZUS, wynikającymi z wyroku Trybunału Konstytucyjnego, w ramach autopoprawek w rozdz. VII § 13 proponuje się dodanie ust. 4 w brzmieniu :  „Nagrody dyrektora, burmistrza, kuratora są nagrodami uznaniowymi wypłacanymi w pełnej wysokości. Wysokość nagrody nie jest uzależniona od nieobecności pracownika spowodowanej przebywaniem na świadczeniu z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego”.

Ponadto w związku ze zmianą ustawy Karta Nauczyciela, znoszącą obowiązek uchwalania corocznie regulaminu wynagradzania, w uzasadnieniu do projektu uchwały zostanie wykreślony zapis dotyczący tej kwestii. 

Przewodniczący KPS Jerzy Durajczyk zapytał, czy kwota bazowa określona w ustawie budżetowej państwa, stanowi najniższe wynagrodzenie nauczyciela.

Członek KPS Krzysztof Szczypka wyjaśnił, że kwota bazowa określona w ustawie budżetowej państwa stanowi podstawę do obliczania wynagrodzeń nauczycieli, w zależności od stopnia awansu zawodowego. Wynagrodzenie nauczyciela stażysty wynosi 100% kwoty bazowej, nauczyciela kontraktowego 111% itp. 

Członek KSiPP Franciszek Foltyn stwierdził, że dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły nie powinien być zróżnicowany w zależności od liczby oddziałów w placówce, ponieważ zakres obowiązków i odpowiedzialności dyrektora w każdej placówce jest podobny.

Członek komisji Krzysztof Szczypka stwierdził, że dodatek funkcyjny dla dyrektorów placówek oświatowych nie powinien być jednakowy, ponieważ ilość oddziałów wpływa na wielkość i różnorodność problemów w placówce. Sekretarz Miasta Marek Gazda zwrócił uwagę, że wzrost ilości oddziałów w szkołach, wpływa na złożoność i skalę problemów w placówce, a tym samym na trudność i wielość zadań dyrektora szkoły. Im większa placówka, tym większa odpowiedzialność i ilość zadań dyrektora szkoły. Zarządzanie większą placówką jest bardziej złożone i skomplikowane, stąd dodatek funkcyjny dla dyrektora powinien uwzględniać specyfikę i wielkość placówki.

Członek KSiPP Zygmunt Mizera stwierdził, że wynagrodzenie dyrektorów szkół, w porównaniu do wynagrodzeń dyrektorów jednostek organizacyjnych czy naczelników wydziałów Urzędu Miejskiego jest niskie. Ponadto zakres odpowiedzialności i złożoność zadań dyrektorów szkół, jest większa niż dyrektorów jednostek organizacyjnych czy naczelników wydziałów Urzędu Miejskiego. W związku z tym wynagrodzenia dyrektorów szkół powinny być porównywalne z wynagrodzeniami dyrektorów innych jednostek organizacyjnych.

Sekretarz Miasta Marek Gazda stwierdził, że poziom wynagrodzeń w gminie na porównywalnych stanowiskach powinien być zbliżony. Poza placówkami oświatowymi, wysokość wynagrodzeń dyrektorów jednostek organizacyjnych jest porównywalna. Wskazał, że przy ustalaniu wysokości wynagrodzeń należy uwzględnić możliwości finansowe gminy. Wydatki na oświatę stanowią duży procent budżetu gminy, a wynagrodzenia nauczycieli są co roku zwiększane.  Zaproponował utrzymanie wynegocjowanego przez związki zawodowe 5% wzrostu dodatku funkcyjnego dla dyrektorów szkół i przedszkoli.

Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na rok2009 ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).
Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na rok 2009 ( za – 5, przeciw – 1, wstrzymujących się – 0 ).

3) Projekt uchwały  w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej położonej na terenie Gminy Czechowice-Dziedzice – sołectwo Bronów przedstawił Sekretarz Miasta. Sołtys Bronowa, na prośbę mieszkańców, wystąpił z wnioskiem o nadanie nazwy dla drogi bocznej od ul. Międzyrzeckiej położonej na terenie sołectwa Bronów. Ww. droga biegnie od ulicy Międzyrzeckiej w kierunku południowo-wschodnim na odcinku  około 100 m.
Wnioskowana droga stanowi drogę wewnętrzną i przebiega w części po gruncie Gminy Czechowice-Dziedzice, a w części po gruncie osoby fizycznej. Nadanie nazwy drodze wewnętrznej stanowiącej własność osoby fizycznej wymaga uzyskania zgody właściciela.  Osoba fizyczna będąca właścicielem części drogi, wyraziła zgodę  na nadanie proponowanej tej drodze nazwy. Jednocześnie wystąpiła z prośbą o rozważenie możliwości nazwania jej imieniem Józefa Kani. Sołtys Bronowa oraz Komisja Samorządności i Porządku Publicznego Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach nie przyjęły powyższej propozycji i utrzymały stanowisko w sprawie nadania drodze nazwy „Azaliowa”.

Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej położonej na terenie Gminy Czechowice-Dziedzice – sołectwo Bronów ( za – 6, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).
Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej położonej na terenie Gminy Czechowice-Dziedzice – sołectwo Bronów ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).
4) Projekt uchwały uchylającej uchwałę w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Czechowic-Dziedzic przedstawił Sekretarz Miasta Marek Gazda.  Od 1 stycznia 2009 r. weszła w życie nowa ustawa o pracownikach samorządowych, która wprowadziła szereg zmian w samorządowym prawie pracy. M.in. wprowadzono służbę kandydacką dla nowo zatrudnianych pracowników samorządowych. Wychodząc naprzeciw postulatom m.in. Związku Miast Polskich,  w art. 8 ww. ustawy wprowadzono zapis przewidujący, że czynności z zakresu prawa pracy wobec wójta ( burmistrza, prezydenta miasta ), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona przez wójta ( burmistrza, prezydenta miasta ) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym, że wynagrodzenie  wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. W związku z tym należy uchylić uchwałę Rady Miejskiej w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Czechowic-Dziedzic. Zarządzeniem Nr 9/09 Burmistrza z dnia 27 stycznia 2009 r. wyznaczono Pierwszego Zastępcę Burmistrza Stanisława Czyża, do wykonywania w stosunku do Burmistrza niektórych czynności z zakresu prawa pracy. Na kolejnej sesji Rady Miejskiej zostanie przedłożony projekt uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia statutu Gminy Czechowice-Dziedzice, uwzględniający zmiany w ustawie o pracownikach samorządowych.

Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały uchylającej uchwałę w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Czechowic-Dziedzic ( za – 6, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały uchylającej uchwałę w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Czechowic-Dziedzic ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

5) Projekt uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Czechowic-Dziedzic. W roku ubiegłym rozporządzeniem Rady Ministrów zmieniono zasady wynagradzania pracowników samorządowych, między innymi wprowadzono nowe wyższe wysokości wynagrodzeń dla wójtów, burmistrzów, prezydentów miast. W okolicznych miastach i gminach dokonano regulacji płacowych  w drugiej połowie ubiegłego roku. Pensja burmistrza Czechowic-Dziedzic nie była zmieniana od ponad 2 lat.                                                       Przedstawiona propozycja została skonsultowana z przewodniczącymi klubów radnych.  Zaproponowane wynagrodzenie burmistrza Czechowic-Dziedzic zostało ustalone po przeanalizowaniu obecnych zarobków wójtów, burmistrzów w powiecie bielskim oraz w okolicznych gminach i miastach.
Członek KSiPP Franciszek Foltyn, uwzględniając rangę stanowiska i zakres odpowiedzialności zaproponował podwyższenie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Burmistrza do 6.000 zł. Stwierdził, że w wynagrodzenie Burmistrza, w stosunku do pensji wójtów i burmistrzów okolicznych gmin, jest zbyt niskie. Wynagrodzenie Burmistrza Czechowic-Dziedzic powinno być porównywalne do wynagrodzenia Burmistrza Pszczyny. Zawnioskowany wzrost stawki wynagrodzenia zasadniczego do kwoty 6.000 zł, spowoduje wzrost wynagrodzenia Burmistrza, bez dodatku za wysługę lat do kwoty 10.400 zł brutto.

Przewodniczący KSiPP Jerzy Sosna przeprowadził głosowanie w sprawie przyjęcia wniosku radnego Franciszka Foltyna w sprawie zwiększenia stawki wynagrodzenia zasadniczego dla Burmistrza do kwoty 6.000 zł : za – 1, przeciw – 3, wstrzymujących się – 2. Wniosek został odrzucony.

Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Czechowic-Dziedzic ( za – 4, przeciw – 1, wstrzymujących się – 1 ).
Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Czechowic-Dziedzic ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

Wnioski, opinie i ustalenia końcowe :

===========================

1. Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie udzielenia przez Gminę Czechowice-Dziedzice pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Miasta Bielsko-Biała na realizację w 2009 r. zadania inwestycyjnego pod nazwą : „II etap budowy strażnicy PSP wraz z siedzibą Komendy Miejskiej w Bielsku-Białej przy ul. Leszczyńskiej 43” ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

2. Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie udzielenia przez Gminę Czechowice-Dziedzice pomocy finansowej w formie dotacji celowej dla Miasta Bielsko-Biała na realizację w 2009 r. zadania inwestycyjnego pod nazwą : „II etap budowy strażnicy PSP wraz z siedzibą Komendy Miejskiej w Bielsku-Białej przy ul. Leszczyńskiej 43” ( za – 6, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

3. Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na rok2009 ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

4. Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków wypłacania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli, a także wysokości, szczegółowych zasad przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego na rok 2009 ( za – 5, przeciw – 1, wstrzymujących się – 0 ).
5. Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej położonej na terenie Gminy Czechowice-Dziedzice – sołectwo Bronów ( za – 6, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

6. Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie nadania nazwy drodze wewnętrznej położonej na terenie Gminy Czechowice-Dziedzice – sołectwo Bronów ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

7. Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały uchylającej uchwałę w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Czechowic-Dziedzic ( za – 6, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

8. Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały uchylającej uchwałę w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach do wykonywania czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Czechowic-Dziedzic ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

9. Komisja Samorządności i Porządku Publicznego pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Czechowic-Dziedzic ( za – 4, przeciw – 1, wstrzymujących się – 1 ).

10. Komisja Polityki Społecznej pozytywnie opiniuje projekt uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Czechowic-Dziedzic ( za – 4, przeciw – 0, wstrzymujących się – 0 ).

Na tym protokół zakończono.

Komisje zakończył się o godz. 17.10.

Protokół : Urszula Kaps


Przewodniczący 



Przewodniczący Komisji

Komisji Polityki Społecznej
Samorządności i Porządku Publicznego


Jerzy Durajczyk




Jerzy Sosna
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