Zarzadzenie Nr 5/07

Burmistrza Czechowic - Dziedzic

z dnia 24 stycznia 2007r.

w sprawie akceptacji opisu stanowiska pracy oraz rozpoczecia procedury naboru
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze dyrektora w Miejskim Osrodku Sportu i
Rekreacji w Czechowicach-Dziedzicach.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.L.
z 2001r. D2.U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art.3a ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. 0
pracownikach samorzadowych (j.t z 2001r. Dz.U. Nr 142, poz.1593 ze zm.) oraz § | ust. 6
zatacznika do zarzadzenia nr 219/05 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 7 grudnia 2005r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach oraz na wolne stanowiska kierownicze w
jednostkach organizacyjnych Gminy Czechowice-Dziedzice

zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1. Akceptuje opis stanowiska pracy dyrektora w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w
Czechowicach-Dziedzicach w brzmieniu zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Polecam rozpoczaé procedure naboru na wolne stanowisko urzednicze dyrektora w
Miejskim Ogrodku Sportu i Rekreacji w Czechowicach-Dziedzicach.

§ 3. Ustalam , ze dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé do 20 lutego 2007r.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego i Kadr.

& 5, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



OPIS STANOWISKA PRACY

INFORMACIE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Eranowisko: dyrebtor Migiskiego Odrodka Sporu 1 Bekreacy w Czechowicach-Daiedzizach

2. Wymiar ctatu- peioy
FAKRES QOBOWIAZEOW
I. Zadanm

I.r kierowanie, reprezentowanie ni sEWRatrz 1 organizowanie pracy Cdrodlka

7} zarzadzamie kadry Ofrodka oraz powierzonym mienien komunalmym

1) prowadzenie dziatalnodei w zakresie popularyzacil | upowszechnienia kultury fizveznej, sporu
1 rekreaci;

x
3]

)

popularvzacia walorow rekreacii rochaowe

organizowanie zajeé 1 imprez sportowe-rekreacyyoveh oraz rystycenych
zapewnienie kadry mstruktordw do prowadzenia zajed w zakresie rekreacyi 1 sporiu
MABDWEED

rogwipanic ushug w zakresie rekreacji rachowej

tworzene 1 udostgpnianie bazy sportowe-rekreacyjneg|

stworzenie bezpiecznyeh | higienicznvel warunkdw dla organieowanych zajeo
prowadzenie dzsalaliode w sekejech rekreacyinyeh

prowadzenie wypozyczalni spragiu sportowego i rekreacyjnege

naprawl spregil sporiowo-ury sty cInogo

wipipraca 2 organizacjami pozarzadowymi w celu propagowania § reafizacii ushig 2
makresy masowej kultury fizyene

Uprawmenia i szczegdlne obowiazki na mjmowanym stanowisky;

uprawnienia, wynikajace z prawa pracy, ustawy o pracowmikach samorzadowych oraz
regulaminéw obowiazumeych w Odrodku

obowiazki: przestrzeganic prawa w kazdym dzialaniu w zakresie preewidzianym praez
praspusy

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN KWALIFIKACYINYCH

Wymagane wykssmalcenie:

1)

2)
E}
4)

Wykssalcenie konteczne wy2sze magisterskie w zakresie: ekonomii, zarzadzamia,
wychowama fizveznego, prawa, administraci, pedagogiki ze specjalnosciy kultura fizyezna
Dbl gatoryine uprawniatia; nie ma potreby

Dedbwiadezente sawodowe; minmmum 3 lat prasy

Znajomost przepistw prawn: maiomoss organizacy | zarmdeania, 2egjomosc problematyki z
zakresy sport, kultury fimeczne | rekreacy

Cechy csobowosci: komunikatywnodé, operatywnosc, samodzricinpsc

Umiigjetnoded: uniejetnodé kierowama zespolami ludzkin

Mile widziane: sinteresowania sportowe, znajomost obslom komputera

PROPONOWANE WARUNKI PRACY [ FLACY

[
Z

Rodzaj umowy o prace - na czas meokrediony
Proponowane wynagrodzeme: & 300 2



