Zarzadzenie Nr 69/09
Burmistrza Czechowic-Dziedzic

z dnia 28 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach.

Na podstawie art. 7 pkt 1 i 3 oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikow samorzadowych w Urzedzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach w brzmieniu okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 0152-56/08 Kierownika Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 9 czerwca 2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy, tj. wywieszenia go na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 69/09
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 28 maja 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

Rozdziat |
Przepisy wstepne

§ 1. Przepisy regulaminu wynagradzania, zwanego dalej ,regulaminem”, stosuje sie do pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach na podstawie umowy

o prace.

§ 2. Regulamin okresla:

1)
2)

3)

4)
5)

wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzgdowych,

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki i sposdb przyznawania dodatku za prace w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

Kodeksie pracy — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.),

rozporzagdzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych z dnia 18 marca 2009 r. (Dz.U. Nr 50, poz. 398)
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy,

pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach,

kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Czechowic-Dziedzic lub osobe, ktérg Burmistrz
upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
szefie pionu — oznacza to osobe, ktéra zgodnie z Regulaminem organizacyjnym Urzedu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach sprawuje nadzér nad komérka organizacyjng
Urzedu,

sekretarzu miasta — oznacza to Sekretarza Miasta Czechowice-Dziedzice,

kierowniku komorki organizacyjnej — oznacza to odpowiednio naczelnika wydziatu, kierownika
biura Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach,

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-
Dziedzicach na podstawie umowy o prace bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu
pracy.

§ 4. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) ustala sie zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia.



Rozdziat I
Wynagrodzenia za prace i dodatki do wynagrodzenia

§ 5. 1. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla zatacznik nr 1
do regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny jest skiadnikiem wynagrodzenia za prace i przystuguje na stanowiskach
okreslonych w zataczniku nr 2 do regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala i przyznaje kierownik Urzedu.

3. Warto$¢ procentowg stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do
regulaminu.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja kierownika Urzedu.
3. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych,
obstugi, asystentow i doradcow.

§ 8.Dodatek za wieloletnig prace, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
przystuguje zgodnie z ustawa i rozporzgdzeniem.

§ 9. Dodatek za prace w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych przystuguje zgodnie z ustawa,
rozporzadzeniem oraz Kodeksem pracy.

Rozdziat
Premie i nagrody

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 oraz warunki przyznawania
i wyptacania premii okresla ,Zaktadowy regulamin premiowania”, stanowigcy zatgcznik nr 4 do
regulaminu.

§ 11. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 3 % planowanego
funduszu ptac na dany rok budzetowy.
2. Fundusz nagréd decyzjg kierownika Urzedu moze ulec zwigkszeniu o kwote stanowiaca
oszczednosci na etatowym funduszu ptac.
3. W ramach funduszu nagréd pracownikom moga by¢ przyznane dwukrotnie w ciggu roku nagrody
— za | pétrocze i na zakonczenie roku.
4. Przy ustalaniu wysokosci nagrody bierze sie pod uwage okres usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem urlopéw wypoczynkowych i udzielonych dni
wolnych zgodnie z art. 151 lub 151" Kodeksu pracy.
5. Wysoko$¢ nagréd, o ktérych mowa w ust. 3, ustala kierownik Urzedu, z uwzglednieniem
ponizszych zasad:
1) dla kierownikow komérek organizacyjnych — po zasiggnieciu opinii szeféw pionéw,
2) dla pozostatych pracownikéw — na wniosek kierownika komérki organizacyjnej, zaopiniowany
przez szefa pionu.



§ 12 1. Kierownik Urzedu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek przetozonego pracownika, moze przyznaé
w dowolnym czasie nagrode pieniezng pracownikowi szczegdlnie wyrdzniajagcemu sie w pracy.

2. Srodki na nagrody pieniezne pochodzg z funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 11 ust. 1
regulaminu.

§. 13 Premie i nagrody, o ktérych mowa w §§ 10 — 12 regulaminu, wchodzg do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego.

Rozdziat IV
Terminy i sposob wyplaty wynagrodzenia

§ 14. 1. Wynagrodzenie miesieczne wyptacane jest pracownikom z dotu raz w miesigcu.

2. Wpynagrodzenie miesieczne wypfacane jest w gotéwce w kasie Urzedu Miejskiego
w godzinach od 9.00 do 15.00, w przedostatnim roboczym dla Urzedu dniu miesigca, za ktéry przystuguje
lub przekazywane jest przelewem na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy pracownika, po
uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody pracownika, w takim terminie, aby w przedostatnim, roboczym dla
Urzedu, dniu miesigca, za ktéry przystuguje, byto mozliwe do pobrania.

3. W uzasadnionych przypadkach termin wypfaty wynagrodzenia moze zostaé zmieniony na

wczesniejszy na podstawie decyzji kierownika Urzedu.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy, Kodeksu
pracy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze oraz inne przepisy z zakresu prawa pracy.

§ 16. Zmiany regulaminu dokonuje sie w trybie jego wprowadzenia.
§ 17. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikébw w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy, tj. wywieszenia go na tablicy ogtoszen
Urzedu.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA W Zt. MAKSYMALNA KWOTA W Zt
ZASZEREGOWANIA

I 1.100 2.400

Il 1.120 2.600
Il 1.140 2.800
[\ 1.160 3.000
V 1.180 3.200
VI 1.200 3.400
Vi 1.250 3.600
VI 1.300 3.800
IX 1.350 4.000
X 1.400 4.200
Xl 1.450 4.600
Xl 1.500 4.800
X1l 1.600 5.000
XIV 1.700 5.500
XV 1.800 6.000
XVI 1.900 6.500
XVII 2.000 7.000
XVl 2.200 7.500
XIX 2.400 8.000
XX 2.600 8.500
XXI 2.800 9.000
XXII 3.000 10.000

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego

L.p.

Stanowisko

Sekretarz miasta

Naczelnik wydziatu

Geodeta miasta

Audytor wewnetrzny

Kierownik biura

Zastepca naczelnika wydziatu

Zastepca kierownika biura

Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego

Radca prawny

Petnomocnik do spraw ochrony informaciji niejawnych

Kierownik kancelarii tajnej
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NN EIRESIE IR INIES

Gléwny specjalista




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych

STAWKA PROCENT NAJNIZSZEGO
DODATKU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
FUNKCYJNEGO

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

ZAKLADOWY REGULAMIN PREMIOWANIA

§ 1. Zaktadowy regulamin premiowania, zwany dalej ,niniejszym regulaminem”, ustala wysokos$¢ funduszu
premiowego oraz warunki przyznawania i wyptacania dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach
pomochniczych i obstugi w Urzedzie.

§ 2. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia ustala sie fundusz premiowy wysokosci 40 %
planowanego na dany rok budzetowy funduszu ptac dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1.

§ 3. 1. Wysokos¢ premii indywidualnej dla pracownika, o ktérym mowa w § 1, moze wynosi¢ do 40 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Premia jest ustalana za dany miesiagc do 15 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego
i wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.
3. Wnioski o przyznanie premii sporzadza naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.
4. Premia ma charakter uznaniowy, a przyznaje jg kierownik Urzedu.
5. Premia przyznawana jest pracownikowi za:
1) wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu czynnos$ci ze szczeg6lng starannoscig
2) wykonywanie obok obowiazkéw wtasnych zadan za osoby nieobecne (odpowiednio do czasu
zastepstwa).
6. Premia nie przystuguje pracownikowi, ktory:
1) porzucit prace lub z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy
2) naruszyt dyscypline pracy, przepisy bhp i ppoz.
3) nie wywigzat sie z powierzonych mu obowigzkéw.

§ 4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy,
Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze oraz inne przepisy z zakresu prawa pracy.

§ 5. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje sie w trybie jego wprowadzenia.
§ 6. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikébw w sposob zwyczajowo przyjety u pracodawcy, tj. wywieszenia go na tablicy ogtoszen
Urzedu.



