Zarzadzenie Nr 10/09
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 29 stycznia 2009r.

W sprawie przyjecia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
»Zlota Jesien” w Czechowicach-Dziedzicach.
Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki

Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz.U. Nr
217, poz.1837)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,Ztota Jesien”
w Czechowicach-Dziedzicach, okreslajacy jego strukturg organizacyjnag i szczegoétowy zakres
zadan, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota
Jesien” w Czechowicach-Dziedzicach.

§ 3. Traca moc wcze$niejsze uregulowania w tym zakresie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 10/09
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 29 stycznia 2009 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ “ZLOTA JESIEN”
W CZECHOWICACH - DZIEDZICACH

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1.

Dom Pomocy Spotecznej “Ztota Jesien” w Czechowicach — Dziedzicach, zwany dalej

Domem, jest przeznaczony dla oséb w wieku podesztym.

§ 2.

Dom dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( t.j. Dz.U. z 2008 r., Nr 115, poz.
728),

2) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
domdéw pomocy spotecznej (Dz. U., Nr 217, poz. 1837),

3) uchwaty Nr XVIII/134/99 Rady Miejskiej w Czechowicach — Dziedzicach z dnia 14
grudnia 1999 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Dom Pomocy
Spotecznej “Ztota Jesien” z siedziba w Czechowicach — Dziedzicach przy ul. Hutniczej 8,

4) statutu Domu Pomocy Spotecznej ,.Ztota Jesien” w Czechowicach — Dziedzicach,
przyjetego uchwata Nr XXIII /198/08 Rady Miejskiej w Czechowicach — Dziedzicach z
dnia 1 lipca 2008 r.,

5) niniejszego regulaminu organizacyjnego oraz w oparciu o regulaminy i procedury wydane

na jego podstawie.



Rozdzial 11

Tryb kierowania i przyjmowania

§ 3.

1. Mieszkancami Domu moga by¢ osoby stale zamieszkate na terenie Gminy Czechowice —
Dziedzice, zwanej dalej Gmina, wymagajace catodobowej opieki z powodu wieku,
niemogace samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérym nie mozna zapewnic
niezbgdnej pomocy w formie ustug opiekunczych.

2. Do Domu nie moze by¢ przyjeta osoba wymagajaca wzmozonej opieki medyczne;.

3. W przypadku wolnych miejsc do Domu mozna przyja¢ mieszkancéw innych gmin, ktorzy

spetniaja warunki okreslone w ust. 1, oraz zostali skierowani przez wtasciwa gming.

§ 4.

1. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja skierowujaca wydana przez kierownika o$rodka
pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kierowanej osoby.
2. Szczegblowy tryb przyjmowania osob ubiegajacych si¢ o miejsce w Domu reguluje

procedura dotyczaca przyjecia mieszkanca ustalona przez kierownika Domu.

Rozdzial 111

Zakres zadan i poziom $wiadczonych ustlug

§ 5.

Organizacja Domu, zakres zadan i poziom $wiadczonych wuslug uwzglednia
w szczegblnosci wolnos$¢, intymnos$¢, godno$¢ i1 poczucie bezpieczenstwa mieszkancow

Domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.



§ 6.

. Dom funkcjonuje w oparciu o indywidualne plany wsparcia mieszkanca Domu,
opracowywane z jego udzialem, jezeli udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia
i gotowo$¢ mieszkanca do uczestniczenia w nim.

. Przez pierwsze trzy miesiace po przyjg¢ciu mieszkaniec jest zameldowany w Domu na
pobyt czasowy. W tym czasie jest realizowany program adaptacyjny bedacy podstawa do
stworzenia indywidualnego planu wsparcia.

. Dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca Domu koordynuje
pracownik Domu, zwany pracownikiem pierwszego kontaktu, wskazany przez mieszkanca
Domu, jezeli wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje pracy
Domu.

. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespotu terapeutyczno —

opiekunczego, ktory funkcjonuje w oparciu o regulamin zespotu.

§ 7.

. Dom zapewnia calodobowa opicke oraz $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i
wspomagajace w zakresie 1 formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb
mieszkancow Domu.
. Dom $wiadczy ustugi :
2.1. w zakresie potrzeb bytowych zapewniajac:
« miejsce zamieszkania,
e Wyzywienie,
« o0dziez i obuwie,
e utrzymanie czystosci,
2.2. opiekuncze, polegajace na:
 udzielaniu pomocy w podstawowych czynnos$ciach zyciowych,
 pielegnacji,
« niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych;
2.3. wspomagajace, polegajace na:
o umozliwieniu udziatu w terapii zajgciowe;,
e podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow Domu,

» umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,



» zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadno$ci mieszkancoéw Domu,

o stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzina
1 spotecznoscia lokalna,

o dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca Domu, w miarg jego
mozliwosci,

e pomocy usamodzielniajacemu si¢ mieszkancowi Domu w podjeciu pracy,
szczegllnie majacej charakter terapeutyczny, w przypadku osob spetniajacych
warunki do takiego usamodzielnienia,

o zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkéw pienigznych i przedmiotow
wartosciowych,

« finansowaniu mieszkancowi Domu nieposiadajacemu wiasnego dochodu wydatkow
na niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nieprzekraczajacej 30 %
zasitku statego, o ktérym mowa w art. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spolecznej,

e zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow Domu oraz dostgpnosci do
informacji o tych prawach dla mieszkancéw Domu,

e sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskow mieszkancéw Domu.

3. Dom moze $wiadczy¢ ustugi opiekuncze i1 specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
wydawa¢ positki dla osé6b w nim niezamieszkujacych, w szczego6lnosci dla oséb

oczekujacych na miejsce w Domu.

Rozdzial 1V

Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 8.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1. godnego, podmiotowego traktowania ze strony personelu,
2. uzyskiwania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i korzystania z nich,
3. uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady funkcjonowania
domow pomocy spotecznej, zasady wspotzycia mieszkancéw i innych,
4. uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby, zwtaszcza
w tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia,

5. uczestniczenia w pracach samorzadu mieszkancow i wyborach do Rady Mieszkancow,



posiadania wtasnych przedmiotow i miejsca do ich przechowywania,
korzystania z wtasnych ubran,

wlasnej przestrzeni zyciowej oraz mozliwos$ci indywidualnego jej zagospodarowywania,

A S

spozywania positkow w domowej atmosferze, udziatu w tworzeniu jadlospiséw i wyboru

pory positkéw,

10.  udzialu w czynno$ciach zwigzanych z codziennym zyciem Domu,

11.  aktywnego trybu zycia,

12.  przyjmowania odwiedzin krewnych i1 znajomych oraz uzyskiwania z ich strony
pielggnacji i opieki w formie i zakresie uzgodnionym z kierownikiem Domu,

13.  przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu kierownika Domu,

14.  zglaszania skarg i wnioskéw do samorzadu i kierownika, a jezeli sposob zatatwienia

skargi budzi watpliwosci lub skarga dotyczy kierownika Domu, do dyrektora OPS.

§ 9.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:
1. wspotdziatanie z personelem w celu zaspokajania swoich podstawowych potrzeb,

2. dbanie, w miarg swoich mozliwosci, o czystos¢ 1 higieng osobista,

(98]

utrzymywanie porzadku wokot siebie, w swoich rzeczach osobistych 1 wydawanych przez
pracownikow Domu,

przestrzeganie norm i zasad wspotzycia oraz zarzadzen porzadkowych,

przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery oraz prawidtowego funkcjonowania Domu,

dbatos$¢ o mienie Domu,

przestrzeganie zalecen wydawanych przez lekarza,

® =N ok

ponoszenie oplat za pobyt w Domu.

§ 10.

1. Mieszkaniec Domu moze ztozy¢ do depozytu s$rodki pienigzne oraz przedmioty
wartosciowe. Depozyty prowadzi kierownik domu zgodnie z przyjetym regulaminem
depozytow.

2. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za posiadane przez mieszkanca pieniadze i rzeczy nie

ztozone do depozytu.



1.

§ 11.

. Mieszkaniec moze przebywaé okresowo poza Domem, po uprzednim uzgodnieniu czasu

nieobecnosci z kierownikiem Domu.

. Mieszkaniec Domu, a takze inna osoba obowiazana do wnoszenia optat za pobyt w Domu,

jezeli mieszkaniec przebywa u tej osoby, nie ponosza oplat za okres nieobecnosci

mieszkanca nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez mieszkanca na okres przekraczajacy

24 godziny, kierownik Domu powiadamia o tym fakcie dyrektora OPS.
W  czasie przebywania mieszkanca poza Domem, kierownik Domu nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za jego bezpieczenstwo, zachowanie i ewentualne szkody przez niego

wyrzadzone.

Rozdzial V

Organizacja i zarzadzanie

§ 12.

Domem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz kierownik Domu, odpowiedzialny za

catoksztalt jego dziatalnosci.

2. W czasie nieobecnos$ci kierownika jego obowiazki przejmuje upowazniony przez niego

3.

pisemnie pracownik Domu.
Do obowiazkow kierownika m.in. nalezy:
e wykonywanie decyzji o skierowaniu, umieszczeniu i odplatnosci mieszkancéw domu,
e pobieranie odptatnosci za pobyt w Domu,
e prowadzenie polityki kadrowej (w tym zawieranie umdéw o pracg) zapewniajacej
ciaglos$¢ funkcjonowania placowki,
e zapewnienie zgodnos$ci funkcjonowania placowki z ustawa o pomocy spotecznej oraz

z innymi przepisami,



e prowadzenie depozytow mieszkancow placowki,

e realizowanie planu finansowego,

e wydawanie zarzadzen, regulamindw, procedur i instrukcji potrzebnych do sprawnego
funkcjonowania Domu,

e wspolpraca z dyrektorem Osrodka Pomocy Spolecznej oraz za jego posrednictwem
z kierownikami dzialéw w Osrodku,

e przedstawianie dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku sprawozdania z dzialalnosci placéwki oraz informacji i wnioskéw dotyczacych

jej funkcjonowania.

§ 13.

1. Dom zatrudnia pracownikéw, na podstawie umoéw o pracg i uméw cywilno—prawnych,
w trzech pionach podlegtych bezposrednio kierownikowi Domu:
e pion administracyjny (st. inspektor ds. gospodarki magazynowej i rozliczen)
e pion terapeutyczno-opiekunczy (pielegniarki, opiekunki, terapeuta zajgciowy,

psycholog, rehabilitant)

o pion kuchenny (kucharki).

2. Dom moze zatrudnia¢ osoby wykonujace zadania w ramach robdt publicznych, prac
spotecznie— uzytecznych oraz odbywajace staze i pracujace jako wolontariusze.

3. Dom moze prowadzi¢ praktyki zawodowe w oparciu o odrgbnie zawierane umowy

i porozumienia.

§ 14.

1. Do obowiazkow inspektora ds. gospodarki magazynowej i rozliczen przede wszystkim

nalezy:

e zaopatrywanie Domu w artykuly spozywcze, materiaty biurowe, $rodki czystosci oraz
inne materiaty i drobne wyposazenie potrzebne dla funkcjonowania placowki,

e ukladanie jadlospiséw w porozumieniu z mieszkancami i zgodnie z zaleconymi
dietami,

e prowadzenie magazynu artykulow spozywczych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

2. Do obowiazkdéw pielegniarek przede wszystkim nalezy:



e opicka, karmienie i pielggnacja mieszkancéw Domu,
e dbanie o ich stan zdrowia,
e wykonywanie zalecen lekarza rodzinnego 1 lekarzy specjalistow, w ramach
ponadstandardowej opieki pielggniarskie;.
3. Do obowiazkow opiekundw przede wszystkim nalezy:
e opieka, karmienie i pielggnacja mieszkancéw Domu,
e dbanie o czysto$¢ na terenie placowki i w jej otoczeniu.
4. Do obowiazkéw kucharek przede wszystkim nalezy:
e przygotowywanie positkow zgodnie z otrzymanymi jadtospisami z uwzglednieniem
zaleconych diet,
e organizacja zywienia zgodna z obowigzujacymi przepisami,

e dbatos¢ o czystos¢ i nalezyty stan pomieszczen kuchennych.

§ 15.

1. Nadzoér i koordynacj¢ nad dziatalno$cia Domu sprawuje dyrektor OPS.

2. We wszelkich sprawach Systemu Pomocy Spotecznej przed organami Gminy Czechowice
— Dziedzice Dom reprezentuje dyrektor OPS.

3. Zadania dotyczace kadr, ksiggowosci, obstugi prawnej, BHP, administracji i zamowien
publicznych Domu wykonuja pomocniczo odpowiednie komorki organizacyjne OPS

w Czechowicach — Dziedzicach.

Rozdzial VI

Gospodarka finansowa

§ 16.

2. Dom prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowiazujacych jednostki budzetowe.

3. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez

Burmistrza, obejmujacy plan dochodow i wydatkow.



§ 17.

1. Dom jako jednostka budzetowa moze tworzy¢ rachunek dochodéw wiasnych.

2. Decyzje o utworzeniu rachunku podejmuje kierownik Domu, jezeli dochody beda
pochodzity ze zrédet ustawowych, wymienionych art. 22. ust. 1. ustawy o finansach
publicznych , tj.:

e opflat za udostgpnienie dokumentacji przetargowej,
e spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienig¢znej na rzecz jednostki budzetowej,
e odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace z zarzadzie badz

uzytkowaniu jednostki budzetowe;.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 18.

Wszelkie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym moga by¢ wprowadzane w trybie

wiasciwym dla jego uchwalenia i przyjete przez Burmistrza.



