Zarzadzenie Nr 3/09
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 14 stycznia 2009r.

W sprawie: powotania zespotu opiniujacego oferty w konkursie na realizacje zadania
publicznego z zakresu pomocy spotecznej w 2009r.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z2008r. Nr 115, poz. 728 ze zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Powota¢ zespdt opiniujacy oferty w konkursie na realizacje¢ zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej w 2009r. pn.: ,,Prowadzenie Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej dla
dzieci pochodzacych z rodzin zagrozonych marginalizacja spoleczna”, w nastgpujacym
sktadzie:
1. przewodniczacy zespotu - Boguslawa Balcarek

2. sekretarz zespotu - Adrianna Wawszkowicz
3. czlonek zespotu - Malgorzata Baltaza-Adamaszek
4. cztonek zespotu - Anna Mojzyszek
5. czlonek zespotu - Kinga Gazda
§2

Tryb pracy zespolu opiniujacego oferty na realizacj¢ zadan w 2009r. zawiera zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Nadzo6r nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia bede sprawowat osobiscie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/09
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 14 stycznia 2009

Regulamin pracy zespotu opiniujacego oferty
w celu przedtozenia propozycji co do wyboru oferty

Oferty ztozone na realizacje zadania ,Prowadzenie Swietlicy Profilaktyczno-

Wychowawczej podlegaja zaopiniowaniu przez zespot opiniujacy.

Pracami zespotu kieruje Przewodniczacy.

Do zadan zespotu nalezy:

a) otwarcie ofert,

b) ocena i opiniowanie ofert,

c) przedlozenie Burmistrzowi propozycji co do wyboru oferty.

Zespot opiniujacy oferty podczas oceny bedzie brat pod uwagg:

a) Zgodno$¢ merytoryczna ztozonych ofert z realizowanym zadaniem,

b) Jakos¢ oferty, realno$¢ wykonania, zakres rzeczowy zadania,

c) Posiadanie zasobow kadrowych — okreslenie zespolu realizujacego zadanie, jego
kwalifikacje 1 rozpisanie funkcji jego cztonkow,

d) Posiadanie zasobow rzeczowych (w tym lokalowych) i dydaktycznych
ukierunkowanych na realizacj¢ zadania,

e) Posiadanie doswiadczenia (w tym finansowego) podmiotu i partnerow w realizacji
zadan podobnych),

f) Rzetelnos¢ kalkulacji kosztow zadania (ze wzgledu na ich celowos¢, oszczedno$e
oraz efektywnos$¢ wykorzystania §rodkow),

g) Oceng realizacji zadan zleconych oferentowi w poprzednim okresie (rzetelnosc,
terminowo$¢ 1 sposob rozliczenia otrzymanych srodkéw),

h) Wkiad wiasny oferenta (finansowy i pozafinansowy),

1) Posiadanie niezbednych zezwolen, uprawnien i innych dokumentéw wymaganych
przepisami prawa,

j) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wybrania kilku ofert dla danego zadania — ztozonych
przez roznych oferentow.

Z przeprowadzonych czynno$ci zostaje sporzadzony protokot, zawierajacy ustalenia

zespotu wraz z wynikami glosowania.

Protokoét podpisuja wszyscy czlonkowie zespotu.

Protokoét zostaje niezwlocznie przekazany Burmistrzowi, ktory dokonuje ostatecznego

wyboru oferty.

Konkurs rozstrzyga Burmistrz Czechowic-Dziedzic, ktéry dokonuje wyboru oferty,

uwzgledniajac opinie zawarte w protokole zespotu opiniujacego.



