Uchwata Nr XXXI1/371/05
Rady Miejskiej w Czechowicach — Dziedzicach

z dnia 15 marca 2005r.

w sprawie : przyjecia regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw
wyplacania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkow
obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust 6, art. 54
ust. 317, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm. ), art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (Dz.U. z 2000r. Nr 62, poz. 718 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181).

Rada Miejska w Czechowicach - Dziedzicach
uchwala:
§1

Przyja¢ regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw nauczycieli, a takze wysoko$ci,
szczegobtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXVII/181/2000 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia
12 wrzesnia 2000r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Czechowic — Dziedzic.
§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Marek Dopierata
Zatacznik do uchwaty Nr XXXI/371/05



Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 15 marca 2005 r.

REGULAMIN
W SPRAWIE WYSOKOSCI ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW WYPLACANIA DODATKOW
ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ
SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW OBLICZANIA | WYPLACANIA WYNAGRODZENIAZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, A TAKZE WYSOKOSCI,
SZCZEGOLOWYCH ZASAD PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU
MIESZKANIOWEGO, WYSOKOSCI | WARUNKOW PRZYZNAWANIA NAGROD | INNYCH
SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

§1

Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach
i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Czechowice — Dziedzice.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote, zespot szkédt lub zespdt szkolno-
przedszkolny, dla  ktérej organem prowadzacym jest Gmina Czechowice-Dziedzice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow i innych pracownikédw pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach okreslonych w pkt 1,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela

(Dz.U. z 2003r Nr 118, poz. 118 ze zm.),

8) Rozporzadzeniu —nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181).

Rozdziat I



Dodatek za wystuge lat

§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela i na zasadach okreslonych w § 7 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat il
Dodatek motywacyjny

§4

1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi po przepracowaniu 6 miesiecy w danej
placowce, przy czym dyrektor i wicedyrektor przez pierwsze 6 miesiecy sprawowania funkcji
kierowniczej otrzymuje dodatek motywacyjny w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci pracy, w tym spetniania
szczegotowych warunkow, o ktdérych mowa w Rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego regulaminu.

§5

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatku motywacyjnego dla nauczycieli stanowig 3 %
kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw stanowig 25 %
planowanej kwoty na wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw.

§6

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w danym roku szkolnym po dokonaniu
analizy wynikéw pracy w oparciu o obowigzujacy w jednostce regulamin, uwzgledniajgcy skale
i zakres dziatania nauczycieli.

2. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 1 uwzglednia nastepujace warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego:
a) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegdlnosci:

e uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

e dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

e umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,



e petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
b) jako$¢ sSwiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:
e systematyczne i efektywne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw, wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy,
o dbatosé o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
e prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh stuzbowych,
e przestrzeganie dyscypliny pracy,
¢) co najmniej dobra ocena pracy oceny pracy,
d) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych placéwki oraz
zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym, a w szczegoélnosci:
e podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
e udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
e udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
e opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,
e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

§7
1. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ dla nauczyciela 25% jego wynagrodzenia zasadniczego
za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych, a dla dyrektora szkoty 50% jego wynagrodzenia

zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej ze szkot przyznaje dyrektor na czas okreslony
wynoszacy 6 miesiecy.

3. Dyrektorom szkét dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz na okres 6 miesiecy.

§8

Dyrektor szkoty wobec nauczyciela, a Burmistrz wobec Dyrektora szkoly wstrzymuje dodatek
motywacyjny w przypadku ukarania karg przewidziang w kodeksie pracy lub Karcie Nauczyciela.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny



§9
Nauczycieli uprawnionych do dodatku funkcyjnego okresla § 5 Rozporzadzenia.
§ 10
Za podstawe do wyliczenia kwoty dodatkéw funkcyjnych przyjmuje sie kwote bazowa okreslong dla
pracownikow panstwowej sfery budzetowej, na podstawie art. 5 pkt | lit. a) i art. 6 ust. | pkt 2 ustawy
z 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie

niektérych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255) ustalanej corocznie w ustawie budzetowej, ktéra w 2005r.
wynosi 1769,26 zt

§ 11

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placéwki okresla ponizsza tabela:

Szkota Przedszkole
llos¢ oddziatéw % kwota w zt llo$¢ oddziatow % kwota w zt

do 6 24 425 do2 15 265
7-12 28 495 3-4 18 318
13-18 32 566 5 i wiecej 21 376
19-24 36 637
25-30 40 708

31 — wiecej 44 778

2. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora zespotu szkét oblicza sie zwiekszajgc wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego okreslong w pkt.1 0 20%, a zespotu szkolno-przedszkolnego zwieksza sie 0 10%.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora placéwki nie moze przekroczyé 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi po 3 miesigcach
zastepstwa petnionego za dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5. Dla innych stanowisk kierowniczych w szkole wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢
20% dodatku funkcyjnego dyrektora.

6. Dodatki funkcyjne dla:

1) wychowawcy klasy w szkole 3% kwoty bazowej okreslonej w § 10, tj. 53 zt bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia,

2) wychowawcy w przedszkolu 2% kwoty bazowej okreslonej w § 10, tj. 35 zt proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia,

3) opiekuna stazu 3% kwoty bazowej okreslonej w § 10, tj. 53 z,



4) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta od 10% do 20% kwoty bazowej okreslonej
w § 10, tj. od 157 zt do 314 zi.

7. Dodatki funkcyjne okreslone w pkt 1 - 3 przyznaje dyrektor szkoty a wysoko$¢ dodatku okreslonego
w pkt 4 ustala Burmistrz.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

§ 12

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz prac w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia okreslaja odrebne
przepisy.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za ucigzliwe lub szkodliwe warunki pracy okreslony w odrebnych przepisach zwieksza sie
0 4% w stosunku do dodatku okreslonego w pkt 3.

5. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak
przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§13

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,

z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

—_

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli



praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajq dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub kohcza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziehn pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe:

a) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach tzw.
zZielonych szkét w wymiarze 10 godzin ponadwymiarowych za petny tydzierh pobytu,

b) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajgcymi do miejscowosci potozonych poza terenem
Gminy Czechowice — Dziedzice w ramach wyjazdéw grupowych, zaplanowanych w szkolnym
planie wycieczek, w wymiarze 1 godziny ponadwymiarowej za kazde petne 6 godzin pobytu
w dniu wolnym od pracy oraz wymiarze 1 godziny ponadwymiarowej za kazde petne 6 godzin
pobytu powyzej 12 godzin pobytu w dniu roboczym.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§14

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z czego:

a) do dyspozycji Burmistrza przeznacza sie 30% ustalonej w budzecie placéwki kwoty funduszu
nagrod

b) do dyspozycji dyrektora szkoty przeznacza sie 70 % ustalonej w budzecie placowki kwoty funduszu
nagrod.

2. Nagrody dla nauczycieli wyptaca sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga byé¢ réwniez
wyptacone z okazji waznych wydarzen w zyciu placéwki (jubileusz, nadanie imienia itp).



3. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza ustala sie na kwote 2 000 zt, a wysokosé nagrody dyrektora wynosi
do 80 % sumy przeznaczonej na nagrode Burmistrza.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd okresla
odrebny regulamin, uchwalony odrebng uchwatg organu stanowigcego na podstawie art. 49 ust 2
Karty Nauczyciela.

Rozdziat VI
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 15
1. Nauczycielowi przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej "dodatkiem"
w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesigc w wysokosci 0,5%
kwoty bazowej okreslonej w § 10 na kazdg osobe, tj. 9 zt.
2. Do os6b, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu zalicza sie nauczyciela oraz wspadlnie z nim
zamieszkujacych:
a) wspoétmatzonka,
b) dzieci i rodzicéw pozostajgcych na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela.
3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:
a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego (chorobowego i macierzynskiego),

c) korzystania z urlopu wychowawczego.

4. Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek przyznaje sie ha wniosek nauczyciela.
7 .Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz.
Rozdziat IX
Przepisy Koncowe
§16

Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z Zarzadem Oddzialu ZNP w Czechowicach — Dziedzicach
i NSZZ , SOLIDARNOSC” Pracownikéw Oswiaty w Czechowicach — Dziedzicach.



