AK.0914 - 07/06

                                                   P R O T O K Ó Ł

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 7 w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Szkolnej 6
Kontrolę przeprowadziła Teresa Moj – audytor wewnętrzny w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach w dniach 3,4,10 i 11 kwietnia 2006r., na podstawie pełnomocnictwa nr OR.0115-21/06 z dnia 31 marca 2006 roku. 
Zakres kontroli:

1/ ustalenia ogólne – organizacyjne

2/ 5% wydatków zrealizowanych w 2005 roku

3/ gospodarka składnikami majątkowymi.

Kontrolę rozpoczęto 3 kwietnia 2006 r. w Zespole Obsługi Placówek Oświatowych w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Ligockiej 1, gdzie prowadzone są księgi rachunkowe szkoły.

1. Ustalenia ogólne – organizacyjne

Szkoła Podstawowa Nr 7 w Czechowicach-Dziedzicach działa w oparciu o statut zarejestrowany pod pozycją SP.012-02/99.
Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Czechowice-Dziedzice nieposiadającą osobowości prawnej. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Czechowice-Dziedzice, organem sprawującym nadzór pedagogiczny – Śląskie Kuratorium Oświaty.

Organami szkoły są:

- dyrektor

- rada pedagogiczna

- rada rodziców

- samorząd uczniowski.

Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę.
Stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 7 powierzone zostało Pani mgr Urszuli Grygierczyk. 

Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie oraz nadzorowanie pracy szkoły. 

Główne zadania dyrektora w zakresie spraw finansowych:

- opracowanie projektu planu finansowego

- realizacja planu finansowego.

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. 

Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z pozostałymi organami szkoły. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących jednostki budżetowe. 

Obsługę finansowo-księgową oraz techniczną w zakresie inwestycji i remontów szkoły prowadzi Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Czechowicach-Dziedzicach.
Zasady i warunki wynagradzania za pracę oraz wymagania kwalifikacyjne, a także pozostałe świadczenia związane z pracą i warunki ich przyznawania pracownikom zatrudnionym w Szkole Podstawowej Nr 7 niebędącym nauczycielami określa „Regulamin wynagradzania pracowników Szkoły Podstawowej Nr 7 im.K.Wielkiego w Czechowicach-Dziedzicach niebędących nauczycielami”. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie art.77 ustawy z dnia 26.06.1974r. kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21).
Integralną część regulaminu stanowią załączniki:

- Nr 1 – Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania

- Nr 2 – Tabela punktowych rozpiętości poszczególnych kategorii zaszeregowania

- Nr 3 – Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

- Nr 4 – Tabela stawek dodatku funkcyjnego

- Nr 5 – Regulamin premiowania pracowników szkoły niebędących nauczycielami

- Nr 6 – Regulamin przyznawania nagród dyrektora dla pracowników szkoły niebędących  

              nauczycielami.

2. Wydatki 2005 roku

Wydatki szkoły w 2005 roku wyniosły 1.899.566,50 zł, z tego 5% stanowi około 95.000,-zł.
Skontrolowano następujące wydatki:
1/ wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi

2/ dodatek motywacyjny dla nauczycieli

3/ zadanie inwestycyjne pn. „Termomodernizacja Szkoły Podstawowej Nr 7 w Czechowicach-Dziedzicach”.

Ad 1.

Sprawdzono wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi pod względem zgodności zaszeregowania z obowiązującymi w jednostce zasadami wynagradzania, tj. wymaganiami kwalifikacyjnymi obowiązującymi na poszczególnych stanowiskach pracy oraz stawkami i kategoriami zaszeregowania osobistego, które wynikają z taryfikatora.
Sprawdzono kartotekę wynagrodzeń pracowników tej grupy za 2005 rok oraz listy płac za listopad 2005r. Nie stwierdzono nieprawidłowości.
Wydatki z tego tytułu w 2005r. wyniosły 154.590,- zł.

Ad 2.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wypłacano na podstawie „Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego w Szkole Podstawowej Nr 7 w Czechowicach-Dziedzicach”.
Wysokość dodatku motywacyjnego ustala dyrektor, dokonując punktowej oceny sprawozdań nauczycieli ze swojej pracy. Dodatek ustalany jest na okresy półroczne. W roku szkolnym 2005/2006 dodatek ustalono na okres od września 2005r. do lutego 2006r. oraz od marca do sierpnia 2006r. Dodatek ustalany jest procentowo. Jego wysokość zależy od uzyskanej ilości punktów, tj. punktowej oceny pracy nauczyciela przez dyrektora.
Np. za uzyskaną ilość punktów od 14 do 18, dodatek motywacyjny wynosi 2% indywidualnej płacy zasadniczej nauczyciela itd.

O wysokości przyznanego dodatku motywacyjnego na dany okres nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie (pisma w tej sprawie w aktach osobowych nauczyciela).

Miesięczna wysokość dodatku motywacyjnego nauczycieli Szkoły Podstawowej Nr 7 (bez dodatku dyrektora) kształtuje się na poziomie 1.560 zł ( 3% wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli).

Ad 3.

Ogłoszono przetarg nieograniczony na podstawie art. 40 ustawy –Prawo zamówień publicznych, na wykonanie zadania inwestycyjnego pod nazwą „Termomodernizacja Szkoły Podstawowej Nr 7 w Czechowicach-Dziedzicach” o wartości nieprzekraczającej kwoty 

60 tys. euro.

Kosztorys inwestorski opiewał na kwotę 167.010,90 zł netto (203.753,30 zł brutto). Wpłynęły 3 oferty.
Jedynym kryterium wyboru była cena.

Dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty złożonej przez PPUH”AKCES” o cenie 193.874,70 zł brutto. 

Zadanie zostało wykonane i odebrane w trzech etapach.
Nie wniesiono zastrzeżeń do procedury przeprowadzenia przetargu.

3. Gospodarka składnikami majątkowymi

Zaopatrywanie stołówki szkolnej w środki spożywcze oraz prowadzenie magazynu należy do zakresu czynności intendentki. 

Na stanowisku intendentki zatrudniona jest Pani Agata Mielczarek, która ponosi odpowiedzialność materialną za powierzone mienie (zapis w zakresie obowiązków).

Zakupu środków spożywczych dokonywano w placówce z pominięciem ustawy –Prawo zamówień publicznych, ze względu na wartość zamówienia w poszczególnych grupach według Polskiej Klasyfikacji Wyrobów i Usług.

Intendent prowadzi ewidencję artykułów żywnościowych wg PKWiU w przeliczeniu na euro.

W 2005 roku zużyto środki spożywcze na łączną wartość 20.538,77 euro. Z tego najwięcej wydatkowano na zakup:

- mięsa wieprzowego (PKWiU 15.11.1) – 4.022,12 euro

- drobiu (PKWiU 15.12.1) – 2.484,55 euro.

Kartotekę magazynową prowadzi intendentka w programie komputerowym „Subiekt”.

Sprawdzono inwentaryzację w magazynie przeprowadzoną według stanu na 31.12.2005r.

Na arkuszu spisowym nr 411/05 spisano 21 pozycji na łączną wartość 249,58zł (obiady –szkoła).

Na arkuszu spisowym nr 480/05 spisano 7 poz. na wartość 29,21zł (śniadania dla klasy „0”).

Ponadto na stanie magazynowym pozostał opał (dotyczy Domu Nauczyciela) na wartość 2.749,82zł (arkusz spisu z natury nr 429/05; 3 pozycje spisowe).

Zasady i warunki przydziału odzieży i obuwia roboczego zostały określone w „Tabeli przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego”.

Gospodarką odzieżą w placówce zajmuje się zarówno sekretarz szkoły jak i intendentka.

Intendentka zaopatruje w odzież i obuwie pracowników kuchni, natomiast pozostałych pracowników – sekretarz szkoły.

Ewidencję odzieży i obuwia prowadzono w zeszycie, indywidualnie dla każdego pracownika. Sprawdzono wydanie odzieży i obuwia następującym pracownikom: konserwator, woźna, sprzątaczka, nauczyciel w.f. oraz pomoc kuchenna, intendent, kucharka.

Fakt otrzymania odzieży pracownik potwierdzał własnoręcznym podpisem. Nie wniesiono zastrzeżeń do powyższego.
Na tym protokół zakończono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli szkoły pod pozycją 8 oraz 

w książce kontroli ZOPO pod pozycją 24.

Wyjaśnień w czasie kontroli udzielali: Pani Dyrektor Szkoły, Pani Sekretarz Szkoły, intendentka oraz pracownicy Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych.

Ustalenia końcowe

Protokół niniejszy sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden, po odczytaniu i podpisaniu pozostawiono Dyrektorowi kontrolowanej jednostki.

Jeden egzemplarz protokołu doręczono Dyrektorowi ZOPO.

Do ustaleń zawartych w protokole nie wniesiono zastrzeżeń.

Poinformowano Dyrektora kontrolowanej jednostki o przysługującym prawie odmówienia podpisania protokołu z jednoczesnym złożeniem pisemnego wyjaśnienia przyczyn odmowy. Dyrektorowi kontrolowanej jednostki przysługuje prawo złożenia dodatkowych wyjaśnień do ustaleń zawartych w protokole w terminie siedmiu dni od daty jego podpisania.
Czechowice-Dziedzice, dnia 20 kwietnia 2006 roku

Kontrolujący:                                           za jednostkę kontrolowaną:

